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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADIMCD-ALC-2020-043

DR. WILSON CAF«!IZARES VILLAMAR
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON DAULE

CONSIDERANDO:

Que, el Coddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD) en el articulo 1 sefiala lo siguiente: “Este
Cdédigo establece la organizacion politico-administrativa del Estado
ecuatoriano en el territorio; el régimen de los diferentes niveles de
gobiernos auténomos descentralizados y los regimenes especiales, con el
fin de garantizas su autonomia politica administrativa y financiera (...)";

Que, el articulo 53 ibidem, en lo principal, manifiesta: “Los gobiernos
auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera”;

Que, el articulo 5, inciso tres y cuatro del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién prescribe que “La Autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestidn de sus talentos humanos y recursos materiales (...)"; y, la
autonomia financiera se expresa -entre otros- en “(...) su capacidad para
generar sus propios recursos (...)";

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, refiriéndose al régimen aplicable a los servidores
publicos de los gobiernos autdnomos descentralizados, en el articulo 354,
manifiesta:

“Los servidores ptiblicos de cada gobierno autonomo descentralizado se
regirdn por el marco general que establezca la ley que regufe el servicio
publico y su propia normativa”,

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, sefiala lo siguiente: “La Administracidon del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se
regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidos en la Ley y en las respectivas ordenanzas (...)";

Que, el articulo 62 de la Ley Organica de! Servicio Pablico, dispone al Ministerio
de Trabajo disefiar el Subsistema de Ciasificacion de Puestos de Servicio
Publico; y, que los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos;
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Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Plblico establece que las Unidades de Administracion de Talento Humano,
en base a las politicas y normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracidn
y clasificacion de puestos de cada institucion;

Que, mediante Resolucién No. SENRES-2005-042, publica en Registro Oficinal
No. 103 del 14 de septiembre del 2005, reformada con Resolucion No.
SENRES-RH-2006-000080, publicada en Registro Oficial No. 286, de 7 de
junio de 2006; con Resolucion No, SENRES-2008-000194, publicada en
Registro de Oficio al No. 447, de 16 de octubre de 2008; con Acuerdo
Ministerial No. MRL-2014-0188, publicado en Registro Oficinal Segundo
Suplemento No. 351, de 9 de Octubre de 2014, y, con Acuerdo Ministerial
No. MDT-2016-0152 de 22 de junio del 2015 publicado Registro Oficial
No0.799 del 18 de julio del 2016, se expidid la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, en la que se
establece las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el
analisis, descripcidn, valoracidn, clasificacién y estructura de puestos de
las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 469 del 30 de marzo de 2015 el
Ministerio de Trabajo expide la Escala de Techos y Pisos de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Que, mediante Memorando No. GADIMCD-DTHDI-1458-2019-M, la Directora de
Talento Humano, Ab. Maria del Carmen Plaza Pereira pone en
consideracion la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacidén de Puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantdn
Daule;

Que, con Resolucidon Nro. GADIMCD-ALC-2020-042, de fecha 14 de febrero de
2020 se aprobd el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos para el Gobierno Autonomo Descentralizado Ilustre
Municipalidad del Canton Daule;

Que, es necesario instrumentar la metodologia, procedimientos y parametros de
evaluacién para describir, valorar, y clasificar los puestos e incorporarlos
en el Sistema de Administracion de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Canton Daule;

En uso de Ias atribuciones contenidas en los articulos 60 letra i), 354 y 360 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; v,
en el tercer inciso del articulo 62 de ia Ley Organica del Servicio Pablico,
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EXPIDE:

LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

] CAPITULO 1 ]
OBJETO Y AMBITO DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS

Art, 1. Objeto.- Esta norma tiene por objeto establecer los instrumentos y
mecanismos de caracter técnico y operativo que permita a la Direccidn de Talento
Humano, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos.

Art. 2. Ambito de Aplicacion.- La presente norma sera de aplicacion
obligatoria para los servidores pUblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Ilustre Municipalidad del Cantdn Daule.

Art. 3. Politicas.- La Direccién de Talento Humano analizard, describirg,
valorara, clasificard y estructurara los puestos conforme a las siguientes politicas:

a) La descripcién de puestos debe guardar armonia con la funcionalidad del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantdn Daule.

b) La definicidn y ordenamiento de puestos se establecera sobre la base de
la funcionalidad operativa de las Unidades Administrativas.

¢) Las clases y niveles de puestos se definiran para agrupar familias de
puestos de caracteristicas similares, como resultado de! proceso de
analisis, descripcidn, valoracion, clasificacion y estructuracion de puestos.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 4, Sustentos de la Clasificacion de Puestos.- La valoracion y clasificacion de
puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a. La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base
de la funcionabilidad operatividad de las unidades y procesos
organizacionales, vinculada a la mision, objetivos y portafolio de productos
Y Servicios;

b. La descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia
con la funcionalidad de la estructura organizacional y con el sistema
integrado de desarrollo de recursos humanos de la Ley Organica del
Servicio Publico;

c. Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran
para agrupar familias de puestos de caracteristicas similares, como
resultado del proceso de analisis, descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso,
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régimen interno, desarrollo de carrera del recurso humano, y el
establecimiento del sistema de remuneraciones; y,

d. La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la
descripcion y valoracidon estaran determinados por las caracteristicas
operativas de gestidn que ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad
0 proceso organizacional, en funcién del portafolio de productos y servicios
especificos y su grado de incidencia en la misién institucional.

Art. 5. De los roles, atribuciones y responsabilidades.- Los roles, atribuciones y
responsabilidades se refiejaran en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Servicios
NO PROFESIONAL |Administrativo
Técnico

Ejecucion de Procesos de Apoyo
Ejecucién de Procesos

PROFESIONAL Ejecucion y Supervision de Procesos

Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Art. 6. De los niveles estructurales y grupos ocupacionales.- Cada nivel
estructural y grupo ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos
especificos con similar valoracién, independientemente de los procesos
institucionales en los que actian. Los niveles estructurales y grupos
ocupacionales se organizaran de la siguiente manera:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 4

SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 3
SERVIDOR MUNICIPAL DE APQYO 2
NO PROFESIONAL | SERVIDOR MUNICIPAL DE APQYO 1
SERVIDOR MUNICIPAL DE SERVICIOS 2

SERVIDOR MUNICIPAL DE SERVICIOS 1

SERVIDOR MUNICIPAL 10
SERVIDOR MUNICIPAL 9
SERVIDOR MUNICIPAL 8
SERVIDOR MUNICIPAL 7
SERVIDOR MUNICIPAL 6
PROFESIONAL SERVIDOR MUNICIPAL 5
SERVIDOR MUNICIPAL 4
SERVIDOR MUNICIPAL 3
SERVIDOR MUNICIPAL 2
SERVIDOR MUNICIPAL 1
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Art. 7. Componentes del Subsistema.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantén Daule,
esta integrado por los procesos de: Analisis de Puestos, Descripcion de Puestos,
Valoracion de Puestos, Clasificacion de Puestos y Estructura de Puestos.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 8. Del Analisis de Puestos.- Es el proceso que permite conocer las
caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y
responsabilidades en funcién de las unidades y procesos organizacionales, a fin
de determinar su real dimension e incidencia y definir e! perfil de exigencias y de
competencias necesarias para un desempefio excelente.

Art. 9. De la Descripcion de Puestos.- Es el resuitado del andlisis de cada puesto
y registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un
puesto en la organizacidn, a través de la determinacién de su rol que define la
mision, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en
funcion del portafolio de productos y servicios de las unidades y los procesos
organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccién formal,
experiencia, capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para el
desempefio del puesto segun el proceso interno.

Art. 10. De la Valoracion de Puestos.- Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la
importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
organizacionales, a través de la medicion de su valor agregado o contribucién al
cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la institucion, inde-
pendientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Direccion del Talento Humano valorard los puestos que conforman la
estructura ocupacional institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los
niveles estructurales y grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas.

Art. 11, De la Clasificacion de Puestos.- Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracidn, cuyo
ordenamiento respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de
intervalos de valoracion en el art. 17 de esta norma técnica.

Art. 12, De la Estructura Ocupacional.- La estructura Ocupacional mantendra
una codificacion que sera ordenada en secuencia ldgica e identificaran unidades
administrativas, procesos organizacionales, series, clases de puestos y niveles.
La cual estd integrada por:
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a) Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno
establecido en la estructura organica;

b) Grupos Ocupacionales; vy,

¢) Grado de Escala

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 13. De los Factores para la Valoracion de Puestos.- La valoracion de puestos
se realizara considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y
responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente

manera:
FACTORES {SUBFACTORES | PONDERACION | SUBTOTAL
INSTRUCCION
FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS HABILIDAQES DE o 500
GESTION
HABILIDADES DE 0
COMUNICACION

CONDICIONES DE

100
COMPLEJIDAD DEL TRABAJO -
PUESTO
TOMA DE
DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE -
RESULTADOS
TOTAL PUNTOS 1000 1000

Art.14. De las Competencias.- Son conocimientos asociados a la instruccion
formal, destrezas y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de
los puestos a través de los subfactores de:
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a) Instruccion formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el
desempefio del puesto, adquiridos de estudios formales, competencia
necesaria para que el servidor se desempefie eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE PUNTOS

INSTRUCCION FORMAL PUNTAJE
NO PROFESIONAL
Educacion Basica 15
Bachiller 45
Técnico 85
Tercer afio Aprobado-Certificado de
Culminacion de educacion superior 125
PROFESIONAL
Profesional de 2 a 4 aiios 140
Profesional - 5 aiios 155
Profesional - 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
Educacién Basica Nivel de instruccion basica.
Bachiller Estudios Formales de educacién media.
Técnico Estudios técnicos de una rama u oficio.

Estudios Adquiridos en instituciones de
Profesional educacidn superior.

Conocimiento de una rama cientifica
Diplomado adicional.

Suficiencia y dominio de una rama
Especialista cientifica especializada.

Dominio de una disciplina
organizacional administrativa y/o
Maestria 0 mas cientifica.

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experiencia necesaria
para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades
asignadas al puesto, en funcion del portafolio de productos y servicios
definidos en las unidades o procesos organizacionales.
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ASIGNACION DE PUNTOS

INSTRUCCION| ANOSDE
NIVEL ROL FORMAL EXPERIENCIA | PUNTAJE
Servicios N/A no reguerida 14
NO
PROFESIONAL | Administrativo | Bachiller no requerida 28
Técnico Bachiller 3 meses 42
. . Tercer aiio
Procesos de | certificado de
Apoyo culminacion de
educacion
superior 6 meses 56
Técnico Superior | hasta 6 afios
Ejecucion de .,
Tecnoldgico
Procesos superior hasta 5 afos 70
hasta 2 afios 6
Tercer Nivel meses
Ejecucion y
Supervision
PROFESIONAL |de Procesos | Tercer Nivel 3 anos 84
Ejecucion y
Coordinacidn
de Procesos 4 anos 100

www.daule.gob.ec

c) Habilidades de Gestién.- Competencias que permitan administrar los
sistemas y procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion
de la planificacién, organizacion, direccion y control:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL DESCRIPCION =

El trabajo se desarrolla de acuerdo a
instrucciones detalladas, trabajo rutinario.

El trabajo se realiza con posibilidades de adoptar
o modificar ciertas tareas rutinarias

El trabajo se realiza con flexibilidad en los
procedimientos. Planificacion y organizacion
3 relativa a las actividades inherentes al puesto.
Controla el avance y los resultados de [as propias
N actividades del puesto.

Planificacién y organizacion del trabajo en
4 equipo que ejecuta un proyecto especifico.
Controla el cumplimiento de las actividades y
resultados de los puestos de trabajo a su cargo.

Responsable de la planificacion operativa de su
unidad o proceso. Maneja y asigna recursos de
5 la unidad o procesos. Dirige y asigna
responsabilidades a los equipos de trabajo.
Controla el cumplimiento de actividades y
resultados del &rea o proceso.

d) Habilidades de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y que
son necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin
de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora
trabajo en equipo, persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio
y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

El puesto requiere de una red minima de contactos de
1 trabajo. Las actividades que realizan estan orientadas a
asistir las necesidades de otros.

Establece una red basica de contactos laborales para
asegurar la eficacia de su trabajo. Las actividades que
realizan estdn orientadas a brinda apoyo logistico y
administrativo.

Establece una red moderada de contactos de trabajo. Las
3 actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo
técnico.

Establece una red amplia de contactos internos. El puesto
ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar
apoyo técnico especializado.

El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada
de contactos de trabajo. El puesto ejecuta actividades de
5 integracion y coordinacion de equipos de trabajo. Las
actividades que realizan estdn orientadas a brindar
asesoria y asistencia,

Art. 15.- De la Complejidad del Puesto.- Determina el grado de dificultad y
contribucidn del puesto en la consecucion de los productos y servicios que
realizan las unidades o procesos organizacionales, a traves de los siguientes
subfactores:

a) Condiciones de Trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y
fisicas que implique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto,
considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y
exposicién a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
3 100

10
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION |

Desarrolla las actividades en condiciones
1 de trabajo ambientales y fisicas que no
implican riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones
2  de trabajo ambientales y fisicas con baja
incidencia de riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones
3 de trabajo ambientales y fisicas que
implican medianas posibilidades de
riesgos ocupacionales,

Desarrolla las actividades en condiciones
de trabajo ambientales y fisicas que
implican considerables riesgos
ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones
5 de trabajo ambientales y fisicas que
implica altos riegos ocupacionales.

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y
construccion de alternativas de solucién para cumplir la mision y objetivos
de las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la
organizacion, analisis, innovacion, creatividad y solucién de problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

11
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

Las decisiones dependen de una simple eleccion,
con minima incidencia en Ja gestion municipal.

La toma de decisiones depende de una eleccion
2 entre varias alternativas, con baja incidencia en la
gestion municipal.

La toma de decisiones requiere de un analisis
3 interpretativo, evaluativo en situaciones distintas
con significativa incidencia en la gestion municipal.

La toma de decisiones requlere un analisis
4 interpretativo, evaluativo en situaciones distintas
con significativa Incidencia en la gestidn municipal.

La toma de decisiones depende del analisis y
5 desarrollo de nuevas alternativas de solucidn, con
trascendencia en la gestion municipal.

Art. 16.- De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los
productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los
siguientes subfactores:

a) Rol del puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o
proceso organizacional, definida a través de su misidn, atribuciones,
responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para
lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL ROLES PUNTAJE
Servicios 25
NO PROFESIONAL Administrativo 50
Técnico 75
Ejecucion de Procesos ¢ 100
Aoy o
ecucion de Procesos 125
Ejecucion y Supervision d 150
PROFESIONAL Procesos
Ejecucion y Coordinat m 175
de Procesos

12
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

Integran las puestos que ejecutan actividades
de servicios generales y/ complementarios

Integran los puestos que ejecutan actividades
gue facilitan la operatividad de los procesos
mediante la ejecucién de labores de apoyo
administrativo

Integran los puestos que proporcionan soporte
técnico en una rama u oficio determinado de
acuerdo a los requerimientos de los procesos
organizacionales

EJECUCION DE | Integran los puestos que ejecutan actividades
PROCESOS DE de soporte profesional con incidencia directa a
APOYO la gestion de los procesos

SERVICIOS

ADMINISTRATIVO

TECNICO

Integran los puestos que ejecutan actividades
profesionales agregando valor a los productos
EJECUCION DE | Y/0 servicios que genera la unidad o procesos

PROCESOS organizacional

, Integran los supuestos que ejecutan las
EJECUCIONY | actividades de coordinacion de unidades y/ o

SUPERVISION DE | procesos organizacionales
PROCESOS

El puesto requiere establecer una red amplia y
consolidada de contactos de trabajo. El puesto
) ejecuta actividades de integracidn vy
EJECUCION Y coordinacién de equipos de trabajo. - Las
COORDINACION DE | actividades que realizan estan orientadas a
PROCESOS brindar asesoria y asistencia.

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo,
supervision y evaluacion de las actividades, atribuciones vy
responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos
asignados; y la contribucidn al logro del portafolio de productos y
servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
S 100
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CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCI ON

Responsable de los resultados especificos del
i puesto vy asignacion de recursos, sujeto a
su pervision de sus resultados.

El puesto apoya el logro del portafolic de productos
y servicios arganizacionales. Sujeto a supervision de
los resultados entregados sobre estandares
establecidos y asignacién de recursos.

Responsable de los resultados de los puestos de
trabajo con incidencia en el portafolio de productos
y servicios sobre la base de estandares o
especificaciones  previamente establecidas vy
asignadas en recursos. Sujeto de supervision y
evaluacion de resultados entre gados.

Responsable de los resultados del equipo de
trabajo. Propone politicas y especificaciones
técnicas de los productos y servicios y asignacion de
recursos, Monitorea y supervisa la contribucién de
los puestos de trabajo al logro de portafolios de
productos y servicios.

Define politicas y especificaciones técnicas de los
productos y servicios, en funcion de la demanda de
los clientes. Le corresponde monitorear, supervisar
y evaluar la contribucion de los equipos de trabajo
al logro de portafolios de productos y servicios.
Determina las estrategias, medios y recursos para
el logro de los resultados. Responsable del manejo
4 ptimo de los recursos asi gnados.

Art. 17. Escala de Intervalos de Valoracion.- Por el resultado alcanzado en
la valoracion de los puestos institucionales se definira el grupo ocupacional que
le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

GRUPO OCUPAGIONAL | oo || INTERVALOS

SECTOR PUBLICO! . De |[ Hasta!
ALCALDE 22 900 1000
CONCEJALES/VICEALCALDE 21 900 1000
DIRECTIVO 1 20 800 859
DIRECTIVO 2 19 740 799
DIRECTIVO 3 18 640 739
DIRECTIVO 4 17 630 639
SERVIDOR MUNICIPAL 10 16 600 629
SERVIDOR MUNICIPAL 9 15 579 599
SERVIDOR MUNICIPAL 8 14 568 578
SERVIDOR MUNICIPAL 7 13 561 567
SERVIDOR MUNICIPAL 6 12 551 560
SERVIDOR MUNICIPAL 5 11 541 550
SERVIDOR MUNICIPAL 4 10 531 540
SERVIDOR MUNICIPAL 3 9 521 530
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SERVIDOR MUNICIPAL 2 8 517 520
SERVIDOR MUNICIPAL 1 7 491 516
iERVIDOR MUNICIPAL OE APOYO ) w3 450
§ERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO - wor o
gERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO . 3 -
EERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO ; 739 72
SERVIDOR MUNICIPAL DE

SERVICIOS 2 2 195 238
SERVIDOR MUNICIPAL DE

SERVICIOS 1 1 154 194

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las descripciones y perfiles de exigencias establecidas en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, se constituiran en el
instrumento para la definicion de bases de los concursos de mérito y oposicion,
para la evaluacion de desemperio de los servidores; establecimiento de sistemas
retributivos e identificacion de competencias desarrolladas que sustente el plan
de desarrollo y capacitacion.

Segunda.- La aplicacion de los procesos de descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos, por su incidencia, debe estar respaldada en la capacidad
econdmica de la institucion.

Tercera.- Son de asignacion directa los puestos de libre nombramiento y
remocion, provisionales, los contratados, lo que tiene el caracter de ocasional y
los puestos lienados mediante traslados, asi como el personal con contrato para
laborar en proyectos de mediano y largo plazo. Todas estas posiciones deberan
reunir los requisitos minimos exigidos para cada puesto ene | Manual de
Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puesto Institucional.

Cuarta.- Los procesos de revision del Manual de Descripcidn, valoracion y
clasificacion de puestos el Gobierno Auténomo Descentralizade Ilustre
Municipalidad del Cantdn Daule, procedera en los siguientes casos:

1. Por motivo de creacion, fusién o eliminacion de los procesos o unidades
administrativas.

2. Por necesidad institucional en base al disefio de nuevos proyectos,
productos o0 servicios.

La Direccién de Talento Humano realizara el respectivo estudio que justifique la
revision del Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos.

Quinta.- Las Unidades Administrativas, luego de analisis de las necesidades de
los puestos para su funcionamiento, podran incorporar en sus estructuras otras
clases de puestos distintos a los procesos que manejan para el cumplimiento de
sus objetivos, procesos, productos y/o servicios, siempre y cuando se encuentren
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debidamente justificados y establecidas en el manual de descripcién valoracion y
clasificacion de puestos de la Entidad.

Sexta.- Las actividades esenciales determinados en los puestos del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Hustre Municipalidad del Canton Daule, podran ser
ampliadas mediante disposicién escrita debidamente motiva de la autoridad
competente de cada Unidad Administrativa, siempre y cuando tenga relacién con
el proceso y perfil de exigencia determinados en cada puesto de trabajo.

Séptima.- No se llamard a concurso para las vacantes cuyas partidas se
encuentren el litigio. Se podra ocupar la partida a través de un nombramiento
provisional para lo cual no se requiere de concurso de merito y oposicion. Una
vez que haya terminado el litigio, y en caso que se determine la partida queda
vacante se liamara al respectivo concurso de mérito y oposicidn.,

Octava.- Los cambios de denominacion de puestos establecidos en los manuales
de clasificacion de puestos institucionales, no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.

Novena.- Se prohibe procesos de revision de clasificacidn de puestos en un
grupo ocupacional a otro nivel superior.

Décima.- Todo puesto que fuere creado por necesidades de funcionamiento de
unidades o procesos organizacional sera valorado y clasificado dentro de las
escala de remuneraciones mensuales unificadas.

Undécima.- La Direccion de Talento Humano, en el ambito de sus
competencias, efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento a la presente Norma.

DISPOSICION FINAL

La presente NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL GOBIERNO l'\UTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE se publicarg, en la Gaceta Oficial, en
la pagina Web de la Institucion y en el Registro Oficial.

Dado en Daule, a los catorce dias del mes de febrero del aiio dos mil
veinte.

Dr. Wilson Fide! Cafiizare$ Villamar
ALCALDE




