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Oue,

Que,

Que,

Que,

QOue,

Que,

Cue,

Que,

Que,

EL ILUSTRE COMCEJO MUNICIPAL DEL GORIERNO AUTONOMOD DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL

CANTON DAULE

CONSIDERANDG:

la Constitucion de la Repablica del Ecuador publicada en el Registro Oficial # 449 del 20 de octubre del 2008 es norma
suprema que prevalece sobre cualguler otra del ordenamilento Jurdico, deblendo las norimas ¥ los actos del poder plblico
mantener conformidad con 2us disposiciones;

el Art. 12 Iibidem determina que el dereche humano al agua es fundamental e Irrenunclable, constituye patrimonio nacional
estratédlco de uso plibllco, Inallenable, Imprescriptible, Inembargable y esenclal para lavida;

el Art. 314 ibidem =enala como responsabilidad del Estado la provision de |los servicios publicos de agua potable y
saneamiento deblendo garantizar que los serviclos piblicos y su provisién respondan a los principios de obligatoriedad,
unifermidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad.

el Art. 318 ibidemn dispone el agua es patrimonio nacional estratégico de uso publico, dominio inalienable e imprescriptible

del Estado, vy constituye un elemente vital para la naturaleza y para |2 exlstencia de los seres humanos, Prehibe de manera
expresa toda forma de privatizacion del agua.

el art. 315 ibidem obliga al Estado a constituir empresas publicas para la gestion de los sectores sestratégicos y la
prestacién de los servicios publicos, empresas pablicas gue estardn bajo la regulacidn ¥ control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerde con la ley, debiendo funcionar como scciedades de derecho piablico, con
perzonalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestién.

el Art. 240 Ibidem atribuye facultad leglsiatliva a los goblernos munlclpales, enel ambito de sus competenclas y dentro de su

jurisdiceian, la que se ejerce mediante crdenanzas, conforme lo prevé el Cadigo Organica de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion "COOTAD™.

el Art. 225 ibidem, que se refiere a la “administracion publica®, define como sector pikblico en su numeral 4. a “Las personas

juridicas creados por acto normativo de los Gobiernos Autdnomos Descentralizades para la prestacion de servicios
pablicos”,

el numeral 4. del Art. 276 Ibidem contermnpla que i régimen de desarrollo tendra comao objetlvo resuperar ¥ conservar la
naturaleza y mantenerun amblente sano y sustentable que garantice

a las personas y colectividades el acceso equitativo, permanente vy de calidad al agua, aire y suelo y a los beneficios de los
recursos del subsuelo y del patrimonionatural,

los numerales 2 ¥y 3del Art. 277 ibidem, para la consecucion del buen vivir serd deber del Estado dirigir, planificar y regular

gl proceso de desarrollo, generar y ejecutar Ias politicas pablicas y controlar y sancionar su incumplimiento; concordando
con lo dispuesto en el Titulo |l intitulade “DERECHOS”, que en el Capitulo Segundo “Derechos del buen vivir® senala en el
Art. 12 * El derechoe humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye patrimonio nacional estrategico de
uso plblice, Inalienable, Imprescriptible, Inembargable ¥ esencial para lavida™.

Que, Codigo Organlco de Organizacion Terrlterial, Autonomia y Descentrallzaclén "COOTAD", en su Art. 54 1teral |) determina que

Que,

son funciones de los gobiernos auténomos descentralizados, prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas,
respecto de las gue no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno;

el Art.55 literal d) de la Ley Organica de Organizacién Territerial, Autonomia y Descentralizacion "COOTAD", determina

gue son competencias exclusivas de los goblernos autanomas descentralizados, prestar los serviclos plblicos de agua
potable, alcantarillado, depuracldn de aguas reslduales, manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamlento
ambiental y aquellos que establezcala ley;

Que, el Art, 274 del Cédigoe Orgdnico de Organizacian Territorlal, Autonomia, y Descentralizacion "COOTAD" determina, gue es

obligacidon de los Gohiernas Autdnomos Descentralizados, la responsabilidad de la prestacion de los servicios publicos y
la implamantacidn de las obras quea las corrasponda ejacutar para el cumplimiento de las compatancias que la Constitucian
yla ley les reconoce;
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Gue, en el Suplementa del Reglstra Oficial ndmero 48 del viernas 16 de octubre del 2009, se publicé la Ley Organica de Empresas
Puablleas, que tiene por objato regular [a constitucldn, arganizaclan, funclonamlento, fusidn, esclsian, y, liguidacion de las
empresas publicas no financieras; y que actien en el ambite internacional, nacional, regional, provincial o local;

Gue, el Art. 4 de |la Ley Organica de Empresas Pablicas dispone que las empresas publicas sean personas juridicas de derecho
pliblice con patrimenio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econcmica, administrativa y de gestion
destinada a la prestacion de servicios puablicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales y de bienes piablicos y
engeneral al desarrollo de actividades econdmicas que cermespondan al estado;

Que, el Art. § numeral 2. de la Ley Crganica de Empresas Publicas dispone que la creacién de empresas pablicas se hagan
mediante acto normativo del Gobierno Autgénomo Descentralizade;

Cue, enlaterceradisposicion final de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que las disposiciones de |a presente ley,
por su caracter de organicas pravalaceran sobre las damds leyes qua se la opongan y entrara an vigencia a partir de |a facha
de supublicacién en el Registro Oficlal;

Cue, laorganizacldn administrativa del serviclo de agua potable del area urbana y rural concentrada vy dispersa del Cantén Daule
debe responder a una estructura que permita atender todas y cada una de las funciones gue le competen para el mejor
cumplimiento de sus fines entre ellos la calidad del agua para que sea potable y segura para el consumo humano;

Gue, la evolucldn de los sistemas administratives deben proponer &l logro de los objetivos v metas Institucionales plblicas v
tlenen que estar actuallzadas en sus partes legales, técnlcas y adminlstrativas, con lafinalldad de propender al me]oramiento
delos servicios publicos que esta chligada a presentar; v,

En, uso delas facultades que le confiere el inciso final del Art. 264 numeral 14 de la Constitucién de la Repiblica y el articulo 57
literal “j* , y Art. 277 del CAdige Organice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién "COOTAD"™, y, de
acuerdo al Art. 5 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,

EXFIDE:

L& ORDENANZ & DE CREACION DE LA EMPRESA PUELICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE DAULE
“EMAPA EP".

TITULO |

CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, OBJETIVOS, DEBRERES ¥ ATRIBUCIONES

Art. 1.- Constitucldn y Domicllio.- Canstituyese condomicllio en la cludad de Daule, cabacera cantonal delmismo nombre, provinela
del Guayas, la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillade de Daule, "EMAPA EPY, como persona juridica de
derecho publico, con patrimonio propio, dolada de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion,
en todo cuanto le fuere aplicable por las dizposicionss del Cédige Orgdnice de Organizacien Territorial Autonomia y
Descentrallzaclén COOTAD, relativas a las Empresas Pablicas Municipales, por la Ley Organica de Empresas Plblicas y por la
presente ordenanza, por los reglamentoes y normas que de ellas s dieren para el cumplimiento de sus fines,

La presente ordenanza requlara la constitucidn, organizacion basica y funcionamiento de los érgancs de direccion y de gestién de
la empresa; establecera los alcances de la autonomia legal, competencias, funciones y responsabilidades de la Empresa Poblica
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Canton Daule, requeridas para cumplircon sus objetivos.

La Empresa Publica de Agua Potable se rige por la Consfitucion de la Repiablica, Ley Organica de Empresas Plublicas, Codigo
Organica de Organizacién Territorial, Autonaomia, y Descentralizacidn "COOTAD" y la presente ordenanza, asi como por la

normativa juridica aplicable.

Art. 2.- Denaminacion.- La empresa que se crea por medio de esta ordenanza se denominard: Empresa Pablica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillade del Cantdn Daule, cuyas slglas son "EMAPAEP™, v por ello con este mismo nombre se ldentiflcard v actuara
entodos los actes publicos, privados, judiciales, extrajudiciales y administrativos.

o
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art. 3 - Ambito de Accidn y Competencia.- La Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule "EMAPA EP”
elercera su aceldn en el cantén Daule, provincia del Guayas, tenlendo competencla para todo lo relacionado con la prestacién de
los serviclos de agua potable y alcantarlllado; estos servicios podran extenderse a otras Jurlsdicclones cantonales o provinclales,
a través de convenios con entidades de régimen autonomo y entidades piblicas dedicadas a la prestacion de estos servicios, o, a
través de la creacion de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de negocio, de conformidad con las definiciones
establecidas en el Art. 4 de la Ley Orgdnica de Empresas Pablicas,

Para cfectos operativos y tarifarios, dentra de la jurisdiccion del cantén Daule se considera como dreas de desarrollo: a) Los
usuarios gue habitan en la cabecera cantanal; b) Los usuaries gue habltan en las parrogulas rurales; y, ¢} Los usuarios gque habitan
enla parrogulaurbana Satelite La Aurara.

4,- Objetivos.- La "EMAPA EP" tlene como abjeto la prestacian de los servicios pablices de agua potable y de alcantarillade
sanitario ¥ pluvlal al cantén Daule , proveer del ligquido vital v de salubridad a todos sus habitantes v asi abtener a camblo una
rontabilidad eocial an sus invarsionas.

Para efectos tarifarlos, en la cabecera cantonal preferentemente reallzard sus operaclones por administracién directa,
considerando la parte socicecongmica de sus habitantes; en las parroquias rurales del canton preferentemente sus operaciones
las realizara mediante participacion comunitaria, considerando la =situacion de los usuarios gue =e dedican a actividades
agropecuarias aplicindole tarifas de la dignidad; v, en la zona de la parroquia urbana La Aurora preferentements sus operaciones
las realizara a través de la creacion de empresas flllales, subsidiarias, agencias o unidades de negoclos conferme lodefine el Art. 4
dela Ley Organica de Empresas Fablicas.

Con relacion a las fuentes de abastecimiento de agua potable: la cabecera cantonal se abastece de una planta municipal de
produccidn y tratamiento de agua potable y parclalmente de una Intercenexion de acueductos con la empresa Interagua de
Guayaguil; las parrogquias rurales cuentan con abastecimiento de agua de peozos profundos, de aguas subterraneas, plantas de
tratamiento y parcialmente del abastecimiento de |a planta de tratamiento de agua potable de |3 cabecera cantonal,; y.enla zona de
la parroquia urbana satélite La Aurora, sa ahasteca da acuaductos de agua potabls instaladoes an la jurisdiccién del Cantdn Daule,
Interconectado y abastec|do por las uberfas de propledad de la empresa Interagua en el cantén Guayagqull a la altura de la
parrocgula Pascuales.

La Munlcipalidad, a traves de la “EMAPA EP", para la prestacién de los serviclos piblicos de agua potable v aleantarillado,
tlene como objetivo primordial:

a] Ser responsable de la planificacion, diseno, construccion, operacion, control, mantenimiento ¥y administracion de los
sistemas para la produccion, tratamiento, conduccién, distribucion y comercializacion de agua potable para el consuma
hurano; asi cemo tamblén la conducelédn, regulacian, tratamiento v disposicion flnal de aguas reslduales de la cludad,

b) El suministro de agus potable en condiciones dptimas para el consumo humano a las ciudadanas y ciudadancs de la
ciudadde Daule y a todas las comunidades del cantén, para lo cual pedra hacerio de una manera directa o en coordinacién
con las respectivas Juntas de Agua Potable Sectorlales, con las Juntas Parrocgulales, con las cuales se podran reallzar

CONVENios;

(] Realizar estudins de ampllaclan ¥y mantenimienta del serviclo de agua potahle vy alcantarlllado para otros sactores, as|
como tamblén la elaboracion de planes, proyectes, especificaciones, cdleulos, presupuesto vy su financlamiento;
buscando aportar seluciones convenlentes, desde el punte de vista soclal, técnico, amblental, econdmicoy financliers;

d) Reglameantar an el marco de asta ordenanzas la prestacién y utilizacién de sus servicios: |a impogicidn de las sanciones
administrativas por |las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la prestacién de sus
servicios, de conformidad conla Ley;

=] El control y proteccion de |as fuentes de agua y sus cursos de utilizacion actual y potencial, asi como de los cuerpos
receptores naturales y artificiales; la ejecucion y coordinacion de las politicas ambientales y programas de accion,
dirigidos a proteger, culdar v recuperar los recursaos hidricos y las fuentes de agua, los bosgues vy vegetaclon naturales del
cantdny de las cuencas hidricas respectlvas  Impulsar programas de saneamienta amblental, la conservaclan del medio
amblente y el uso sustentable de los recursos naturales en armonia con ¢l Interés soclal; v, velar por la protecelon v
restauracidén de la diversidad bloléglcaen su drea de operacion;
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a)

b)

Paner en ejecucian obras por administracién directa, contrato o concesién para la continuacion de obras de agua potable y
aleantarllado para proveer del liquido vital alos recintos, parroguias urbanas vy rurales del cantdn Daule;

El fomento a la capacitacion y especializacion profesional de su personal en todos los niveles y areas de la Empresa;

Art, 5.- Atrlbuciones y Deberes de la Empresa,- Para la administracidn de los sistermnas de agua potable y alcantarillado del cantén
Daule. entodos sus ardenes, son atribuciones y deberes de |la "EMAPA EP”, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e

g

aj

b)

d)

e}

g

Planlficar los proyectos vy reallzar los estudlos v disefos respectivos para la gjecucidn de obras, coordinacidn téenlca y
adminlstrativa de las juntas de agua potable que legalmente se constiiuyan;

Conocer, aprobar y racibir los proyectos da agua potable y alcantarillade de las urbanizaciones particulares, asi como la
supervision y recepcion de los trabajos de acuerdo a normas y especificaciones dictadas por laempresa en coordinacion con
el Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule, en lo que corresponda a8 sus respectivas
atribuclones legalas;

Controlar que la calldad de les materlales a utlilzarse en |e elecucldn de |as obras gue reallce, contrate o conceda, asl como
toda obra realizada o efectuada por terceros, para que estén de acuerdo con las normas técnicas establecidas por laeampresa
de acuardo con la Ley y autordzar y supervisar su correcta utlilzaclon;

Autorizar conexlones y reallzar el control de las Instalaciones domiclllarias de agua potable vy alcantarlilada; v, a2 medicién
periodica del consume de agua petable del canton Daule;

Revisar, analizar v evaluar costos, tasas v tarifas de agua potable y alcantarillado para que sean posteriormente sometldas a
conocimiento del Concejo de| Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule para que sean
dictadas mediante ordenanza;

Crganizar las dreas técnlcas, administrativas, financieras y comerciales, de acuerdo a principlos de empresa maoderna con
eficiencia y eficacia, previa autorizacion del Directono, para el normal desenvolvimiento de la empresa, asi como también
propender afa capacitacion y formacion de su personal;

Rocaudar ¢ invertir correcta y legalmente los valores provenicntes de la aplicacidén de las tasas y tarifas de contribuciones
creadas a favor de las ohras v servicios de agua potable y alcantarillade y de los derechos por conexiones domiciliarias, por
reparaciones, por la utilizacion de aguas tratadas y en general por los servicios que dispense la empresa y que requieran los
usuarios y benoficianos;

Paodra tambien asociarse con otros organismos de cardcter pablico ¢ entidades comunitarias ademas constituir o participar
conjuntamente an |a formaclon de una empresa de economia mixta u otras con |a participacion de capitales privados u
crganizacicnes no gubernamentales; asi mismo estos servicios podran extenderse a otras jurisdicciones cantonales, através
de convenios con entidades de regimen autonomo y entidades publicas dedicadas 3 la prestacion de estos servicios.

Contratar los servicios de administracion financiera, contable, comercializacion, recaudacion, consultoria y otros servicios;

directamente, a través de convenios; o, a traves de la creacion de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
negocio, de conformidad con laley.

Supervisar y fiscalizar la actividad de las personas naturales o juridicas de quienes dependa la operacidn, administracicn,
gjecucion de abras y otros contratos que requlera la empresa;

Administrar, cperar y mantener los servicios de agua potable y alcantarillade del cantén Daule, segin normas nacionales e
internacionales de calidad y eficiencia;

Implementar sistemas adecuados de control que eviten ¢l desperdicio, sustraccion y apropiacién indebida de los sistemas de
agua potable y alcantarillado, de parte de la poblacion;

Contratar empréstitos locales, nacionales o intermacionales, previa autorizacion del Conoejo Municipal de Dauls;

Cumplircon sus compromises y obligaciones contraidas para ol cumplimiente de sus fines;
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hj Cumplirtodas las disposiciones que emanen del Servicio de Rentas Internas;

i} Disponer la inscripcidn en el Registro Mercaniil de los correspondientes nombramientos de Presidente y Gerente de la
CmMpresay,

)] Los demas que se establezcan en la Constituclén, laley, la presente Ordenanza vy el Directorfo.

a) Administrar, operary mantener [os serviclos de agua potable v aleantarlllade del cantan Daule, segiin normas nacionales
einternacionales de calidad y eficiencia;

k) Implementar sigtemas adecuados de control que eviten el desperdicio, sustraccion y apropiacion indebida de los
sistemas de agua potable y alcantarillado, de parte de la poblacion;

c} Contratarempreéstitos locales, nacionales o internacionales, previa autornzacion del Concejo Municipal de Daule;
d) Cumplir con sus compromisos y obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines;
= Cumplirtodas las disposicienes que emanen del Servicio de Rentas Internas;
) Disponer Iz inscripcion en el Registro Mercantil de los correspondientes nombramientos de Presidente y Gerente de la
empresa;y,
q) Los demas que se establezcan en la Constitucion, laley, la presente Ordenanza y el Directorie,
TITULO I

DE LA ESTRUCTURS ORGANICA DE LA EMPRESA

Art. 6.- Estructura Organlca.- La estructura de [a Empresa Pablica Munlclpal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule "EMAPA
EP", estard acorde con los ohjetivas vy funciones que le compets, para o cual constarad con los sigulentes niveles Jerdrquicos;
Legislativo, Ejecutivo, Operalivo y Asesor.

Art. 7.-El Nivel Leqgislativo, estara reprezgentado por el Directorio, maxima autoridad de la empresa. Le corresponde dictar politicas,
fijar los objetivos, prioridades, matas, expadir reglamantos internos, ganeralas, aspacificos de la eampresa y solicitar al Concajo
Municipal la expedicldn de ardenanzas gque considere necesarias ola derogacian o reformas de las vigentes si las hublere.

Art, 8.- El Mivel Ejecutivo. - Estd representade por el Gerente General, constltuye la auteridad que orienta vy elecuta la politica

directriz emanada del Mivel Legislativo, representa a |la empresa en todas las actuaciones de caracter oficial, legal, judicial vy
extrajudicial, de acuerdo con |o establecido en la presente ardenanza, leyes y reglamentos vigentes.

Art, 9.- El Mivel Operative.- Es el nivel de soporte de la gestian, que cumple con los objetivos vy finalidades de la empresa, Ejecuta
los planes, programas, proyectos, politicas de trabajo Impartldas por el Mivel Ejecutivo,

Art. 10.- El Nival Asasor.- Constituye el drgano consultivo y de apoyo para con las decisionas da la eamprasa, su relacién as directa
con las unidades del nivel Legislativo y Ejecutivo.

TITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 11.- Composicién del Directorio.- El Directorio de la "EMAPA EP" estara compuesto por los siguientes miembros:

a} El Alcalde o Alcaldesa del Cantdn o su delegada o delegado, que deberd ser una funclenaria o funcienarieo del Geblerno
Autonomo Descentralizado lustre Municipalidad del Canton Daule;

b} Un Concojal o Concejala principal, con su respoctivo suplente, ol mismo que serd dosignado por el Concajo Municipal;

Gl Un Concefal o Concejala princlipal con su respective suplente designado por el Alcalde o Alcaldesa;
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d) Un representante de las Instituciones ¢ Gremios de profesionales exlstentes en el Cantén Daule, designado por g Concejo
Munlcipal de unaterna gque presente el Alcalde o Alcaldesa, con su respectivo suplente; v,

&) Un representante de la socledad clvll gue deberd ser usuarlo o usuaria del servicio de agua potable del Cantén Daule, cuya
designacldn la hard el Conce|o Municlpal de una terna que presente el Alcalde o Alcaldesa, con surespectiva suplente,

Art. 12.-El Alcalde/Alcaldesa o su delegado ejercerala Presidencia del Directorio. El delegado notendra el caracter de permanente,

Art. 13.-El Concejal que designe el Alcalde ¥ el que represente al Concejo Municipal durara en sus funciones dos anos contados a partir
de la fecha de su designacion pudiendo ser resledgldes para un sigulente perlodo Inmeadiato, solamente podri ejercer sus funelones
mientras sean Concejales.

Art. 14.- Los representantes senaladoes en los literales d y e, del Art. 11 duraran en sus funcicnes dos anos contados a partir de su

posesiony no podran serreeglegidos.

TITULD IV
DE LAS SESIONES

Art. 15.- De |as Ses|ones.- Las seslones del Directorlo seréan abligatorias: son Ordinarias, Ias gue se realizaran cada treinta dias v las
Extraordinarias, cuando las convogue el Presidente o a pelicion por escrito y firmada por lo menos por tres miembros del Directorio,
convocadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha y hora de la reunidn indicando, en el orden del dia el o los
puntos especificos a tratarse. Encase de excusa o imposgibilidad del Presidente, la convocatoria la realizara su delegado, quien ademas
la presidira.

El Presidente podra solicitar la presencia a sesiones cuando Io creyere conveniente a cualguier funcionario o empleado de la
Administracidén Municipal, de la EMAPA EP, ascsor, consultor para alguna asesoria o ampliacién de algintema cn asuntos concretos.

Art. 16.- Quarum vy Yotaclones.- Para que exista qudarum en una seslon de Directorlo, sera necesarla la concurrencia de por lo menos dos
de sus miembros principales, mas el Presidente o su delegado y las resoluciones sotomardn por mayoria de votos.

Las votaciones del Directorlo seran nominzles, enorden alfabético de sus Integrantes, no pudiendo sus mlembros abstenesrse de votar.

Art. 17 .-Todos los miembros del Directorio tendran voz y voto; en caso de empate el Presidente tendra voto dirimente.
Art. 18.- 5l no se obtuvlere el gqudrum, se cohnvocard nuevamente a sesldn dentro de las velnticuatro horas subsigulentes. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directoric a tres sesiones consecutivas serd causa de remocion, por parte del Directorio,

&l que procederd atitularizar a los respectivos suplentes.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del Directorio. - Los deberes y atribuciones del directorioc son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanza, los reglamentos y demas normas juridicas pertinentes al giro de la empresa;
f2) Establecer politicas para el desarrelio tecnica, comercial, soclal, amblental, financiere y administrativo de la empresa;
c) Establecerlas politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las peliticas nacionales, regionales, provinciales o locales

formuladas por los drganos competentes y evaluar su cumplimiento;

d) Aprobar las pollticas aplicables alos planes estratéglcos, abjetivos de gestldn, presupuesto anual. estructura crganizacional y
responsabilidad social, ambiental y corporativa;

e) Aprobar proyectos de ordenanzas que versen sobre [a materia, para que el Concejo Municipal las expidade conformidad con la
ley, El Directorio de la "EMAFA EP" podra expedir acueardos, resoluclones, y reglamentos en el ambito de su competencla para
&l normal desenvolvimiento y funcionamiento de la empresa;

f) Aprobar los Reglamentos Internos de laempresa;

aj) Aprobar y modificar ol Organico Funcienal de la Empresa sabre |a base del proyecio presentade por ¢l Gerente General;

T
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h) Aprobar y modificar el reglamento de Funcionamiento del Directorio; y fijar las dietas por sesiones para sus miembros;

] Aprobar el Plan Esfratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

il Nombrar al Gerente General de una terna presentada por e Presidente del Directorio;

k) Frasentar al Conce|o Munlclpal el Reglamenta de prestacion de los serviclos piblicos que contiens el pllego tarifarlo para

cada uno de las zonas descritas en el Art. 4 de esta ordenanza, sobre la base de los estudios técnicos que presenten las
direcciones respectivas parasu aprobacion mediante ordenanza, cuyo proyecto debe ser revisado y aprobado;

I} Determinar las politicas ¥y metas de la Empresa, aprobar programas de obras, mejoras y ampliaciones de [0s sistemas;

[} Conocer y aprobar |os estades financieros de la empresa cortados al 31 de diciembre de cada afo, a=i como conocer los

flujos mensuales de fondos, los estados de situacion y resultades de la empresa;

im) Discutir y aprobar el proyecto del presupueste econdmico anual de la empresa y remitirlo al Concejo Cantonal para su

discusion y aprobacion;

nj Autorizar la enajenacién de bienes de la empresa de conformidad can la normativa aplicable desde el montoe gue
establezea el directorio:

i) Evaluar anualmente la marcha tecnica, adminlstrativa, operativa, social ¥ financlera de la empresa 2 Informar al Goblernag
Autonomo Descentrallzado llustre Municipalidad del Cantdn Daule;

Q) Mombrar al Gerente General, Auditor Internc, Tezorero, Asesor Juridico, de termas presentadas por el Presidente, y asi
mismo removerios, Los nombramientos de los miembros surgiran de una terna, guienes deberan tener el perfil apropiado
acarde a las funciones que aspiren a desempefar;

) Solicitar la intervencidn de la Contraloria General del Estado, para la realizacién de examenes especiales, cuando a su
Julclo estime convenlente, Ademas podra contratar serviclos de auditeria externa en caso de requerirse;

s ] Deslgnar de entre sus mlembros a los Integrantes de las Comlslones Especlales para gue estos resuslvan asuntos
especificos y presenten los informes correspondientes de |3 gestionrealizada;

r) Solicitar la concurrancia a sesiones de diractorio a los funcionarios de la ampresa, de la Municipalidad o a parsonas gue
por su capacidad y experlencia asesoren sobre asuntos especifices, qulenes tendran dnlcamente voz Informativa;

=) Conocer y aprabar los informes del Gerente General y los de Auditoria Interna y presentar al Concejo Municipal un informe
trimestral sobre la marcha de la empresa, asi como |os estados financieros anuales y remitirlos a coanocimiento dal
Conceos Munlclipal dentro de los quince dias subsigulentes a lafecha de ¢lerre de cuentas para su aprabacion;

t) Conceder licencia o declarar en comision de servicios al Gerente General por un tiempe no mayer a treinta dias, en cuye

caso se designara al funcionario que lo reemplazara,

u) Para el mejor estudio de su competencia, el Directorlo conformara tres Comisiones permanentes: la Técnica, Comercial y
de Finanzas, integrada cada una con tres miembros del Directorio, los mismos que deberan conocer e informar sobre los
problemas especificos que les sean sometidos a su consideracién; las comiziones podran contar con las asesorias que

fueren pertinentes;

] Autorizar fa contratacion de los créditos o [Ineas de crédito, asl como las Inversiones que se conslderen necesarlas para el
cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyc monte serad definido por el Directorio con sujecion a las
disposiciones de la Ley y a normativa interna de cada empresa. Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o
inyersiones inferiores serdan autorizadas directamente por el Gerente General de [a Empresa;

a) Autorizaral Gerente la apertura de cuentas bancarias;
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a) Autorizar al Gerente la apertura de cuentas bancarias;

) Autorizar al Gerente la contratacion de personal cuandoe fuere necesario;

c) Atender y dictar resolucliones por reclamos de los usuarios, en caso de ne haber sido resueltos por lalnstancia administrativa
respectiva;

d) Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar 3 sus administradoras o administradores con base a una terna

presentada porla o el Gerente General, y sustituirlos;

e} Disponer el ejerciciode las acciones legales, segun el caso, en contra de ex administradores de la Empresa Publica; v,

f} Las demas gue establezca la Constitucion, la ley, 1a presente ordenanza y lo= reglamentos.

Art. 20.-De las prohibiciones del Directorio.- Son prohibiciones al Directorio:
a) Delegar a persona alguna las funciones que |8 son propias de acuerdo con la presente ordenanza y reglamentos;

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones, bienes o servicios de propiedad de |3 empresa o utilizarlos para fines de
proselitismo politico o pesicionamientos personales;

) Condonar obligaclones constituldas afavorde laempresa;

dj Aprobar al presupuasto anual gua contenga partidas que na astén debidaments financiadas, tanto para al inicie da nuewvas
obras como para la culminacién de las iniciadas en ejercicios anteriores;

3] Creartributas, los cuales solamente seran establecidos de acuerdo a laley, mediante gl acto narmative correspondiante;
f} Armrogarse funciones dentro de suambito de accidn y competencia; y,
a) Las demas gue prohiba la Gonstitucion, el COOTAD, la Ley Organica de Empresas Publicas, la prezente ordenanza y sus

reglamentos.

TiITULO ¥
DEL GERENTE GEMERAL

Art. 21.- Del Gerente General .- El Gerente General serd nombrado por el Directorle de la Empresa de uha terna presentada por el Alcalde
o Alcaldesa vy elercerd sus funclones a tlempo completo ¥ no podrd desempefiar otros cargos nl funcidn alguna de eleccidn popular,
sard funcionario de llbre nombramiento ¥y remacldn de la autoridad nominadora,

Art. 22.- El Gerente General constituye el maximeo nivel administrative de la empresay es responsable ante 2l Directordo por la gestién
técnlca, operativa, soclal, amblental, adminlstrativa v financlera de la empresa, para lo cual tendra los deberes y atribuclones
suficientes para formular los programas y planes de accién, ejecutar las politicas y normas generales que el Directorio apruebe con la
finallidad de mantener la coordinacidn y la acclon de las diferentes secclones con los erganismos munlcipales, estatales y foransos v
durard en susfunclones cuatro afios, pudlendo ser reglegido par una solavez.

Art. 23.- Requlsitos.- El Gerente General debera tener tiulo universitarle, capacidad v experlencla miniima de tres afos en el ejerclelo de
actividades afines a las funcienes a desempenar y necesarias para dingir |a empresa y reunir las demas condiciones de idoneidad
profesional que establece la ley y el [lustre Concejo Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 10 de |3 Ley Organica de
Emprasas Poblicas. No podra mantenar en vigencia cantratos celebrados diractaments o por interpussta persona con al Gobierno
Auténomo Descentrallzado llustre Municipalidad del Cantén Daule,

Mo podrd ser nombrado para este cargo la persona gue se epncuentra comprendida dentro del cuarto grado de consanguinidad v
sequndo de afinidad con el Alcalde, del Concejo Municipal o con cualguiera de los Vocales del Directorio.
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Art. 24.- Deberes y Atribucloneas del Gerente General.- Son deberss v atrlbuclones del Gerente General, los slgulentes.

a) Representar legal, |udlclaly extrajudiclalmeante a la "EMAFPAEP";

) Cumplir ¥ hacer cumplir las politicas y las metas establecidas por ¢l Directorio observando las leyes, ordonanzas y sus

reglamentos;

c) Administrar la empresa, cjecutando v cclebrando a nombre de ella tedos los actos y contratos que fueren nocesarios de

acuerdo con las leyes, esta erdenanza, reglamentos y resoluciones del Directorio;

d) Someter a consideracion y aprobacion del Directorio el programa de obras, mejoras y aplicacicnes de los sistemas de agua
potable ¥ alcantarillado del Cantén Daule;

=] Suseribir las allanzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

) Presentar el Plan Estratégico, el Plan de Negocios y el de Expangion e Inversiones de mediane y largo plazo para la

aprobacion del Directorio;

aj Elabarar la proforma del presupuesto anual de la empresa ajustandose al Plan Estratéglco, el Plan de Negoclos y &l de
Expansion € Inversiones de mediano y largo plazo vigente ¥ someterie a8 consideracion del Directorio para su aprobacion y
remitir copia del consolidado al Concejo Municipal;

=] Autorizar los traspasos, suplementoes v reducclones de crédites de las partidas de un mismeo programa, con la aprebacidn
del Directorio;

cj Administrar los servicios de la empresa, ejecutando a nombre de ella, toda clase de actos y contratos con las limitaciones
de la ley, de esta ordenanza y de los reglamentos gque se dictaren;

d} Someter a consideracidén del Directorio en cada sesidn, los asuntos gue le competen, mantenerle informade de las

gestienes administrativas, operativas y i€cnicas del estado de |os trabajos ejecutados, pendiente y proyectados;

] Sin perjuicio de |o que expida el Concejo Municipal, formular los proyectos de reglamentos e informes para someterlos a

consideraciones del Directorio;

f} Contratar, aceptar las renunclas yo remover a [os funclonarios, empleados y trabajadores de todas las secelones o
unidades administrativas de la empresa de acuerde a las disposiciones legales, a excepcion de los funcicnaries
designados por el Directorio;

1] Welarque el personal de laempresa comoe los contratistas cumplan a cabalidad sus cbligaciones;

g} Froponar al Directorio las iniciativas Utiles para las mejoras del sistema, mantenimiento de los mismos, formular planes y
realizar los estudios, asi comolas bases y presupuestos de obras nuevas y mejoras en las yaexistentes;

b} Someter a consideracion del Directorio hasta el 31 de enero de cada ano, los balances del ejercicio anterior;

fi} Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de los servicios para atender las necesidades de
los usuarios en general y del mercado, para lo cual podré establecer condlclones comerclales especificas y estrateglas de
negaciccompetitivas;

i) Actuar comoe Secretario del Directorio ¥ ejecutar sus resoluciones. cumplir los demas deberes y ejercitar las atribuciones
contempladas enla ley, enesta ordenanzay los reglamentos, participard con voz pero sin derecho a voto;

il Aprobar el pago de las horas extras y suplementarias de trabajo de los empleados y obreros en los casos que estas se
originen parsituacién de emergenclas cestablecidas can lafinalldad de brindar un mejor servicio;

k) Determinar las condiclones técnlcas de funcionamiento del servicle, contrelar el uso legitimo de los sistemas de las
conexiones particulares y publicas e informar al Presidente del Directorio del uso clandestino, en cuyo caso debe tomar las
medidas téenlcas ¥ legales que sean pertinentes:;

8L
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1) Supervisar trabajos y recibirlos de acuerdo a fas especificaciones aprobadas por la empresa, supervisar las obras que se
raalicen an la ampresa, tanto las que s ajecute por la administracién directa, como por contrato, delegacién, asociacién o
concesidén, manteniendo informado al PFresidente del Direciorio;

Im} Ordenar previa consulta y aprobacion del Presidente del Directorio, Ia ejecucion de las obras emergentes cuyc aplazamiento, a
sujuicio, pudiera causarinterrupcion en el servicio o danos enlas instalaciones;

n) Previa consulta y aprobacion del Presidente del Directorio, la contratacion eventual de profesionales especializados, para la
consulta y asesoria que se requiera mediante el pago de honorarios;

aj Capacitar al personal de empleados y nbreros que deben actuar en el manejo de maquinarias, equipos, instalaciones,
comerclalizaclon y mas serviclos téenleos, y velar por el aprovisionamiento oportunsg de los materiales y equipos para el use
de sus trabajadores;

[o]] Organizar, planificar, dirigiry controlar el trabajo de las direcciones y persenal de la EMAPAEF;

i) Otorgar poderas aspeclales para el cumplimiznta de las atrlbuclones de [os administradores de agenclas o unldades de

negoclos, ohservando para el efacto las disposiclenes de lareglamentacion Interna;

r Ejercer [a Jurisdiccldn coactiva para el cobrode valores que por cualquier concepto adeuden a la empresa;

=] Las demas que le confieran la Constitucion, laley, las crdenanzas, losreglamentos, el Directario y el Presidente.

Art. 25.- Autorlzacion. - El Gerente General regquer|ra de la autorizaclén del Directerio para iniclar, continuar, absolver posiclones, deferir
Juramentos, allanarse a demandas, desistir en controversias Judiclales, comprometer resoluclones arbitrales, proponer y aceptar
conciliaciones y transigir cuando el monto de las causas sobropase el 2% de los ingresos anuales del ano inmediato anterior de la
empresa. El Gerente procurard utilizar precedimientos altematives antes de iniciar un precesa [udlclal, en tode o que ssa materia
transigible;

Art. 26.- Subrogacién.- El Gerente General encargara la Gerencia a uno de los funcionarios de la empresa por periedos inferiores a
trelnta dias. En caso de ausencias mayores, el Directorio designara al subrogante.

Art. 27.- Gerentes de Filiales y Subsidiarias.- El Directorio resolvera la creacion de filiales y subsidiarias que actuaran de manera
desconcentrada a través de la gestion de una o un Gerente de libre nombramiento y remocion, que cumplird bajo su exclusiva
responsablilidad, las sigulentes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente General;

by Ejccutar la planificacién, de conformidad con las politicas einstrucciones emitidas por el Directorio y ¢l Gerente General de la
empresa;

c) Administraria flllal o subsidiaria, velar por su eficlencla empresarial e Informar al Gerente General de su gestion;

dj Suscribir fos convenios y contratos de conformidad con los montos de atribucidn aprobados por el Directorio; yv:

e) Las demas que le aslgne esta Ley, su Reglamenta General v el Gerente General de [a Emprasa.

Art. 28.- Dela Secretaria del Directoric.- Al Secretariofa de la empresa le corresponde lazs siguientes funciones:

a) Prapararlas actas da las sesiones y suscribirlas conjuntamanta con los miembros dal Diractorio;

B) Preparar la documentacion gue conocera €l Directorio ¥ entregarla a todos sus miembros conjuntaments con el orden del dia,
gonal menoes cuarenta y ocho horas de anticipacion;

n
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a) Conferir copias de documentos a su cargo con la autorizacion del Gerente;

a1} Lievarel libro de actas en orden cronologico de fechas, asi como la nomina de los miembros del Directorio que estuvieron
presentes en la sesldn, de quienes deben constar sus respectivas firmas como constancla de su participacidén en la
Ses5i0n;

o] Las demas gue emanen del Directorio, Presidents, Gerente y las que establezca la presente ordenanza y mas

disposiciones reglamentarias vigentes.

TITULS VI
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29.- De las Direcciones Departamentales.- Para el funcienamiente administrative, la empresa tendra por lo menos las
siguientes direcciones departamentales:

Direccion de Asesoria Juridics;
Direccion Técnica de Operacion ¥y Mantenimiento;
Direccion Administrativa— Financiera; y

Direcclon Comercilal,

Art. 30.- Direccion de Asesoria Juridica.- La empresa contara con una Directora o Director Asesor Juridico, sera nombrada por el
Directorio de una ferna que presente el Presidente, scrd funcionario de libre nombramiento y remocién. Para ser nombrado
Director Asesor Jurldlice se regulers tener titule de tercer nivel come minime, abogade o Doctor en Jurlsprudencla y debera
cumplir con los demas requisitos que determinen la Constitucion, [a ley, laordenanza y los reglamentos que rigen la empresa.

Art. 31.- De las Competenclas de |a Directora o Director Asesor Juridico.- Las competenclas de la Directora o Director Asesar
Juridico son:

a) Aszesorar en materia legal al Directorio, al Gerente, Direcciones Departamentales y todas las demas dependencias de la
amprasa;
b} Elercer las acclones legales tendlentes a lograr que se sanclone de conformidad con la ley, la ordenanza v los

reglamentos;

c) Patrocinar a la "EMAPA EP"; en las acciones que se presenten como actor, demandado o tercerista en las acclones
judiciales y patrocinarlos con su firma;

d) Formular proyectos, leyes, decretos, acuerdos, resoluclones, reglamentes y contratos en coordinacidn con los diferentes
departamentos de laemprasa;

2] Ejecutar las acciones judiciales o extrajudiciales para el cobro oportuno de las planilias por consumo de agua potable y
alcantarillade del cantén;

1] Dirigir las acciones de coactivas como Secretarofa)- Abogado(a) que se ejerciten para el cobro de valores que por
difersntes conceptos s e adeuden a la empresa;

o} Presentar al Directorio y al Gerente General loz informes que les fueren solicitados sobre la interpretacién y aplicacien de

las leyes, ordenanzas y reglamentos que tengan relacion cen la empresa y sus intereses,;

) Mantener actualizado el archivo de contratos ¥ mas documentacion legal que tengan relacion con las actividades de la
emprasa; e,
i) Las demas que estipulen la Constitucion, |1a ley, |3 ordenanza, los reglamentos, el Directorio y el Gerente General.

Art. 32.- Dirececidén Técnlca de Operaclon y Mantenimiento.- La empresa contard con una Directora o Director Técnlco, gue serd
nombrado por el Directorio de una terna gue presente el Presldents, sera funclonario de libre nombramiento ¥ remocian.
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Art. 33.- El Director Técnico respondera por sus acciones y actuaciones al Gerente General en su linea de accién, de la Gerencia recibe
susinstrucelones y a ella presentard sus informes,

Art. 34.- Para su funcionamiento, el departamento contara con las unidades técnicas para la operacion, mantenimiento, programas,
diseficy otras unidades técnicas o administrativas que necesite el desarrollo de [a empresa.

Art. 35.- Para ser nombrado Director o Directora Téonleo se requlere tener titulo minimo de tercer nivel preferentemente debera ser un
Ingeniere Clvil o Sanitario, con especlalldad en el drea de la empresa, en elerciclo de su profesion v gue acredite tres afios como minlimoe
de experiencia en estas funciones; deberd cumpllr con los demds requisites que determinen la Constlitucian, la presente ordenanza y
los reglamentos quea rigen la empresa.

Art.36.- Las facultades y obligaciones del Departamento Técnico son:

a)

k)

dj

e

f)

g)

h}

)

k)

o)

P}

q)

Farmular los planes ¥ programas anuales de agua potahle y alcantarillada en base a las necesidades del Cantan, de los
recursos disponibles, alas prioridades y metas fijadas porel Directorio;

Elaborar y mantener actuzlizados los reglamentos de prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado vy, vigilar su
cumplimiento;

Le correspondera organizar, planificar, dirigir y controlar el trabajo del personal técnico y ohreros que tengan a su cargo <l
maneja da los equipos, maquinarias, vehiculos, instalaciones y servicios de laempresa;

Ejecutar los trabajos inherentes a instalacion, distribucion y mas servicios fécnicos de la empresa y controlar €l uso legitimo
de los sistemas de agua potable y alcantarillado y pedir [a sancidn porel use indebido y clandestino;

Operar adecuadamente v efectuar el mantenimlente preventivo y correctivo de las sistemas de agua potable y alcantarillado de
la ciudad ¥ sus parroquias;

Presentar al Gerente General los proyectos de agua potable y alcantarillado del canton;

Aprobar el aspecto técnico de los proyectos de agua potable y alcantarillado de las urbanizaciones particulares, coordinando con
elo los departamentos correspondientes de la Municipalidad de Daule;

Conocer acorca de las solicitudes de conexiones, ampliaciones y trabajos para que este resuclva lo convenienie;

Coordinar con el Gerente General las acciones para el funcionamiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado y
responder por su bucna marcha;

Infarmar periddicamente al Gerante General sobre los trabajos ejecutades por la Direccidn  Técnica, el estado de los
pendiantes ¥ de los proyectados;

Controlar [a calidad del agua potable ¥y de los afluentes del alcantarillade y llevar el reglstro correspondiente, asi como
mantenar un reglstra diario del valumen y caudal de agua potable producida;

Autorizar la instalacion de conexiones domiciliarias o las recolecciones del caso, previco el pago de los derechos
corras pondlentes;

Ejecutar las ohras que se hagan por administracion y fiscalizar las que se ejecuten por contrate o per concesian; incluyendo
las obras ausplcladas porterceros;

Controlar y reajustar los programas de avance fisico de los proyectosy evaluar el cumplimiento de los programas de obras;

Coordinar sus actividades con les demdas departamentos de la empresa y con 2| Geblerne Auténomo Descentralizado lustre
Municipalldad del Cantdn Daule;

Yigilar el buen cumplimiento de las normas de operacion y mantenimiento de los servicios; v,

Las demas que estipulen la Constitucion, la ley, las ordenanzas, reglamentos, el Gerente General y ] Directoric.

13
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Las demas gue estipulen la Constitucion, la ley, las ordenanzas, reglamentos, el Gerente General y el Directorio.

Art. 37.- De la Unidad de Laberatorlo.- Se ereard la Unldad de Laboratorio de control de calidad de agua potable y del sistema de
alcantarillade sanitaric dependiente de la Direccion Técnica y estara integrada por un Jefe de laboraterio, él o los operadores y
el personal gue se requiera para cumplir con el control de calidad de agua potable v las aguas del sistema de alcantarillado
sanitario.

Art. 38.- El Jefe de la Unidad de Laboratoric ¥ control de calidad zera un funcionario o funcionaria de libre nombramiento y
remaocién, profeslonal con thulo de tercer nivel en Ingenleria quimlca, quimics farmacéutico o quimles puro; v, tendri a su cargo el
control de calidad del agua potable y las aguas del

sistema de alcantarillade sanitario, para lo cual, coordinard con el Director o Directora Técnlca, ¥ con el Gerente General de |a
empresa, las politicas ylos recursos financieras para el cumplimientos delos fines,

Art. 33.- De las competencias de la Unidad de Laboratorio.- Corresponde a la Unidad de Laboratario el control de calidad del agua
potable y las aguas del sistema del alcantarillado sanitarioc a través del persanal directivo, administrative o operativo
respectivaments, determinar sistemas adecuados de operacidn que permitan cumplle con las normas de control de calldad
nacionales e internacienales para agua potable y aguas de los sistemas de alcantarillade sanilario.

Para asegurar una buena calldad del agua potable se deber&an monitorear los sigulentes parametros:

a)] Ubicacidn precisa de fuentes reales o potenciales de contaminacidn;
o) Elaborar planes de provision, manejo y almacenamiento de tipos dedosificadores de sustancias quimicas;

c) Implementar o mejorar procesos de desinfeccidn en areas rurales concentradas v dispersas del canton, asi coma ejercer
contral a travées de medidas de seguridad sobre el personal ¥ los equipos de desinfeccion;

d} Presentarinformes periédicos al Gerente de la"EMAPA EP", sobre ol cumplimiento de las actividades;

g} Velar porgue el servicie del agua potable gque se proporciona a los usuarios 5 realice en cantidad y calidad;
fi  Vigilarel funcionamients de ¢cada uno de los componentes de la planta de tratamiento;

) Responderadminlstrativa, civily penalmentes por |os blenes v equipos a su cargo; y,

h) Las demas que estipulen la Constitucion, a ley, la ordenanza, los reglamentos, el Directorio; el Gerente General y el Director o
Directora Tecnica.

Art. 40.- De |a Direceldn Comerclal .- El Director o Directora Comercial serda nombrada o nombrada, por el Directorio de una termaque
presente el Presidente o Presidenta, sera funcionario o funcionaria de libre nombramiente y remocion, caucionado de conformidad
a lo gque senala la Ley Organica de la Contraloria General del Estado. Para sernombrado o nombrada Director o Directora Comercial
s requiere tener titula de tercer nivel, ingeniero comercial, economista o similares y cumplir con los demas requisitos gue
determinen laley, |a presents ordenanzay los reglamentos que rlgen la empresa,

Art.-41.- De lazs Competencias de la Directora o Director Comercial.- Es competencia de la Directora o Director Comercial, elaborar y

facilitar ¢l cumplimiento de las estrategias comerciales, coordinando y controlando los procosos administratives y técnicos para
alcanzar los objetlvos comerciales de la empresa,

a)  Organizar, planificar, dirlglr v contralar la gestidn administrativa y operativa del departamenta comerclal;

b} Reallzar estudlos tarlfarios v someterlos a conslderacion del Gerente y este al Directorlo parasu anallsis y aprobaclan;

c) Supervisar la elaboracion de reportes pericdicos de actividades y rendimientos de las distintas areas de su departamento y
demas, solicitados porel Gerente General o Directorio;

d) Facilitar y proporcionar las herramientas y |as directrices necesarias, a las labores de cada area para que sean ejecutadas con
eficiencia:

e} Coordinar las actividades del departamento comercial con las del departamento técnico, para obtener el mejor resultade
técnico-comercial posible;

14
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f)  Sugerirmejoras a los procedimientos, concl fin de agilitar la operacién y ascgurar |la calidad del servicio alos usuarios;

gy Liderarla implementacién de nuevos proyectos de captacion de clientes y estrategias para nueves negocios;

k)  Mantener motivade, capacitado y evaluado al personal a su cargo.

i} Aportarenlaresolucian de los reclames operativos, como miembro del Comité de Resoluciones.

a}) Sustenfar las recomendaciones al comité de cartera, para |a aprobacion de notas de crédite (N/C) y notas de débito (N/D)} a cada
cuenta de los usuarios que o amerite;

b} Determinary asjarcerlas accionas nacesarias para la recuparacién de la Cartera Vencida,

c} Determinar y ejercer las acciones necesarias para recuperar las inversiones realizadas mediante la Contribucien Especial de
Mejoras.

Art.-42.- De |las Competencias de 1a Directora o Director Administrativa (o)-Financiera{o).- El Director o Directora Administrativaio)
Financiera(a) sard nombrada o nombrade, por el Directorio de una terna gue prasenta el Presidenta o Prasidenta, sera funcionario o
funcienaria de [Ihre nombramiente y remocidn, cauclonado, de conformidad a [ gque sefiala la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado. Para ser nombrado o nombrada Director o Directora Administrative- Financlero se regulere tener titulo de tercer nivel,
ingenierc comercial, economista o similares y cumplir con los demas requisites que determinen la ley, |a presente ordenanza y los
reglamentos gque rigen laempresa.

Art.-42.- De laz Competencias de la Direclora o Director Administrative Financiero.- Es competencia de la Directora o Director
Adminiztrativo-Financiero:

aj Administrar el talente humano de la empresa conforme a la Ley Organica del Servicio Poblico, Codigo del Trabajo v la
reglamentaclon que se explda para el efecto;

b Controlar la asistencia del talento humano a su puesto de trabajo ¥ conceder parmisos licencias ¥ vacaciones al personal que
labora en laempresa;

¢} Formular los estados financieros mensuales y el balance anual de la empresa vy suscribirlos con el contador. Los decumentos
deberan ser remitidos para conocimignto del Gerente General, el Directorio, |2 Corporacion Municipal y se enviara copia a la
Contraloria General del Estado;

d) Formular el presupuesto anual de la empresa para que sea aprobado por el Directorio;
e} Llevarel inventario general de los bienes, instalacicnes y materiales delaempresa;
fi  Formularlosreglamentos sabre la contabllidad presupuestariay de costos para gque sean aprobados por el Directorio;

al Cobrar los fondos vy pagar las obligaciones de la empresa, planificar, dirigir, supervisar, coordinar ¥ evaluar operaciones de
Tesoreriade laempresa;

h)  Actuar como agente recaudadaor de los impuestas, tasas y me|oras, aslgnadas por la ley o las ardenanzas para el serviclo de agua
potable y alcantarillado y depositar su producio en el banco autorizado por la "EMAPA EP” o fondos comerciales que
el Directoric autorice para el serviclo de la amortizaclon y empréstito para la ejecucidn de obras y mantenimiento del sistema de la
EMpresa;

I} Reallzar pagos o egresos debidamente autorizados, con el viste bueno del Gerente General. Todo egrese debera realizarse por
medio de transacciones bancarias o cheques nominales;

il Presentaral Gerente General un estado diario de caja; y,

K} Lasdernas queestipulen la Constitucion, ley, |as ordenanzas. los reglamentos, el Directorio; y el Gerente General,

Art. 44 - El Director Administrative Financiero esta obligado a depositar al producto de todas las recaudacionss dantro da 24 horas, en
los bancos autorlzados por la "EMAPA EP", puede sin embargo, determinar las sumas que ¢l Pagador deba mantener en dinero en
efectivo en calldad de fondos rotativos, en la cantldad que [a ley v el reglamento determinen. Los empleados dependlentes del Director
o Directora Administrative Financiero que tuvieren que manejar dinero, especies o materiales, deberan rendir cauciones pertinentas
ante laempresa y las demas garantias necesarias que la Contraloria sefale.
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Art. 45.- Del Contador o Contadora Genersl.- La empresa contara como funcionario de libre nombramiento y remocidon a un
Contador o Contadera piblico autorizade para que liove la contabilidad, serd nombrado por el Directorio de una terna que
presente el Presidente. 51 el Directorlo noe nembra a un contador o contadaora, el Gerente General podra contratar los servicios
profesionales de un contadar

piblice aulorizado para qua realice y Isgalice los estados financierns de la emprasa an forma mensual, hasta gue 56 nombre al
funclonaro.

Art.- 46.- El Contador o Contadora formulara el sistama de contabilidad gue se llevara an la empresa, de conformidad con las
narmas técnicas vigentes y lo dispuesto por las leyes,

Art. 47 - Las atribuciones y deberes del Contador o Contadora estaran determinadas en el Reglamento Organico Funcional de la
empresa, de las disposiciones emanadas del Gerente General, del Fresidente o del Directorio de laempresa.

TITULO VIl
DE LA AUDITORIA

Art. 48.- De la Auditoria.- Sin perjuicio de las facultades que le competen a4 la Contraloria General del Estado, la empresa en cuanto
su tamaiie o complejidad lo justifiqgue nombrara un Auditor Interno gque sera responsable del control interno de las acciones de |a
empresa, €n base a sus fines, objetives, planes y programas establecidos; mientras tanto se debera contratar una vez al ano para

la revision segun el plan de auditoria aprobado por el Directorio.

La Auditoria Interna esta a nivel de asesoramiento del Directorio, a quien presentara sus informes y observaciones y podra

tambien presentar recomendaciones a la Gerencia y Jefaturas de las dependencias de laempresa.
El Audltor deslgnade deberd cefilrse, en el elerciclo de sus funciones, a las normas y directrices que establezca laempresa, a los
terminos contractuales y a la norma vigente sebre la materia establecidos en la Ley, en los reglamentos, y demas leyes y normas

técnicas dictadas por Ia Contraloria General del Estado.

El Auditor deberd acreditar tiiulo profesional en contabllidad o auditorla, una experlencla de tres afios en actividades simllares,
haberaprobado los cursos reglamentarios dictados porla Contraloria y tener experiencia en supervision y manejo de personal.

TITULS VNl
DEL PATRIMONIO ¥ FONDOS DE LA "EMAPA EP

Art. 43 - Del Patrimenio.- El patrimonio de la "EMAPA EP”, esta conformado por:
a) Todos los bienes muebles e inmuebles existentes y que han pertenecido a la empresa de agua potable "EMAPA - DAULE",
todo los sistemas hidraulicos de agua potable y alcantarillade que se encuentren en la jurisdiceién del Cantdn Daule y los

que se adguleran en el future a tiule de laempresa.

b) Las donaciones con cualguier titule, fondos, transferencias pdblicas, derechos y acciones, entre otros, incluyendo los

activos tangibles y no tangibles con los que cuenta la empresa;

¢} Las contribuciones especiales para obras de alcantarillado y saneamiento ambiental;

d) Lastasas ytarifas por utllizacion de los servicios de aleantarillada;
e) Leosderechos porconexidn;

fi  Losderechos porutlilzacldn de las aguas tratadas;

g} Losderechos porestudiostécnicos ytrabajos realizados;

h} Los derechos por apreacién de proyectos de alcantariilade en urbanizaciones particulares, cuando dichos proyectos no
hubleren side elaborados porla "EMAPAEP™;
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i) Losingresos provenientes de las multas impuestas alos usuarios por el uso indebido del alcantarillado;

i} Cualguierotroingreso correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones y actividades:

Art. §0.- Seran también patrimanio de la empresa los estudios del sistema pluvial y sanitario de todos los sistemas de agua potahle y
alcantarillado que existieren y los gue se elaboren posteriormente.

Art. 51.- Aprobada la presente ordenanza por €l Gobierno Autonomo Descentralizade llustre Municipalidad del Canton Daule y puesta
&n vigencia la misma; la Empresa de Agua Potable "EMAPA- Daule”; transferira los bienes muebles e inmuebles gue tenga en la
actualidad en su posesion afavor de la "EMAPA EP™; asicomo todos sus activos y pasivos,

Art. 52.- De las fuentes de ingresos.- Son fondos de la"EMAPA EP”, las sigulentes;

a) Los Ingresos Tributarios;

b) Los ingresos operaclonales;

c| Las asignaciones y donaciones que fije el Estado, el Gobierno Auténome Descentralizado u otras entidades pablicas o privadas;

d) Los fondos extraordinarios que se obtengan de emprestitos de emisiones de bonos, de asignaciones especiales a las instalaciones
¥ mejoramicnto del servicio de agua potable y alcantarillado;

&) Losfondos pravenlentes de impuestos especlales paraagua potable y alcantarillads;

f) Losfondos provenlentes de tasas de prestacion de serviclos, Instalaclones, conexiones y reconexiones;

g) Losfondos provenientes de contribuciones especiales por mejoras de servicios que preste laempresa;

h) Losfondes obtenldos por préstamos naclonales o internaclonales: y,

i} Losingresos queo provengande contratos celebrados con entidades o personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

Art. 53.- El patrimonio, recursos ¥ rentas de la empresa serdn administrados de acuerdo a lo establccido en las leyes, la presonte
ordenanzay los reglamentos que se dicten para el efecto.

Art. 54.- Laempresa anuzalmente formulara el balance de sus activos y pasivos vy el inventario de bienes.

Art. 55.- Los bienes muebles, inmuebkles y mas valores gue constituyen €l activo de la empresa no podran ser cedidos o donados a
ningdn titule a menos gue la empresa reciba una coampensacion equivalente y que no vayan en detrimento de su patrimonio, siempre
gue no lo prohiba la Constitucidn ylaley.,

Art. 56.- Serdn registrados como activos de propledad de la empresa publica todos los sistemas hidraullcos de agua potable y
alcantarillado, Plantas de Tratamiento, Reservorios, Sistemas de Pozos Profundos de aguas subterraneas que se encuentran
instalades en la Jurlsdiccldn del Cantdn Daule, los que son Intransferibles, por ser blenes del patrimenlo nacional estratégico de uso
publico que tienen las caracteristicas de intransferibles, inalienables, inembargables y esencial para |a vida de conformidad con lo
dispuestoen los Art. 12 v 313 de la Constitucion de la Eepublicadel Ecuador.

TITULO 1X
DE LA JURISDICGION COACTIVA

Art. 57.- De la Jurisdiccion Coactiva.- Se constituye a favor de la "EMAP& EP” el gjercicio de lajurisdiccicn coactiva para el cobro de los
titulos valores que porcualguler concapto se adeuda ala empresa.

La jurisdiccion coactiva sera ejercida por el Gerente General en su calidad de Juez, y, actuara en los procesos como Secretario-
Abogado, quien ejerzalasfunciones de AsesorJuridico de [aempresa.

i
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Fara el ejercicio de la accion coactiva la Direccion Financiera emitira el titulo de credito correspondiente, que debera ser claro,
liguldoy de plazo vencido.,

El Directoric aprobara el reglamento correspondiente para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva.

TITULO X
DISPOSICIONES GEMNERALES

PRIMERA.- Con corte a la fecha de aprobacian de la presente ordenanza, de acuerde a lo gue conste en el balance general de la
empresa de agua potable EMAPA - DAULE", &l patrimonio estd constituldo por todas las acclones, particlpacliones,
titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que posea EMAPA - DAULE al
momento de la expedicion de la presente ordenanza, patrimonic que es transferido a la Empresa Publica Municipal
de Agua Potable v Alcantarillado del Canton Daule "EMAPA EP" en su totalidad, de acuerdo con €| primer inciso dela
Disposician Transitorla Primera de la Ley Organlea de Empresas Publicas, se Inclulrd todos los actives y mas
ANexXos.

SEGUNDA.- Todas |as ¥ los servidores que actualmente trabajan en EMAPA-DALLE, a excepclan de los eventuales, continuaran
prestando sus servicios como trabajadores, empleados y/o técnicos y no seran sometidos a periodos de pruebas de
conformidad con el tercer inciso de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica de Empresas Pablicas,
pero seran sometidos a [a respectiva evaluacidn para el desempeno de sus funciones.

TERCERA.- Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de Ia fecha de su nombramiento, el Gerente General, bajo los
lineamientos del nuevo modelo de gestion para la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado
Implementados por el Geblerns Auténomae Descentralizade llustre Municlpalidad del Cantdn Daule, someteri a
consideracion del Directorio el Reglamente Orgdnico Funcional de la empresa y el Presidente o Presidenta,
convocara a sesion de Directorio en forma inmediata para su conocimiento y aprobacion del Reglamento Organico
Funcional de la empresa.

CUARTA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado, llustre Municipalidad del Cantén Daule, y encuanto la "EMAPA EP™ no pudiera
satisfacer sus necesidades primordiales de arden econdmico, de recursos humanos v de loglstica necesarlas para
cumplir con la finalidad esencial para la que fue creada y que fueren debidamente comprobadas, podraresolvery siel
presupuesto municipal lo permite ayudar a la empresa, otorgandole los recursos econdomicos, humanos y logisticos
hasta que esta pueda solventardos, consignandelos en su propio presupuesto.

En cazo de que |a ayuda referida en esta disposicion general, por la naturaleza permanente de la prestacion del
sarvicio de agua potable se hublere dado a la fecha de aprobacidn de esta ordenanza, se conslderara blen hecha o
hlen dada; slendao por la tanto gue la misma serd aprobada.

QUINTA. - El Gerente General esta facultado para dictar todas las medidas internas necesarias para la ejecucion de la presente
ardenanza.

Asi mlsme, se le concede amplias facullades para negoclar ¥ resolver tode lo relacionado con la contratacidn de
personal.

SEXKTA.- Engeneral, la empresa lendra total capacidad para gjercer derechos y exlgir su cumplimlento Judicial o extrajudicial, asi
como tamblén asumir todas las oblligaclones vialldas, y Constituclonales legalmente adquiridas por el Gohlerno
Autcnomo Descentralizado lustre Municipalidad del Cantén Daule.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las y los miembros del actual Directorio de la "EMAPA-Daule”, los funcionarios de confianza, feneceran en sus
funciones una vez sancionada y promulgada la presente ordenanza; los mismos gque continuaran en sus funciones
hastaserlegalmente reemplazados.

SEGUNDA. - El nuevo Directorio de la "EMAPA EP ", una vez constitulda legalmente, en el término de sesenta dias dictaran los
reglamentos necesarios parala aplicacion de la presente ordenanza.
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TERCERA .- Los reglamentos de presentacion de servicios y plieges tarifarios gue se encuentren aplicando actualmenta en todas las
zonas comprendlidas en la Jurlsdiccidn del Cantdn Daule seran apllcados hasta la expedicion de los reglamentas que
expidaal Concajo Municipal da Daula.

CUARTA.- La gerencia general dispondra que dentro del término de sesenta dias, contades a partir de |a premulgacién de la presente
Ordenanza en la Gaceta Municipal, serealice y actualice el inventario y catastro de todos los sistemas hidraulicos de agua
potable y alcantariliado Instalados en |a Jurisdiccldn territorial del Cantén Daule, con el abjets de ser registrados como
activo de la "EMAPAEP".

DISPOSICION FINAL UNICA

DISPOSICION DEROGATORIA. - Dercgase todas las normas juridicas, resoluciones, acuerdos, convenios, reglamentos y demas actos
administrativos expedides por el Goblernoe Autdnomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantdn Daule gue fueren
contradictarias alas dispaosiclonas de la Constituclan de [a Republica del Ecuadar, de |a Ley Organica de Empresas Publicas, Cadigo
Organico de Organizacion Terntorial, Autonomia y Descentralizacion y de la presente ordenanza.

VIGENCIA DE LA ORDENANZA,

Laprasants ordenanzaantrard en vigencia desdas la facha de su aprobacion, sinperjuicio da su publicacidn an |a Gaceta Municipal.

DADO Y FIRMADO EN LA SALADE SESIONES DEL . CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DAULE, ALOS ONCE DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DELANO DOS MIL ONCE.

Pedro Salazar Barzola Ledo. Fausto Lopez Véliz
ALCALDE DEL CANTON DAULE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DAULE “"EMAPA EP", fue discutida y aprobada por el llustre Concejo Municipal del cantén Daule,
en las sesiones ordinarias de los dias viernes 15 de julio y viernes 11 de noviembre del 2011, en primero y segundo debate
respectivamente.

Daule, 11 de novlembre del 2011

Ledo. Fausto Lopez Valiz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacian Territorial, Autonomia y
Descentralizacion SANCIONO la ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DAULE “EMAPA EP", y ordenc su PROMULGAGION a través de su publicacion enla
Gaceta Oficial Municipal.

Daule, 11 de hoviembre del 2011

Pedro Salazar Barzola
ALCALDE DEL CANTON DAULE

Sanciono y ordend la promulgacion a traves de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal, la ORDENANZA DE
CREACION DE LAEMPRESA PUELICA MUNICIPAL DE AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADO DE DAULE “EMAPA EP”, el
sefor Pedro Salazar Barzola, Alcalde del Cantén Daule, 2 los once dias del mes de noviembre del 2011,

Lcdo. Fausto Lopez Véliz
SECRETARIO GEMERAL MUNICIPAL



GACETA OFICIAL N7 DAULE, 31 OCTUEBRE DEL 2011

EDIFICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.

SEDE ALTERNA EN LA PARROQUIA URBANA SATELITE LAAURORA

DIRECCIONES:
Sede Principal en el centro de la ciudad:

calles: Padre Aguirre 702 y Sucre. Info@municipiodedaule.gob.ec
Telaéfonos: 2-795-134 2796-688 Portal Web:

Sede Alterna: Av. Ledn Febres Cordero R m'm“niﬂpiﬁdmule‘gﬂb'“

junto a la urbanizacion Sambo City . .
Telélonos: 2-145-520 2-145-723 Facebook; Daule Gobierno Autonome




