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EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTÓN DAULE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución de la República del Ecuador publicada en el Registro Oficial # 449 del 20 de octubre del 2008 es norma
suprema que prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento lurfdlco, debiendo las normas y los actos del poder p~bllco
mantener conformidad con sus disposiciones;

Que, elArt, 121bldem determina que el derecho humano alagua es fundamental e Irrenunciable, constituye patrimonio nacional
estratégico de uso p~bllco,lnallen.ble, Imprescriptible, Inembargable y esencial para lavida;

Que, el Art. 314 ibidem señala como responsabilidad del Estado la provisión de Jos servicios publicas de agua potable y
saneamiento debiendo garantizar que los servicios pObllcos y su proV1slón respondan a los principios de obligatoriedad,
uniformidad. eficiencia. responsabilidad, universalidad. accesibitidad, reqularidad, continuidad y calidad.

Que, elArt. 318 ibídem dispone el agua es patrimonio nacional estratégico de uso publico,dominio inalienable e imprescriptible
del Estado, y constituye un elemento vital para la naturaleza y para laexIstencia de los seres humanos, Prohibe de manera
expresa toda forma de privatización del agua.

Que, el Art, 315 lbldem obliga al Estado a constituir emprosas publicas para la gésti6n de los seeteres Qstratagicos y la
prestación de los servicios p~bllcos, empresas pQbllcas que estaran balo la regulaelOn y control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley: debiendo (uncionar como sociededes de derecho público, con
personalidad juridica, autonomla financiera, econémtca, administraUva y de gestión.

Que, el Art. 240 Ibldem atribuye facultad leglslatl\l8 a los gobiernos municipales, en el ámbito de sus competencias y dentro de su
Jurisdicción, la que se ejerce mediante ordenanzas, conlorme lo prevé el Código Orgánica de Organización Territorial,
Autonoml. y Descentrallzacl6n "COOTAD".

Que, el Art. 225 Ibídem, que se fafiere a la ¡~3dministración pública", define como lector público en IU numeral 4. a "Las parsonas
Jurldlc~s creados por acto normativo de los Gobiernos Autónomos Descentralizados pere le prestación de serv lelos
públicos",

Quo, 01 numorol4, dol Art, 2761bldom contompla qua el réglmon do d•• arrollo tonllr' como obJetJvo recuperar y conservar l.
naturaíeza y mantenerun ambiente sanoy sustentable que garantioe

a las personas y colectividades el acceso equitativo. permanente y de calidad al agua, aire y suelo y a los beneficios de los
rQcursos del subsuelo y del patrimonio natural;

Que, los numerales 2 y 3 del Art. 277 ibidem, para la consecución del buen vivir sera deber del Estado dirigir, planificar y regular
el proceso de desarrollo, generar y ejecutar las políticas públicas y controJary sancionar su incumplimiento; concordando
con lo dispuesto en el Titulo 11intitulado "DERECHOS", que en el Capitulo Segundo "Derechos del buen vivir" señala en el
Art. 12 .. El derecho humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye patrimonio nacional estratéqico de
Uso p~bllco,lnallenable,lmprescrlptlble,lnembargable y esencial para lavflla",

Que, Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomla y Descentralización ·COOTAD", en su Art. 54lfterall) determina que
son funciones de los gobiernos autónomos descentralizados, prestar servicios que satisfagan necesidades colectiva 51

respecto de las que no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno;

Que, el Art.55 literal d} de la Ley Orgánica de Organización Territorial, Autonomia y Descentralización "COOTAO·', determina
qUé son competencias éxcluslvas dé los gobiernos autónomas descentralizados, prestar los servicios p~bllcos de agua
pOlable, alcantarlll.ado, depuraCión de aguas residuales, manejo de desechos sólidos, actividades de saneamlentc
ambiental y aquellos que establezca la ley;

Que, él Art, 274 del Código Organlco dé Organización Térrttorlal, Autonomla, y Descentralización "COOTAD" determina, que es
obligación de los Gobiernes Autónomos Descentralizados, la responsabilidad de la prestación de los servicios públicos Y
la implomantación da las obras qua las corresponda ejecutar para el cumplimiento do las competencias qus ta Constitución
y la ley les recono-ce;

:.i;
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Que, en el Suplemento del Registro Oflclal número 48 del vfemes 16 de octubre de' 2009, se publicó la Ley Organlca de Empresas
Públicas, que tiene por objeto regular la constitución, organización, funcionamiento, fusión. escisión, y, liquidación de las

empresas públicas no financieras; y que actúen en el ámbito internacional, nacional, regional, provincial o local;

Que, el Art. 4 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas dispone que las empresas públicas sean personas jurídicas de derecho
público con patrimonio propio, dotadas de autonomía presupuestaria, financiera, económica, administrativa y de gestión
destinada a la prestación de servicios públicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales y de bienes públicos y
en general al desarrollo de actividades económicas que correspondan al estado;

Que, el Art. S numeral 2. de la Ley Orgánica de Empresas Públicas dispone que la creación de empresas públicas se hagan
mediante acto normativo del GobiemoAutónomo OescentraJizadoj

Que, en la tercera disposición final de la ley Orqánica de Empresas Públicas estabiece que las disposiciones de la presente ley.

por su carácter da orgánicas prevalecerán sobre las damás leyes qua sala opongan y antrará on vigoncia a partir do la fecha

de $U publicación en el Registro Oficial:

Que, la organización administrativa del servicio de agua potable del área urbana y rural concentrada y dispersa del Cantón Daule

debe responder a una estructura que permita atender todas y cada una de las funciones que le competen para el mejor
cumplimiento de sus fines entre ellos la calidad del3gua para que sea potable y segura para el consumo humano;

Que, la evolución de los slstema.s administrativos deben proponer el logro de los objetivos y metas Institucionales públicas y
tienen que estar actualizadas en sus partes legales, técnicas y administrativas, con la finalidad de propender al mejoramiento
delos servicios p~bllcos que esta obligada a presentar; y,

En, uso de las lacultades que lo conlloro 01Inciso Ilnal del An, 264 numoral14 de la Constitución do la República y el articulo 57
litoral "J" , y Art. 277 dol CÓdigo Orgánico do Organluclón T.,rito"OI, Autonomla y Ooseentrallzaclón ·COOTAD": y, de

ocucrdo ni Art. 5 de la Ley Org~nlc" de Empresas Pubfic"s,

EXPIDE:

LA ORDENANZA DE CREACiÓN DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DAULE

"EMAPAEP'·.

TITULO I

CONSTITUCiÓN, DOMICILIO, DENOMINACiÓN, ÁMBITO DE ACCiÓN, OBJETIVOS, DEBERES y ATRIBUCIONES

An. 1.- Constitución y Domlclllo.-Constltuye.e con domicilio en la ciudad de Daule, eabe"era cantonal del mismo nombre, provincia
del Guayas, 18 Empresa Pública Municipal de Agua Potable y AlctlnlarUIBdo de Daule, "EMAPA EP", como persona jurídica de
derecho publico, con patrimonio propio, dolada de autonomía presupuestaria, financiera, econOrnica, administrativa y de gestión,
on todo cuanto 19 fuere aplicabla por las disposiciones del Código Orgánico do Organización Territorial Autonomía y
Descentralización COOTAD. relativas a las Empresas públlca.s Municipales, por la Ley Orgánica de Empresas PQbllcas y por la
presente ordenanza, por los reglamentos y normas q_uede ellas se dieren para el cumplimiento de sus fines.

La presente ordenanza regulará la constitución. organización básica y funcionamiento de los órganos de dirección y de gestión de
la empresa; establecerá los alcances de la autonomia legal, competencias. funciones y responsabilidades de la Empresa Pública
Municipal de Agua Potable y AJcantarillado del Cantón Daule, requeridas para cumplircon sus objetivos.

la Empresa Pública de Agua Potable se rige por la Constitución de la Repúbfica, ley Orgánica de Empresas Publicas, Código

Orgánica de Organización Territorial. Autonomfa. y OQSCQntTalización ·COOTAO" y la prasante ordenanza, asi como por la
normativa juridica aplicable.

Art. 2..- Oenominación.-la empresa que se crea por medio de esta ordenanza se denominara: Empresa Pública Municipal de Agua
Potable y Aleantarlllado del Cantón Daule, cuyas slgla.s son ·EMAPA Ep·, Y por elle con este mismo nombre se Identlflcará y actuará
en todos los actos públicos, privados,judiciales, extraiudiciales y administrativos.

----------------------------------------__:-?::------------------------------------------
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Art. 3.- Ambito de Acción y Compet&ncia.- La Empr&sa PÜblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daule "EMAPA EP"
ejercerá su acción en el cantón Oaule, provincia del Guayas, teniendo competencIa para todo lo relacionado con la prestación de
los servicios de agua potable y alcantarillado: estos servicios podrán extenderse a otras Jurisdicciones cantonales o provinciales,
a través de convenios con entidades de régimen autónomo y entidades públicas dedicadas a la prestación de estos servicios. 0, a
través de 13 creación de empresas filiales, subsldiarias, agencias o unidades de negocio, do conformidad con las definiciones
establecidas en el Art. 4 de la LeyOrgánlca de Empresas Públfcas.

Para efoctos operativos y tarttarios, dentro do la jurisdicción del cantón Daule se considero como áreas de desarrollo: a) los
usuarios que habitan en la cabecera cantonal; b) Los usuarios que habitan en las parroquias rurales; Y.cl Los usuarios que habitan
en la parroquia urbana Satélite LaAurora.

4.' ObJetivos., La "EMAPA EP" tiene como Objeto la prestación de los servicios p(¡bllcos de agua potable y de alcantarillado
sanharlo y pluvial al cantón Oaule , proveer delltquldo vital y de salubridad a todos sus habitantes y asl obtener a cambio una
rantabilldad social on sus invarsionas.

Para efectos tarlfarlos, en la cabecera cantonal preferentemente realizara sus operaciones por admlnlstracl6n directa,
considerando la parte socioeconómica de sus habitantes; en tas parroquias rurales del cantón preferentemente sus operaciones
las realizara mediante participación comunitaria, considerando fa situación da los usuarios que se dedican a actividades
agropocuarios aplicondolo tnrifas de 1:.dignld~d;Y,cn fa zono de lo p~noquia urb:tn3 La Aurorn preferentemente sus opcraclones
las realizará a través de la creación de empresas ílllates. subsidiarias, agencias o unidades de negocios conforme lo denne elArt. 4
de la Ley Orgánica de Empresas PObllcas.

Con relacIón a las ruentes de abastecImiento de agua potable: la cabecera cantonal se abastece ele una planta municipal de
producción y tratamiento de agua potable y parcialmente do una Interconexión de acueductos con la ompre •• Intoragua do
Guayaquil¡ las parroquias rurales cuentan con abastecimiento de agua de pozos profundos, de aguas subterráneas, plantas de
tratamiento y parcialmente delab.stecimiento dolo planla de tratamiento de agua pol.able de la cabecera cantonal; y, en la zona de
la parroquIa urbana &3t61110La Aurora, &0aba.tece da acuoductos do agua potable instalados on lajurlsdlccl6n del Cant6n 03u1A,
Intorconoctado y abastecldo por las luDerlas do proplodad do la empresa Intoragua en el cantón Guayaquil a la altura de la
parroquia Pascuales.

La Municipalidad, a través de la "EMAPA EP". para la prestación de los servicios públicos de agua potabl. y alcantarillado,
tiene como objetivo primordial:

a) Ser responsable de la planificación, diseño, construcción, cperactén, ccntrct, mantenimiento y administración de los
ststemas para la producción, tratamiento, conduccíén, distribuci6,n y ccmerctauzactén da agua potable para 91consumo
humano; asl como también la conducción, regulación. tratamiento y disposición final de aguas residuales de la eludad;

b) El suministro de ague potable en condiciones óptimas para el consumo humano 8 las ciudadanas y ciudadanos de la
cludadde Oaule y a todas tas comunidades del canten, para locual podrá hacerlo de una manera directa o en coordinación
con las respectivas Juntas de Agua Potable Sectoriales, con las Juntas Parroquiales, oon las cuales se podrán realizar
convenlos;

c, Realizar estudios de ampllacl6n y mantenimiento del servicio de agua potable y alcantarillado para otros sectores, ssr
como también la elaboración de pianes, proyectos, especificaciones. calculo., presupuesto y su financiamiento:
buscando aportar,oluclones convenientes. desde el punto de vista social. técnico, ambiental, eeenemtce yflnanclero;

d) Reglamentar on 91marco de esta ordenanzas la prestación y utilización do sus servicios; la imposición do las sancionos
administrativas por las violaciones e incumplimientos a las ordenanzas y reglamentos relativos a la prestación de sus
servicios, de conformidad con la ley;

e) El control y protección de las fuentes de agua y sus cursos de utilización actual y potencial, así como de los cuerpos
receptores naturales y artificiales; la ejecución y coordinación de las políticas ambientales y programas de acción!
dirigidos a proteger. cuidar yrecuperar los recursos hldrleos y las fuentes deagua,los bosques y vegetación naturales del
cantón y de las cuencas hldrlcas respeetívas e Impulsar programa. de saneamiento ambiental. la censervaeten del medio
ambiente y el uso sustentable dé los recursos naturales en armonla con el Interés social: y, velar por la protección y
restauración de la diversidad blol6glcaen su área de operación:
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a) Poneren ejecución obras por administración directa. contrato o concesión para la continuación de obras de agua potable y
alcantarillado para proveer del liquido vltalalos reelntes, parroquIas urt>anas y rt.Iralesdel cantón Oaule;

b) El fomento a la capacitación y especialización profesional de su personal en todos los niveles y áreas de la Empresa;

An. 5.' Atribuclone$ y Deberes de la Empresa., Para la admInIstracIón de los slstemas de agua potable y alcantarillado del cantón
Oaule, en todos sus órdenes, son atribuciones y deberes de la "'EtdAPA EP", 105siguientes:

a) Planificar los proyectos y realizar los estudIos y dlseflos respectivos para la ejecucIón de obras, coordinación técnica y
admInistrativa delas juntas deagua potable que legalmente se constl1uyan:

b) Conocer, aprobar y r9cibrr los proyectos do agua potable y aJcantariUado do las urbanizacionos particulares, as] como la
supervisión y recepción de 105trabajos de acuerdo a normas y especificaciones dictadas por la empresa en coordinación con
el Gobierno Autónomo Descentralizado Jlustre Municipalidad del Cantón Daule, en Jo que corresponda a sus respectivas
atrtbucloneslegales;

e) Conlrolar que la calidad de los materiales a utJllzarse en le ejecución de las obras que realice. contrate o conceda, ast como
toda obra réali~ada Oefectuada por terceros, para que estén do acuerdo eon las normas tóc,nicas éstablocidas por la empresa
de acuerdo con la Levy autorizar vsupervls.rsu correcta utilización;

d) Autorl""r conexiones y realizar el control de las Instalaciones domIciliarias de agua potable y alcantarillado; y, la medición
periódica del consumo de agua potable del cantón Daule;

e) Revisar, analizar y evaluar costos, lasas y tarifas de agua potable y alcantarillado para que sean posteriormente sometidas a
conocimiento del Concejo del Gobierno Autónomo De.cenlr3lizado üuatre Municipalidad del Cantón Deuto paro que se. n
dictadas Inedlante ordenanza;

f) Organizar las áreas técnicas, administrativas. financieros y eemerelates, de acuerdo a prIncipIos do ompre •• modorna con
efielencle y oficacl., previa autorización del Directorio, pe.... el normal desenvolvimiento d. l. empresa, asl como tambIén
propender a la capacltacién y formación de $U personal;

g) Recaudar o Invortir correcta y logalmente los valores provonientes de lo aplicacl6n do lOStasas '1 torlfos de contribuclonos
creadas a favor de las obras y servicios de agua potable y alcantarillado y de 10$ derechos por cone ...iones domiciliarlas, por
reparaciones, por la utilización de aguas tratadas y en general por los servicios que díspense la empresa y que requieran los
usuarios y boneficiarios;

a) Podrá también asociarse con otros organismos de carácter publico o enlidades comunitarias además constituir o participar
conjuntamente en la formación de una empra.a de oconomla mIxta u otra. con la partIcIpación de capltal.s prIvados u
organizaciones no gubernamentales; así mleme estee servicios podrán extenderse a otras jurisdicciones cantonales, a través
de convenios con entidades de régimen aut6nomo y entidades pubUcas dedicadas a la prestación de estos servicios.

b) Contratar 103 servicios de administración financiera, contable, comerclalizaclén, recaudación, consultoría y otros servicios;
directamente, a través de convenios; o, a través de la creación de empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
nagoclo, de conformidad con la ley.

c) Supervisar y fiscalizar la actividad de las personas naturales o jurídicas de quienes dependa la operación, administración,
ejecución de obras Yotros contratos que requiera la empresa;

d) Adnlinistrar, operar y mantener los servicios de agua potable y alcantarillado del cantón Deute, según normas nacionales e
internacionales de calidad y eficiencia;

e) lmplcmentar-ststomas adecuados de control que evtten el dcsperdlcio, sustracción y apropiación indebido de los sistemas de
agua potable y alcantarillado, de parte de la población;

1) Contratar empréstitos locales, nacionales o internacionales, previa autorización del ccncele Municipal de Daulej

g} Curnplirconsus compromisos y obligaciones contraldaspara el cumplimiento de sus fines;

~.
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h) Cumplir todas las dlsposlcicnes que emanen del Servicio de Rentas Internas:

i) Disponer la inscripción en &1R&gistro Mercantil de los correspondientes nombramientos de Presidenta y Gerente de la
cmprcsajy,

J) Los demás que se establezcan en la Constitución. la ley,la presente Ordenanza y el Directorio.

a) Administrar, operar y mantener los servicios de agua potable y alcantarillado del cantón Daule. seg~n normas nacionales
e lnternac! onales de caJidad y eficiencia;

b) Implementar sistemas adecuados de control Que eviten el desperdicio, sustracción y apropiación indebida de los
sistemas de agua potable y alcantarillado, de parte de la población;

e} Contralerempréstitos locales, nacionales o internacionales. previe eutorlzacién del Concejo Municipal deOaule¡

d) Cumplir con sus compromisos y obligaciones contraidas para el cumplimiento de sus fines;

e} CumpUrtodas las dlsposlciones que emanen del Servicio de Rentas Internas;

f) Disponer la Inscripción en el Registro Mercantil de los correspondlentes nombramientos de Presidente y Gerente de la
empresa;y,

g) Los demás que se establezcan en la Constltuclón,la ley, la presente Ordenanza y el Directorio.

TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA

Art, e,- Estructura Orgánlca.- La estructura do la Empresa PObllca Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Daula "EMAPA
EP", estará acorde con los objetivos y funciones que le compete. pora lo cual constar' con los siguientes niveles JerárqUicos:
Legislativo, Ejecutivo, Operativo y A.esor.

Art, 7,- El Nivel LegiSlativo, eslar! representado por el Directorio, m6.lma aulorldad de la empresa, Le correspcnde dictar pouttcas,
fijar los obJotivoc, prioridados, mGtas, oxpodir roglamonto$ íntemos, gonoraloa. o.spcw:itlcosdo la omproca y solicitar al Concojo
Municipal l. expodlclón decrdenauzas que considere necesanas o la derogaclOn o rafonnas de las vlgen101.siloS hubiere.

Art, 8.- El Nlval EJacutlvo,- Está rapre.entado por el Garante Ganaral. constituye la autoridad que orlanta y oJacuta la polltl ca
directriz. emanada del Nivel Legislativo, representa a la empresa en lodas las actuaciones de carácter oficial, legal, judicial y
oxtrajudicial, da acuerdo con lo ostabSecido 'In la presento ordonanza.loy9S y rClglamontos vigClntes.

Art, 9.- El Nivel Operatlvo.- Es el nivel de soporte de la 90s1l0n, que cumple con los objetivos y nn.lldad •• de la empresa. EJecut.
los planes, programas. proyectos, pollllcas de trabaJo Impartidas porel Nivel EJecutivo.

Art. 10.~El Nivel AS9sor.- Constituye 816rgano consultivo y da apoyo para con las decisiones de Laempresa, su relación 9S directa
con las unidades del nivel legislativo y Ejecutivo.

TITULO III
DEL DIRECTORIO

Art. 11...Composición del Directorio.- El Directorio de la "EMAPA EP'"estará compuesto por los siguientes: miembros;

a) El Alealde o Alcaldesa del Cantón o $U delegada °delegado, que deberá ser una funcionaria o funcionario del Gobierno
Autónomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantón Oaule:

b) Un Concejal oConccjala principal, con su rcspcctívc suptentc, el mismo que será designado porol Concejo Municipal;

e) Un Concejal o ccnceíata prtnclpal con su respecllvo suplente designado por elAlcalde oAlcaldesa:

':
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el) Un representante de las Instituciones o Gremios de profesionales exlstentes en el Cantón Daule. designado por el conceje
Municipal de una terna que presente el Alcalde o Alcaldesa, con su respecUvo suplente; y,

el Un representante de la sociedad civil que del>enl ser usuario o usuaria del servicio de agua potable del Cant6n Daule, cuya
designación la hará el cencele Municipal de una terna que presente el Alcalde oAlcaldesa. con su respectivo suplente.

Art. 12.· El Alcalde/Alcaldesa o su delegado ejercerá la Presidencia del Directorio. El delegado no tendrá el car:icterde permanente.

Art. 13.- El Concejal Que designe el Alcalde y el que represente al Concejo Municipal durara en sus funciones dos años contados a partir
de la fecha de su deslgnacl6n pudiendo ser reelegidos para un siguiente periodO Inmediato, solamente podrá ejercer sus funciones
mientras sean Concejales.

Art. 14... los representantes señalados en los literales d y e, del ArL 11 durarán en sus funciones dos años contados a partir de su
posesión y no podrán ser reelegidos.

TITULO IV

DE LAS SESIONES

Art. 15.- De las Seslones.- La. sesiones del Directorio senln obllgatorfas: son Ordlnarfas,las que se realizarán cada treinta di •• y la.
Extraordinarias, cuando las convoque el Presidente o a petición por escrito y firmada por lo menos por tres miembros del Directorio,
convocadas por lo menos con veinticuatro horas de anticipación a 'a fecha y hora dala reunión indicando. en el orden del dla 01o los
puntos especlticos a tratarSé. En caso de oxcusa o imposibilidad dol Prosidento. la convocatoria la realizaré su delegado, quien aden'ás
In presidirá.

El Presidente podrá solicitar la prosancle 8 sesionos cuando lo creyere conveniente a cualquier func,lonarlo o empleado do la
Administración Munlclp:tl¡ do lo EMAPA EPI oseser, consultor paro 419un4 oseserta o :tmplinción do algun toma on asuntos concretes,

Art. 16.- Quórum y Votaclones.- Para que exista quórum en una sesión de Dlrectorlo. será necesaria la concurrenola d. por lo menos dos
do sus mlombros prlnclpalos, mós 01Presidonte o su dolegado y las resolucionos so lomar~npor moyorla do votos.

Las votaciones del Directorio serán nominales. en orden alfabético de sus Integrantes. no pudiendo su. miembros abstenerse de votar.

Art. 17.-Todos los mlombros dol Dir"ctorlo tendr~n voz y voto; on caso de ompate 01P..... idente tondrá voto dirimente.

Art. 18.- SI no se obtuviere el qu6rum. se convocará nuevamente a sesl6n dentro de las veinticuatro horas subsiguientes. La
inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas será causa de remoci6n, por parte del Directorio,
01que procederá a titularizar olos respectivos "upl.nt ••.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del Directorio.· los deberes y atribuciones del directorio son las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ordenanxa, los reglamentos y demás normas jurídicas pertinentes al giro de la empresa;

b) Establecer pclrtlcae para el desarrollo técnico. comercial. social, ambíental, financiero yadmlnlstratlvo dela empresa;

e) Establecer las políticas y metas de la Empresa~en concordancia con las poUticas nacionales, regionales, provinciales o locales
formuladas por los 6rganos competentes y evalwr su cumplimiento;

d) Aprobar las polltlcas aplicables a los planes estratégicos. objetivos de gestl6n. presupuesto anual. estructura organlzaclonal y
responsabilidad social, ambiental y corporativa;

el Aprobar proyectos de ordenanzas que versen sobre la materia. para queel Concejo Municipal la. expida de conformidad con la
ley. El Dlrectorlo de la "EMAPA EP" podrá expedir acuerdos, resoluciones, y reglamentos en el ámbito de su competencia para
el normal desenvolvimiento y funcionamiento de la empresa;

f) Aprobar los Reglamentos Internos de la empresa;

9) Aprob~ry modificar 01Organico Funcional de la Empresa sobre la base dcJ proyecto presentado porel Gerente General;
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h) Aprobar y modificar el reglamento de Funcionamiento del Oiractorio: y fijar las dietas por sesiones para sus miembros:

i) Aprobare) Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado parla G'erencia General, y evaluarsu ejecución;

j) Nombrar al Gerente General de una tema presentada porel Presidente del Directorio;

k) Presentar al Concejo MunicIpal el Reglamento de prestacIón de los servicios pObllcos que contIene el pliego tarlfarlo para
cada uno de las zonas descritas en el Art. 4 de esta ordenanza, sobre la base de los estudios técnicos que presenten las
direcciones respectívas parasu aprobación mediante ordenanza, cuyo proyecto debe ser revisado y aprobado;

1) Oetenninar las politicas y metas de la Empresa, aprobar programas de obras, mejoras y ampliaciones de los sistemas;

11) Conocer y aprobar los estados financieros de la empresa cortados al31 de diciembre de cada año. asl como conocer los
flujos mensuales de fondos, los estados de situación y result:adosde la empresa;

m) Discutir y aprobar el proyecto del presupuesto económico anual de la empresa y remitirlo al ceneejo Cantonal para su
discusión y aprobación;

n) AutorIzar la enajenacIón de bienes de la empresa de c·onformldad con la normativa aplicable desde el monto que
éstablozca el directorio;

11) Evaluar anualmente la marcha técnIca, admInIstratIva. operativa, socIal y tlnanclera de la empresa e Informar al GobIerno
Aut6nomo Descentralizado Ilustre MunicIpalidad del Cantón Oaule:

o) Nombrar al Gerente General, Auditor Interno, Tesorero, Asesor Jurldlco, de temas pre.entadas por el Presidente, y esl
mismo removerlos, Los nombramientos de los mIembros surgirán de una terna, quienes deborén toner 01perfil apropIado
acorde Q las funcIono. que aspIren ad•• emp"flar;

p) Solicitar la Intervención de la Contralorla General del Estado, para la r•• llución de exámenes •• peclales, cuando a 9U
Juicio •• tlme convenIente. Ademas podrá contratar servIcIos de audltorla externa en caso de requerirse:

'1) DesIgnar de entre sus mIembros a los Integrantes de la. ComIsIones Especlale. par. que esto. resuelvan asuntos
específiCOS y presenten los inrorme$ correspondiente. da la gestión realizada;

r) Solicitar la concurrsncla a sasiona-s de directorio 3 los funcionarios do la smpresa, do la Municipalidad o a parsonas qua
per su capacIdad y exporiencla a•• soren .oboe asuntos ".peelfleo., qulone. tendr~n únIcamente voz Informativa;

s) Conocer y aprobar los informes del Gerente General y los de Auditorla Interna y presentar al Concejo Municipal un informe
trimestral sobre la marcha de la empresa, ast como los estados: 'inanciaros anuales y remitirlos a conocimiento dol
Concejo MunIcipal dentro dolos quInce dIas subslgulont.es a lafecha do cierre de cuenta. par. su aprObacIón;

t) Conceder licencia o declarar en eemlstén de servicios 81Gerente Gene'rol por un tiempo no mayor a treinta días, en cuyo
caso se designará al runcionario que lo reemplazará;

u) Para el mejor estudio de su competencta, el DIrectorio conformará tres ComisIones permanentes: la Técnica. ComercIal y
de Finanzas, integrada cada una con tres miembros de' Direc:torio, los mismos que deberán conocer e informar sobre los
problemas especificas que les sean sometidos a su consideración; fas comisiones podrán contar con las asesorlas que
fueren pertInentes:

v) AutorIzar la contratacIón de los crédItos o lineas de crédito, asl como las Inversiones que se consideren necesarIas para el
cumplirnlentc de los fines y objetivos empresariales, cuyo monto será definido por el Directorio con sujeción a las
disposiciones de la ley y a normativa interna de cada empresa. Las contrataciones de crédito. lineas de crédito o
InversIones Inferiores serán autorIzadas dIrectamente por el Gerente General de la Empresa:

al Autorlzaral Gerente la apertura de cuentasbancartas;

------------------------------------~·f~------------------------------------
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a) Autoriz.ar al Gerente la apertura de cuentas bancarias;

b) Autorizar al Gerente-la contratación de personal cuando fuere necesario;

el Atenclery cllctar resolucIones porreclamos de los usuarIos. en caso de no haberslclo resueltos por la InstancIa admInIstrativa
respeetlva:

d) Aprobar la creación de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o administradores con base a una terna
presentada por la oel Gerente General, y sustituirlos;

e) Disponer el ejercicio de las acciones legales, según el caso, en contra de ex administradores de la Empresa Pública; Y:

f) las demás Que establezca la Constitución, la ley, la presente ordenanza y los reglamentos.

Art. 20.-De las prohibiciones del Directorio.-Son prohibiciones al Directorio:

a) Delegar a persona alguna.as funciones que leson propias de acuerdo con la presente ordenanza y reglamentos;

b) Donar o ceder gratuitamente obras, construcciones, bienes o servicIos de propiedad de la empresa o utilizarlos para fine$ de
proselitismo politlco o posicionamientos personales;

el Condonar obligaciones constItuIdas a favor do la empresa;

d) Aprobar 01presupuesto anual que contenga partidas quo no eston dobidamento flnaneladas, lanto paro el inicIo do nuevas
obras como para la culminación d61aslnlcladas en ejer'clcios anteriores;

el Cre~rtrlbutos,los euales solamente serán estableeldos de acuerdo a la ley. medlante_loeto normativo correspondiente;

fl Arrogarse funcione. dentro de su ambitode acción y competencIa; Y.

g) las doma. que prohiba la Constituci6n. el COOTAO. la ley Orgánica de Empresa. Publica., la pr•• ente ordenanza y su.
reglamentos.

mULO v
DEL GERENTE GENERAL

Art. 21.- Del Gerente General.- El Gerente General.enl nombrado por al Dlredorlo dela Empresa de una terna pre.entada por elAlealde
o Alcaide •• y ejercerá su. funcione. a tiempo completo y no podrll de.empeHar otros cargos ni funcl6n alguna de eleccl6n popular.
será funcIonario de libre nombramIento y remocl6n de la aulorldacl nomInadora.

Art. 22.- El Gerente General constituye el máxImo nIvel admInIstrativo do la empresa y es responsable ante el Dlrectorto por la ge.tl6n
técnIca. operatIva. socIal, ambIental, admInIstrativa y fInancIera de la empresa. para lo cual tendrá los deberes y atrIbucIones
suficientes para formular los programas y planes de acción. ejecutarlas politicas y normas generales que 0-1Directorio apruabe con la
finalidad de mantener la eeeretnaetén y la aeeten de las diferentes seccIones con los organismos munIcIpales, estatales y foráneos y
durará ensus funcIones cuatro allos. pudIendo ser reelegIdo por una sola vez-

Art. 23.- Requlsltos.-EI Gerente General deberá tener titulo unlversltarto. capacIdad yexp"rlencla mlnlma de tres años en el eJercIcIo de
actividades afines a las funciones a desempeiíar y necesarias para dirigir la empresa y reunir las demás condiciones de idoneidad
profesional que establece la ley y el Ilustre Concejo Municipal .•de conformidad con 'o dispuesto en el Art, 10 de la Ley Orgánica de
Empresas Públicas. No podrá mantel'lQf sn vigQncia contratos celebrados directamente o por mtarpuesta persona con el Gobiorno
Aut6nomo Descentrallz.ado Ilustre MunIcIpalidad del Cantón Daule.

No podrá ser nombrado para este cargo la persona que se eneuentra comprendida de.ntro del cuarto grado de consanguInIdad y
segundo de afinidad con el Alcalde, del Concejo Municipal o con cualquiera de los Vo.cales del Oirectorio.
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Ar!. 24.- Deberes y Atribuciones del Gerente General.- Son deberes y atribucIones del Gerente General. los siguientes.

al Representar legal,JudlclalyextraJudlclalmente a la ·eMAPAEP";

b) Cumplir y hacer cumplir las pohticas y las motas establecidas por el Oircctoño observando las leyes, ordenanzas y sus
reglamentos;

e] Administrar la empresa, ejecutando y celebrando a nombre de ella todos los actos y contratos que fueren necesarios de
acuerdo con las leyes. esta ordenanza, reglamentos y resoluciones del Directorio;

d) Someter a consideración y aprobación del Directorio el programa de obras, mejoras y aplicaciones de los sistemas de agua
potable y alcantarillado del Cantón Oaule:

el Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas porel Directorio;

f) Pr9sontar el Plan Estratégico, el Plan do Negocios y al dé e..pansión e Invorsionés de mediano y largo plazo para la
aprobación del Directorio;

al elabor.r la profonna del presupuesto anual de la empresa aluslindose at Plan estratégico. el Plan de Negocios y el de
Expansión e Inversiones de mediano y largo plazo vigenle y someterlo a conslderaclOn del Directorio para su aprobación y
romlllr copla del consolidado al Concejo Municipal:

b) Autorizar los tr.,p.sos. ,uplementos y reducclone, de crédito, delas parlld •• de un mismo programa. con la .probaclón
del Directorio;

el Administrar lo. servicio. d.ta empresa, eJecutendo a nombre de .lIe, toda elase de actos y contratos con 1•• llmHeelones
de la ley, de esta ordenanza V de los reglamentos que se dictaren;

d) Somoter (1 conslderaci6n del Ofrectorto en e;lda sesión, 10$ asuntos que lo competen, mantenerte Intonnado de los
ge5tiones administrativas, operatívas y tecnicas del estado de los trabajos ejecutados, pendiente y proyectados;

el Sin perjuicio de lo que e.pida el Concejo Municipal, formular loa proyectos de reglamentos e informe. pora Bometerlos 3

consideraciones del Directorio;

fl Contratar. aceptar la. renuncia. y/o remover a los funcionarios. empleados y trabajadores de todas l••• ecctenes o
unidades administrativas de la empresa de acuerdo a las disposiciones legales, a excepción de los funcionarios
designados por 01Directorio;

11) Velarque el personal de la empresa c;omo los contratistas cumplen a cabalidad sus obligacionesi

g) Proponer al Directorio las iniciativas útiles¡ para las mejoras del sistema, mantenimiento de los mismos, formular planes y
realizar los estudios, as) como las bases y presupuestos de obras nuevas y mejoras en las ya existentes;

h) Someter a consideración del Directorio hasta el31 de enero de cada año. los balances del ejercicio anterior;

ñ) Adoptar e implementar 'as decisiones comerciales que permitan la venta de los servicios para atender las necesidades de
los usuarios en general y del mercadc, para lo cual podrá establecer condiciones comerctaíes especificas y estrategias de
negocio competitivas;

i) Actuar como Secretario del Directorio y ejecutar sus resoluciones, cumplirlos demás deberes y ejercitar las atribuciones
contempladas en la ley, en esta ordenanza y los reglamentos. participará con vozp.ero sin derecho a voto;

j) Aprobar el pago de las horas extras y suplementarias de trabajo de los empleados y obreros en los casos que estas se
originen porsltuael6n de emergencias oeslableeldas con la finalidad de brindar un meler servlele;

kl Determinar las eenetetenes técnicas de funcIonamiento del servicio. controlar el uso legHlmo de 10$ sistemas de las
conexiones particulares y publicas e informar aJPresidente del Directorio del uso clandestino, en cuyo caso debe tomar las
medidas técnicas y legales que sean pertInentes;



GACETA OFICIAL N'S OAULE 14 NOVIEMBRE OEL 2011

1) Supervisar trabajos y recibirlos de acuerdo a las especificaciones aprobadas por la empresa, supervisar las obras que se
realicen en la empresa" tanto las qu-e se ajGCute por la administración directa, como por contrato, delegación, aseciacién o
concesión, rnanteniendo informado al Presidente del Directorio;

m) Ordenar previa consulta y aprobación del Presidente del Directorio, fa ejecución de las obras emergentes cuyo aplazamiento, a
sujuicio. pudiera causar interrupción en el servicio odaiios en las instalaciones;

n) Previa consulta y aprobación del Presidente del Directorio, la contratación eventual de profesionales especializados¡ para la
consulta y asesoría que se requiera mediante el pago de honorarios;

o) Capacitar al personal de ampleados y obrares que deben actuar e-n el manejo de maqulnarías, equipos, instalaciones,
comerclallzacl6n y más •• rvlclostécnlcos. y velar por el aprovisionamiento oponuno de los materiales y equipos para el uso
de sus trabajadores;

p] Organizar, planificar, dirigiry controlar el trabajode 185 direcciones y personal de la EMAPA EP;

q) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atrtbuclones de los administradores de agencias o unidades de
negocios. observando para el efecto las disposiciones de.a reglamentacl6n Intema;

r) Ejercer tajurtsdtccíen coactiva para el cobro de valores que por cualquier concepto adeuden ala empresa;

9) Las demás que 1&confieran la Constitución. la ley. fas ordenant,3S, Josreglamentos, el Directorio y el Presidente.

Art. 25.-AutorlzacI6n.- El Geronte General requertr.! de la autorlzacl6n del Dlrectorto para Iniciar. continuar. absolver posiciones. deforlr
Juramentos. allanArse a demandas. desistir en controversias Judiciales. comprometer resoluciones arbitrales, proponer y aceptnr
conclllaclonos y transigir cuando 01monto do IDS causa. sOb"'p.'o cl 2% de los Ing",so$ enuales del añe Inmediato anterior do la
empresa. El Gerente procuraré utilizar procedimientos altematlvos anles de Iniciar un proceso Judicial .• n todo lo que so. materia
translglble;

An. 26.- SubrogacI6n.- El Garante General oncargar~ la Garoncia a uno de los lunc,looario$ de lo ompro sa por porlodos Inf.rloros a
treinta di as, En e•• o de au•• netas mayoro s, 01 Dlroctorlo doslgnar.t al subrogant •.

Art. 27.- G.rente. de Filiales y Subsidiari ••. • El Directorio resolverá la creación de filial.s y subsidiarlas que actuarán de manera
desconcentrada a través de la gestión de una o un Gerente de libre nombramiento y remoctón, que cumpliré bajo su exclustva
r"sponsabllldad,las olgulont". atribuciones:

l.l) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente General¡

b} Ejecutar la planificaci6n, de conformidad con las pelltícas e instrucciones cmitidtJs por el Directorio y el Gerente General do Ii»
empresa:

el Admlnlstrar'la Olial o subsidiaria. velar porsu eficiencia empresartal e Informar al Gerente General de su gestl6n;

d) Suscribir los convenios y contratos de conformidad con los montos de atribución aprobados porel Directorio; y;

e) Las demás que le asigne esta Ley.su Reglamento Gen"raJ y el Gerente General de la Empresa.

Art. 28.- De la Secretaria del Directorio.eAI SecretarioJa de la empresa le corresponde las siguientes funciones:

a) Prepararlas actas de las sestones y suscñbirlas conjuntamente con los miembros del DIrectorio;

b) Preparar la documentacl6n que eeneeerá el Dlrectol1o y "ntregarla a todos sus miembros eenjuntamente con el orden del ella,
con al menos cuarenta y ocho horas deanticipación;

----------------------------------------------~~~----------------------------------------------
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a, Conferir copias de documentos a su cargo con la autorización del Gerente;

b) Llevarellibro de actas en orden cronológico de fechas, asi como la nómina de los miembros del Directorio que estuvieron
presentes en la seslén, de qulenes deben constar $11$respectlvu firmas como eenstaneta de $U partlclpa"lón en la
sesión;

e) Las demás que emanen del Directorio, Presidente, Gerente y las que establezca la presente ordenanza -y más
disposiciones reglamentarias vigentes.

TITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29... De las Direcciones Departamentales.· Para el funcionamiento administrativo, la empresa tendrá por lo menos las
sig uientes direcciones departamentales:

Dirección de Asesoría Jurídica;
Dirección Técnica de Operación y Mantenimiento;
Dirección Administratlva- Finanelera; y,
Dirección Comercial.

Art. 30,- Dirección de AS8soria Juridica.- La empresa contara con una Directora o Direclor Asesor Jundlco, sera nombrado por el
Directorio de una terno quo prosente el Prosidente, seró funcionDrio de libre nombromicnto y remoción, Portt ser nombrado
Director Asesor Jurldlco se requiere tener tllulo de tercer nivel como mlnlmo, abogado o Doctor en Jurisprudencia y deberá
cumplir con los demás requisitos que determinen la Constltucl6n,Ia ley, laordenanza y los reglamentos que rigen la empresa.

Art. 31.· De las Competencias d. la Director. o Director Asesor Jurldlco.-las competencias de la Director. o Director Asesor
Jurídico son:

a) Asosorar en materia legal al Directorio, al Gerente, Direcciones Departamentales y toclas la. demés clependonclas de la
omprosa;

b) Ejercer las acciones legales tendientes a lograr que se sancione de conlormldad con l. ley. la ordenanza y 10$

reglamentos;

e) Patrocinar a la "EMAPA EP"; en las acciones que 58 presonlen como actor. demandado o tercerista en las acciones
judiciales y patrocinarlos con su firma;

d) Fomlular proyectos, leyes. decretos, acuerdo,.lQsolucI01l8S, reglamentos y contratos on coordinación con los dlrerentes
departamentos de laempresa;

e) Ejecutar las acciones judiciales o extrajudiciales para el cobro oportuno dalas planillas por consumo do agua potable y
alcantarillado del cantón;

f) Dirigir las acciones de coactivas como Secretario(a}- Abogado(a) que se ejerciten para el cobro de valores que por
dllerentes conceptos se le adeuden a la empresa;

g) Presentar al Directorio y al Gerente Gen'9rallos informa's que les fueren solicitados sobre la interpretación y aplicación de
las leyes, ordenanzas y reglamentes que tengan relación con la empresa ySU5 Intereses:

h) Mantener actualizado el archivo de contratos y mas documentación legal que tengan relación con las actividades de la
empresa;e,

i) Las demás que estipulen la Constitución~ la ley,la ordenanza,los reglamentos, el Directorio y el Gerente General.

Art. 32.- Dlreeclón Técnica de Operación y Mantenlmlento.- La empresa eontará con una Directora o Director Técnico·, que será
nombrado porel Directorio de una terna que presente el Presidente, será funcionario de libre nombramiento y remoción.

--------------------------------~~----------------------------------



GACETAOFICIAL "'S DAULE 14 NOVIE~IBRE DEL 2011

Art. 33.- El Director Técnico responderá por sus acciones y actuaciones al Gerente General en su linea de acción. de la Gerencia recibe
suslnstrueelones y. ella pre$.nta~ sustnfermes.

Art. 34.· Para su funcionamiento, el departamento contara con las unidades técnicas para la operación, mantenimiento, programas,
diseno y otras unidades técnicas o administrativas que necesite el desarrollo de la empresa.

Arl. 35.- Para ser nombrado Director o Directora Técnico S<! requiere tener llrulo mlnlrno de tercer nlv,,1preferentemente debe~ ser un
Ingeniero Civil o Sanltarto. con especialidad en el área de la empre$a, en ejercicio d" su profesión y que aer..dlte tres años como mlnlmo
de experiencia en estas funciones; deber~ cumplir con los dem~s requisitos que determinen la Constitución. la presente ordenanza y
los reglamentos qua rigen la Qmpresa~

Art. 36.- Las facultades y obligaciones del Departamento Tecoico son:

a) Formular los planes y programas anuales de agua potable y aleantarlllado en base a las necesidades del Cantón, de los
recursos disponibles, alas prioridades y metas fijadas por el Directorio;

b) Elaborar y mantener actualizados 105reglamentos de prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado YI vigilar su
cumplimiento;

o) Le corresponderá organizar, planificar, dirigir y controtar el trabajo del personal técnico y obreros que tengan a su cargo el
Inanojo da los equipos, maquinarias, vOhlculos, instalaciones y sewteres da laemprosa:

d) Ejecutar 108trabajos inherente. a In8talación, distribución y mas servicios técnlcos de la empresa y controlar el U80 legitimo
delos sistemas de agua potable y alcantarillado y pedir la sanción por el uso Indebldoy Clandestino;

el Oper.r adecuadamente y efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas d. ogua potable y alcantarillado de
13 ciudad y sus parroquias;

') Presentar al Gernnte General los proyectos de agua potable y alcanlarillado del canten:

g) Aprobarelaspecto técnico de los proyectos dugua potable y alcantarillado de las urbanlucione$ particulares, coordinando con
ere los departamentos correspondleotea dela Municipalidad de Oaule;

h) Conocor acerco de IDSsolicitudes do concxloncs, anlpliacioncs yt,.,b"Jos pora que esto rcsuetva lo convonlontoj

i) Coordinar con el Gerente General las accione. para el 'uncionamiento de los sistema. do agua potable y alcantarillado y
rospondor porsu buena marcha;

j) Infonnar periódicamente al Gerante General sobre los trabajos eje.cutado5 por la Dirección Técnica. 01estado do los

pendientes y delos proyectados;

k) Controlar la calidad del agua potable y de los a'luentes del alcantarillado y llevar el registro correspondiente, ast como
mantener un registro diario del volumen y caudal de agua potable producida;

1) Autorizar la instalación de conexiones domiciliarias o las recolecciones del caso, previo el pago de los derechos

correspondientes;

m) Ejecutar las obras que se hagan por administración y fiscalizar las que se ejecuten por contrato o por concesión; incluyendo
las obras auspiciadas por tereeros;

n) Controlar y reajustar los programas de avance físico de 105proyectos y evaluar el cumplimiento de los programas de obras¡

o) Coordinar sus actividades con los demás elepartamentos de la empresa y con el Gobierno Autónomo Descentralizado Ilustre
Munlelpalldad del Cantón Oaule;

p) Vigilare' buen cumplimiento de fas normas de operación y mantenimientode los servicios; y,

q] Las demás que estipulen la Constitución,la ley, las ordenanzas, reglamentos, el Gerente General y el Directorio.
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Las demás que estipulen la Constitución, la ley. las ordenanzas. reglamentos~el Gerente General yel Directorio.

Art. 37.- De la Unidad de Laboratorlo.- Se creará la Unidad de Laboratorio do control do calidad de agua potable y del sistema do
alcantarillado sanitario dependiente de la Dirección Técnica y estará integrada porun Jefe de laboratorio, él o 105 operadores y
el personal Que se requiera para cumplir con el control de calidad de agua potable ylas aguas del sistema de alcantarillado
sanitario.

Art. 38.- El Jefe de la Unidad de Laboratorio y control de calidad sera un funcionario o funcionaria de libre nombramiento y
remocl6n, profoslonal con titulo de tercer nivel en Ingenlerla qulmtea, qulmlco farmacéutico o qulmlco puro: Y.tendrá a su cargo el
control de calidad del agua potable y las aguas del

sistema de alcantarillado sanitarIo. para lo cual. coordInará con el DIrector o DIrectora Técnica. y con el Gerente General de la
empresa.las polltlcas y los recursos financieros paraet cumplimientos de los IInes.

Art. 39,- De las competencias de la Unidad de Laboratorio." Corresponde a la Unidad de Laboratorio el control de calidad del agua
potable y las aguas dal sistema del alcantarillado sanitarío a través dal personal dírecttvo, administrativo u cperatfvc

respectivamente. detenmlnar sistema. adecuados de operacl6n que penmllan cumplir con la. normas de control de calidad
nacionales e internacionales para agua potable yaguas de los sistemas de alcantarillado sanitario.

Par. asegurar una buena calidad del agua potable se deberán monltorear los sigUientes parámetros:

8' Ublcacl6n precisa do fuentes reates o potenciales deeontaminaclón;

b) Elaborar planes de provisl6n. manejo y .Imacenamlento de tipos dedoslllcadores desustancia. qulmlcas;

e) Implementar o mejorar procesos de desinfecci6n en ireas ruratee concentro das y dispers3s del canten, así como ojercer
control a través de medidas de se9urldad sobro el parsonal y los equipos d. d•• lnfec<:i6n;

d) Proaonror Informos perl6dlcos al Goronto do lo "E MAPA EP", sobro el cumpllmionto do los oetlvldodos;

el Velar porque el servicIo del agua potable que se proporciona a los usuarios se realice en cantidad y calidad;

f) Vlgllor elfunelennmlonte d. cada uno de los componentes de laplanta de tratamiento:

g) Rospondor administrativa, clvlly penal monta por los blanas y aqulpos a su .orgo; y,

h) Las demás que estipUlen la Constituci6n.1a ley, la ordenanza. los ",glamontos. el Directorio; el Gerente General y el Diroctor o
Directora Té-cnica.

Arl. 40.- Oela Dirección Comerclal.- El Director o Directora Comercial será nombrada o nombrado, por el Directorio de una terna que
presente el Presidente o Presidenta, será funcionario o funcionaria de Ubre nombramiento y remoción, caucionado de conformidad
a lo que señala la ley Orgánica de la Contralorla General del Estado. Para ser nombrado o nOlnbrada Director o OirectoraCotnercial
SD raqulara tanor Utulo de tercer nivel, ingeniaro comerelat, economista o similares y cump1ir con los dQm;1s raquisitos que
"etermlnen la ley, la preunte ordenanza y los reglamantos que rigen la emp"'sa.

Art.-41,- De las Competencias de la Directora o Director Comercia!.- Es cornpetencta de la Directora o Director Comercial, elaborar y
facilitar 01cumplimiento de las estrategias comerciales, coordinando y controlando los procesos administr<ltivos y técnicos para
alcanzar los objetivos comerciales de la empresa.

a) OrganIzar, planlftcar, dlrlglry controlar lagestión adminIstrativa y operativa del departamento comercIal;

b) Realizar estudios tarllarlos ysometerlos aconslderacl6n del Gerente y este al Directorio para su análisIs yaprobaclón;

e) Supervisar la elaboraclén de reportes periódicos de actividades y rendimientos de las distintas áreas de su departamento y
demás, solicitados porel Gerente General o Directorio:

d} facilitar y proporcionar las herramientas y las directrices necesarias, a las labores de cada área para Que sean ejecutadas con
eficiencia;

e) Coordinar las actividades del departamento comercial con las del departamento técnico, para obtener el mejor resultado
técnico-comercial posible;

-------------------------------------~-------------------------------------
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f) Sugerir mejoras 3 los procedimientos, con el fin de agifitartil opcrociony asegurarla calidad del servicio a los usuarios;

g) Liderar la implementación de nuevos proyectos de captación de clientes y estrate'gias para nuevos negocios;

h) Mantener motivado. capacitado y evaluado al personal asu cargo.

i) Aportaren la resolución de los reclamos operativos. como miembro del Comité de Resoluciones.

8) Sustentar las recomendaciones al comité de cartera, pata la aprobación de notas de crédito (NIC) y notas de débito {N/O) 8 cada
cuenta de los usuarIos que lo amerite;

b) Ootorminary ajarcorlas accionas "acosarías para la recuperaclén da la Cariara Vencida.

e} Determinar y ejercer las acciones necesarias para recuperar las inversiones realizadas mediante la Contñbución Especial de
Mejoras.

Art.-42.- De las Competencias de la Directora o Director Administraliv8 (o)-Financlera(o) .• El Director o Directora Admlnistrativa(o)
Financlora{o) sor~ nombrada o nombrado, por 01 O¡rGctorio do una toma que prosanto al Presidanto o Pl'asidenta, será funcionario o
funcIonarIa de libre nombramiento y remeclén. caucIonado, de confonnldad a lo que seftalala Ley Orgánica de la ccntratoría General
del Estado. Para ser nombrado o nombrada DIrector ° DIrectora Admlnlstratfvo· Financiero se requiere tener titulo de tercer nIvel,
ingenie.l'o comercial, economista o similal'8S y cumplir con los demás requisitos que detenninen la ley, la presente ordenanza y los
reolamontos quo rigen laempresa.

Art.·43.- D. lao Compotenclas de la Director. ° Direc10r Administrativo Financiero.- Es competencia d. la Directora o Direclor
Admlnlstrutlvo-Flnanclero:

a) Admlnlstror el talento humano de la empr ••• conforme a la Ley Orgánica del ServIcIo Público, Código del Trabajo y l.
roglamontaclón que so .xplda par. 01.'octo;

b) Controlarla asistoncla dol talento humano a su puesto de trabajo y conceder permisos llconelas y vacaclonos al personal quo
labor. on laempreaa:

e) Formular los estados financieros mensuales y al balance anual de la empresa y suscribirlos con el contador. Los documentos
deberán ser remitidos para conocimiento del Gerente GeneralJ el Oirec:torio, la C,orporaci6n Municipal y se enviará copia a la
Contralorlo Genoral dol Estado;

d) Formular el presupuesto anual de la empresa para que sea aprobado por el Directorio;

e} Llevare. inventario general de los bienes, instalaciones y materiales de la empresa;

f) Fonnular 10$regl.mentossobrela contabflfdad presupue.larlaydecostos para que sean aprobados por el DIrectorio;

g) Cobrar los fondos y pagar las obligaciones de la empresa. planificar. dirigir. supervisar. coordinar y evaluar operaciones de
Tesorería de la empresa;

h) Actuar como agente recaudador de los Impuestos, tasas y meJoras. asignadas por la ley ° las ordenanzas para el servtclo de agua
potable '1 alcantarillado y depositar su producto en el banco autorizado por la "EMAPA EP" o fondos comerciales que
el DIrectorIo autorIce para el servIcio de la amortizacIón y emprésllto para la eJecucIón de obras y mantenImIento del sistema de la
empresa;

1) Realizar pagos °egresos debIdamente autorizados. con el vtste bueno del Gerente Gen..ral. Todo "greso deber:. realizarse por
medio de transacclones bancarias o cheques nominales;

i) Presentar al Gerente General un estado diario de caja; YI

k) Las demás que estIpulen la Constitución. ley, las ordenanzas, los reglamentos. el Dlrec1orlo; y el Gerente General.

Art. 44.- eJ Director Administrativo Financiero esta obliga,do a depositar el producto de todas las recaudacionos dentro de 24 horas, 9n
los bancos autorIzados por la "EMAPA EP", puede sln embargo. detennlnar las sumas que el Pagador deba mantener en dInero en
ereeuvo en calidad de fondos rotativos. en la cantldad que la ley y el reglamento determInen. Los empleados dependIentes del Director
o Directora Administrativo Financiero que tuvieren que manejar dinero, especies o materiales, deberán rendir cauciones pertinentes
ante la empresa y las demás garantfas necesartas que la Centraleria señale.
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Art. 45.~Del Contador o Contadora General.· la empresa contará como funcionario de libre nombramiento y remoción a un
Contador o Contadora público auterizadc para que lleve I~ contabitid:3d, sera nombrado por el Directorio de una terna que
presente el Presidente. SI el Directorio no nombra a un contador o contadora. "'1Gerente General podrá contratar los servicios
profesionales de un contador

publico autorizado para que realice y la-galicQ los estados financieros de la empresa an forma mensual, hasta que S9 nombre al
funcionario.

Art.- 46~-El Contador o Contadora formulará al sistema de contabilidad que se nevará en la empresa, da conformidad con las
normas técnicas vigentes y lo dispuesto por las leyes.

Art. 47,~ las atribuciones y deberes del Contador o Contadora estarán determinadas en el Reglamento Organico Funcional de la
empresa, dalas disposiciones emanadas dal Gerente General.del Presidente o del Oirectoño de la empresa.

TITULO VII
DE LA AUDITORíA

Art. 48.· De laAuditorla.· Sin perjuicio de las facultades que le competen a la Contralorla General del Estado. la empresa en cuanto
su tamaño o complejidad lo justifique nombrará un Auditor Interno que sera responsable del control interno de las acciones de la
empresa, en base a sus fines, objetivos, planes y programas establecidos; mientras tanto se deberá contratar una vez al año para
la revisión según el plan de auditarla aprobado por el Directorio.

Le Auditorfa Interna está 8 nivel de asesoramiento del Directorio, a quien presentará sus informes y observaciones y podré
también presentarrecomendaciones a la Gerencia y Jeratufas de las dependencias dela empresa.

El Auditor doslgnado doborá conl",o. on oloJorclclo de sus funclonos, alas normas y dlroctrlcos qua establezea In ompreaa, a los
términos contractuales y ala norma vigente .obrel. materia eslablecldos en la Ley, en los reglamentos, y demás leyes y normas
técnicas dictada. por 'a Contralorla Gene,al del Estado.

El Auditor deberá acreditar titulo profesional en contabilidad o audltorla. una experiencia de tros an09 en actlvldados slmllaros,
haber aprobado 108cursos reglamentarios dictados por la Conlralorfa y tener experiencia en supervisión y manejo de personal.

TITULO VIII

DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA "EMAPA EP

Art. 49 ...Del Patrimonio ...El patrimonio dela "EMAPA Epro, eslA conformado por:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles existentes y que han pertenecido a la empresa de agua potable "EMAPA ~OAUlE",
todo los sistemas hidráulicos de agua potable y alcantarillado qua se encuentren en la jurisdicción dal Cantón üaute y 10&
que.e adquieran en el futuro a titulo dela empre.a.

b) las donaciones con cualquier títuto, tondos, transferencias pUblicas. derechos y acciones, entre otros. incluyendo 10&
activos tangibles y no tangibles con 109que cuenta fa empresa;

c) las contribuciones especiales para obras de alcantarillado y saneamiento ambiental;

d) Las tasas y tarifas por utilización de los servicios d"alcantarlllado;

e) los derechos por conexión;

f) los derechos por udllzaelón delas aguas tratadas:

9} los derechos por estudios técnicos y trabajos realizados;

h) los derechos por apreacíén de proyectos de alcantarillado en urbanizaciones particulares, cuando dichos proyectos no
hubieren sido elaborados por la "EMAPAEP":
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i) Los ingresos provenientes de-las multas impuestas a los usuarios pare' uso indebido del alcantarillado;

j) Cualquier otro ingreso correspondiente al giro ordinario de sus obligaciones y actividades;

Art. 50...Serán también patrimonio de la empresa los estudios del sistema pluvial y sanitario de todos los sistemas de agua potable y
alcantarillado queexistieren y los que se elaboren postenorrnente,

Art. S1,"Aprobada la presente ordenanza por el Gobierno Autónomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantón Daule y puesta
en vigencia la misma; la Empresa de Agua Potable "EMAPA- Oaule"; tJansferirá .05 bienes muebles e tnmuebtes que tenga en la
actualidad en su posesión a favor de la "EMAPA EP"; aslcomo todos sus activos y pasivos,

Art. 52.- De las fuentes de Ingresos.- Son fondos de la "EMAPA EP",las siguientes:

a) Los Ingresos Tributarios;

b) Los Ingresos operacionales;

e] las asignaciones y donaciones que fije el Estado, el GobiemoAutónomo üeeeentreueede u otras entidades públicas o privadas;

d) Los fondos extraordinarios que S8 obtengan de empre'stitos de emisiones de bonos, de asignaciones especiales a las instalaciones
y mcjoramíonto dot sorvlcio do agua potablo yalcanta,illado;

o, Los fondos provenlentos de Impuesto. espoclalo. pal'1l agua potable y alcantarillado;

f) Los fondos prevenlentes de tasas de erestaetén de servlclos.lnsIalaclones, conexiones y reconexlones;

g) Los fondos provenientes de contribuciones especiales por mejoras de servicles que preste la empreS8¡

h) Los fondos obtenidos por próstamos naclonal.s o Internaclonale.: y.

1) Los In9rosos que provongan do contratos colobrados con entidades o personas naturales o Jurldicos, noclonolos o oxtranJoros.

Art. 53.· El patrimonio, recursos y rcntos de la empresa serán administrados do acuerdo O) lo establecido on las loyes, 13prosonto
orden.,nza y loS reglamentos que se dicten para el efecto.

Art. 54...La empresa anualmente formulará el balance de sus ectíves y pas.ivos y el inventario de bienes.

Art. 55.- Los bienes muebles, inmuebles y más vaJores que constituyen el activo de la empresa no podrán ser cedidos o donados a
ningón titulo a manos que la empresa reciba una compensación equivalente y qua no vayan en detñmonto de su patrimonio. siompre

que no lo prohiba la Constitución yla ley.

Art. 56.- Serán registrados como activos de propiedad de la empresa pública todos los sistemas hidráulicos de agua potable y
alcantarillado, Plantas de Tratamiento, Reservorlos, Sistemas de Pozos Profundos de aguas subterráneas que se encuentran

Instalados en la JurisdIcción del Cantón Daule, los que son Intransferibles. por ser bienes del patrimonio nacional I.>stratéglco de uso
público que tienen las características de intransferibles, inalienable5, inembargables y esencial para la vida de conformidad ccn lo
dispuesto en losArt. 12 y 313 de la Constitución de la Republica del Ecuador.

TíTULO IX

DE LA JURISDICCiÓN COACTIVA

Art. 57.- De la Jurisdicción Coactiva.- SI.>constituye a favor de la "EMAPA EP" el ejercicio de lajurisdicción coactiva para el cobro de los
títules valcres que por cualquier concepto se adeude a la empresa.

la jurisdicción coactiva sera ejercida por el Gerente General en su calidad de Juez. Y. actuará en los procesos como Secretario ..
Abogado, quien ejerza las funciones de Ase$or Jurídlee dela empresa-

.'!'
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Para el ejercicio de la acción coactiva la Dirección Financiera emitirá el titulo de crédito correspondiente. que deberá ser claro,
liquido y de plazo venelde.

El Directorio aprobarilel reglamenlococrespondiente parael ejercicio de la jurisdicción coactiva.

TITULO X
DISPOSICIONES GE)IIERALES

PRIMERA.- Con corte a la recna de aprobación de la presente ordenanza, de acuendo a lo que conste en el balance general de la
empresa de agua potable EMAPA - DAULE", el patrimonio "stá constituido por todas las acciones, participaciones,
lítulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demás activos y pasivos que posea EMAPA .. DAULE al
momento de la expedición de la presente ordenanza, patrimonio que es transferido a la Empresa Pública Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado del Cantón Daule "EMAPA ep" en su totalidad, de acuerdo con el primer inciso dI>la
Disposición Transitoria Primera de la Ley Orgánica de Empresas P~bllcas, se Inclulra todos los activos y más
anexos.

SEGUNDA.· Todas las y los servidores que actualmente trabalan en EMAPA.DAULE, a excepción de los eventuales, continuarán
prestando sus servicios como trabajadores, empleados y/o técnicos y no serán sometidos a periodos de pruebas de
conformidad con el tercer inciso de la Oisposición Tr1!Insitorla Primera de la Ley Orgánica de Empresas P(lblicas.
pere serán $omeUdos a la respoctlva ovaluación para el desempeño de sus func·ionQs.

TERCERA.- Dentro del plazo de sesenta di •• contados a part.lr de la fecha d. su nombramlento, el Ger."lo General, bajo lOS
lineamientos dol nuevo modelo do g&Stl6n para la prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado
Implemontlldos por 01Gobierno Autónomo D•• cenlrallzado lIustr. Munlclpolldad dol Cantón Daulo. somoterá 3

consideración del Directorio el Reglamento Orgánico Funcional de la empresa y el Presidente o Presidenta,
convocará a sesión de Directorio en forma Inmediata para su conoclmlenlo y aprobación del Reglamento Orgllnlco
Funcional de la empresa.

CUARTA.' El Gobierno Autónomo Descentralludo, Ilustre Municipalidad del Cantón D.ule, y en cuanto la "EMAPA EP" no pudiera
satisfacer sus ""cesldades primordiales de orden económico. de recursos humanos y daloglstlca necesarias para
cumplircon lolinalid.d •• encial po", l. que fue cre.d. y que fueren debidamente comprobadae, podrá resetver y si el
presupuesto municipal te permite ayudar a l. empresa, otorgéndolelos recursos económicos, humallOs y loglstlcos
hasta qua asta puada solvontar1ol. consign4ndolos en AUpropio presupuesto.

En caso de que la ayuda referida en esta disposición general, por la naturaleza permanente de la prestación del
servicio de agua potabl. se hublero dado a la fo"ha de aprobación de esta ordonanza •• e considerara bien necna o
bien dada; siendo por lo tanto que lamisma ",ráaprobada.

QUINTA,- El Gerente General está facultado para dictar todas las medidas internas necesarias para la ejecución de la presente
ordenanza.

Asl mismo, se le concede amplias facultado. para tl"!Joclar y resolver lodo lo relacionado con la contratación de
personal.

SEXTA.- En general, la empresa lendrá total capacidad para ejercer derechos y exigir su cumplimiento Judicial o extraJudicial. asl
como también asumir todas las obligaciones válidas. y Conslltuclonales legalmente adquiridas por el Gobierno
Autónomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantón Daule.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA ... las y los miembros del actual Directorio de la "E~dAPA.,Oaule'·, los funcionarios de confianza, fenecerán en sus
(unciones uno vez sancionada y promulgada ta presente ordenanza; los mismos que continuar.án en SU5 funciones
hasta ser legalmente reemplazados.

SEGUNDA.- El nuevo Directorio dela "EMAPA EP ", una vez cons1ltulda legalmente, en el término de sesenta días dictaran los
reglamentos necesarios para la aplicación de la presente ordenanza .

.f!:
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TERCERA ....Los reglamentos de presentación de servicios y pliegos tarifaños que se encuentren aplicando actualmente en todas las
zonas comprendidas en la Jurisdicción del Camón Daule serán aplicados hasta la expedición de los reglamentos que
Qxpidael Concajo MunicipaJ dQOaulo.

CUARTA ...La gerencia general dispondrá que dentro del término de sesenta días: contados a partir de la promulgación de la presente
Ordenanza en la Gaceta Municipal, se realice y actualice el inventario y catastro de todos los sistemas hidráulicos de agua
potable y alcantarillado Instalados en la Jurisdicción "'rrltorlal del Cantón Oaule, con el objeto de ser registrados como
activo do la "EMAPAEP".

DISPOSICiÓN FINAL ÚNICA

OISPOSICION DEROGATORIA.- Derogase todas las normas jurídicas, resoluciones, acuerdos" convenios, reglamentos y demás actos
administrativos expedidos por el Gobierno Autónomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del Cantón Daule que fueren
contradlctor1as alas disposicIones de l. Constitución del. Republlca del Ecuador, de la Ley OrgánIca de Empresas Publicas, Código
Orgánico de Organización Territorial,Autonomia y Descentralización y de ta presente ordenanza.

VIGENCIA DE LA ORDENANZA

La presenta ordonan-Z3 entrara an vigencia dosdG la facha da su aprobación, sin perjuicio da su publicación Gn la Gacota Municipal.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL J. CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTÓN DAULE, A LOS ONCE olAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DELAJilO DOS MIL ONCE.

Pedro Salazar Barzola
ALCALDE DEL CANTÓN DAULE

Lcdo. Fausto López Véliz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la ORDENANZA DE CREACiÓN DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE y
ALCANTARILLADO DE DAULE "EMAPA EP", fue discutida y aprobada por el Ilustre Conceío Municipal del cantón Dauie,
en las sesiones ordinarias de los dfas viernes 15 deJulio y viernes 11 de noviembre del2011, on primero y segundo debate
respectivamente.

Daule, 11 de noviembre del 2011

Ledo. Fausto López Véliz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

De conformidad con lo prescrito en los artículos 322 y 324 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y
Descentralízación SANCIONO la ORDENANZA DE CREACiÓN DE LA EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE y ALCANTARILLADO DE DAULE "EMAPA EP". y ordeno su PROMULGACION a través de Su publicación en la
Gaceta Oficial Municipal.

Daule, 11 de noviembre del 2011

Pedro Salazar Barzola
ALCALDE DEL CANTON DAULE

Sancioné y ordenó la prornulqaclón a través de su publicación en la Gaceta Oficial Municipai, fa ORDENANZA DE
CREACION DE LAEMPRESA PUBLICA MUNICIPALOE AGUA POTABLE y ALCANTARILLADO DE OAULE "EMAPA EP", el
señor Pedro Salazar Barzola, Alcalde del Cantón Daule, a los once dlas del mes de noviembre del 2011.

Ledo. Fausto López Véliz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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EDIFICIOS DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN DAULE.

SEDE PRINCIPAL EN EL CENTRO DE LA CIUDAD

I I- ..

SEDE ALTERNA EN LA PARROQUIA URBANA SATÉLITE LAAURORA

DIRECCIONES:
Sede Principal en el centro de la ciudad:

calles: Padre Aguirre 703 y Sucre.
Teléfonos: 2-795-134 2796-668

Sede Alterna: Av. León Febres Cordero R
junto a la urbanización Sambo City
Teléfonos: 2-145-520 2-145-723

lnio@municipiodedaule.gob.ec
PortalWeb:

www.municipiodedaule.gob.ec

'Rcebook: Dende Gobierno Autónomo


