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Que,

Dr. Wilson Fidel Canizares Villamar
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

CONSIDERANDO:

conforme lo prescribe el Articulo 226 de la Carta Fundamental las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 238, determina

que los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad, interterritorial, integracion vy
participacion ciudadana;

Que, la Ley Suprema, en su articulo 253, determina que cada Canton tendra un

Que,

Concejo Cantonal integrado por la o el Alcalde, quien sera su maxima
autoridad administrativa y lo presidird con voto dirimente, y las y los
Concejales elegidos por votacion popular, entre quienes se elegiran la o
el Vicealcalde;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 264, establece
gue los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran las
competencias de planificar el desarrollo cantonal y formular los planes de
ordenamiento territorial; ejercer el control sobre el uso y ocupacion del
suelo en el Canton; planificar, construir y mantener la vialidad urbana;
prestar los servicios publicos de agua potable; alcantarillado; depuracién
de aguas residuales; manejo de desechos sdlidos; actividades de
saneamiento ambiental; y aquellos que establezca la ley; crear, modificar
o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de
mejoras; planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico
infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacion; asi como
los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo,
de acuerdo con la ley; preservar, mantener y difundir el patrimonio
arquitectonico, cultural y natural del Canton y construir espacios publicos
para estos fines; formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos
y rurales; delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de
mar, riberas y lechos de los rios, lagos, lagunas, sin perjuicio de las
limitaciones que establezca la ley; preservar y garantizar el acceso
efectivo de las personas al uso de las playas de mar, riberas de rios,
lagos y lagunas; regular, autorizar y controlar la explotacion de
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materiales aridos y pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios,
lagos, playas de mar y canteras; gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincién de incendios; y garantizar la cooperacion
internacional para el cumplimiento de sus competencias;

el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en la letra b) del articulo. 3, sefiala que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados tienen la obligacion de construir un
desarrollo justo, equilibrado y equitativo, siendo su deber redistribuir y
reorientar los recursos y bienes publicos para compensar inequidades, y
garantizar la inclusién, la satisfaccion de las necesidades basicas y el
cumplimiento del buen vivir;

el Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su articulo 3 letra h), determina que los gobiernos
auténomos descentralizados priorizaran las potencialidades, capacidades
y vocaciones de sus circunscripciones territoriales para impulsar el
desarrollo y mejorar el bienestar de la poblacion, e impulsaran el
desarrollo centrado en sus habitantes, su identidad cultural y valores
comunitarios;

el Cdbdigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, en su articulo 60, letra i), sefiala como atribucién de la
o el Alcalde expedir su estructura organizacional, previo el conocimiento
del Concejo Municipal;

el articulo 276 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que la Gestion institucional
directa “es la que realiza cada gobierno autonomo descentralizado a
través de su propia Institucion, mediante la unidad o dependencia
prevista en la estructura organica que el 6rgano de gobierno cree para tal
propdsito”;

segun lo dispone el Articulo 338 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, los gobiernos autonomos
descentralizados municipales tendran la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada;

es de imprescindible necesidad dotar al Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule de una estructura
organizacional sustentada en una administracion por procesos que
priorice acciones y actividades destinadas al desarrollo territorial y al
bienestar del ciudadano;



Que, el llustre Concejo Municipal del cantén Daule en sesiones del 21 y 29 de
noviembre de 2019 aprobd el presupuesto institucional para el ejercicio
financiero de 2020.

Que, el llustre Concejo Municipal del cantén Daule en sesiones del 30 y 31 de
enero de 2020 aprobd la Ordenanza Sustitutiva que fija las Escalas
Remunerativas para Autoridades, Funcionarios de Nivel Jerarquico
Superior y Servidores Publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado
llustre Municipalidad del Cantén Daule; vy,

Que, en sesion de fecha 16 de enero de 2020 se puso en conocimiento del
llustre Concejo Municipal el “ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON DAULE” conforme lo dispone el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

En ejercicio de las facultades y competencias que confieren la Constitucion de
la Republica del Ecuador en sus articulos 238, 253 y 264, en armonia con lo
prescrito en los articulos 60 (letra i), 338 y 354 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y lo establecido en el
articulo 12 del Caodigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas,

EXPIDE:

EL ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO |
NATURALEZA, MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Art. 1.- Naturaleza juridica. - El GAD llustre Municipalidad del Canton Daule
es una persona juridica de Derecho Puablico, con autonomia politica,
administrativa y financiera.

Art. 2.- Misién Institucional. - La misién de esta institucion municipal, es la
de impulsar el permanente mejoramiento de la calidad de vida de los
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ciudadanos del Cantén Daule y el desarrollo sustentable del entorno territorial,
urbano y rural, a través de la prestacién y entrega oportuna y eficiente de
servicios publicos de calidad.

Art. 3.- Vision Institucional. - El cumplimiento y la ejecucion de las
atribuciones y actividades puntualizadas en el presente Estatuto, han sido
concebidas a efectos de convertir al GAD llustre Municipalidad del Canton
Daule, en un organismo referente en la implementacion y desarrollo de los
servicios publicos a la comunidad del Cantén Daule, mediante una gestion
compartida con la ciudadania, que garantice su desarrollo social, econémico,
ambiental, cultural y de valores comunitarios.

Art. 4.- Principios. -El GAD llustre Municipalidad del Canton Daule sustenta y
guia el ejercicio de sus competencias exclusivas y residuales en la conviccion de
garantizar un desarrollo, justo y equilibrado urbano y rural; que igualmente
contemple una justa distribucion de los recursos y bienes publicos del Canton
para corregir inequidades productivas y sociales, promoviendo la generacion y
vigencia de politicas publicas de inclusion social.

Orientara sus esfuerzos para garantizar el derecho de participacion ciudadana
en la elaboracion y control social de planes, programas, proyectos Yy
presupuesto, asi como asegurar su concurso para informes de rendicion de
cuentas, enmarcandose en principios de interculturalidad y plurinacionalidad,
equidad de género y generacional, respetando los derechos colectivos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades del Cantén.

Art. 5.- Objetivos Estratégicos. - El GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule guiara el ejercicio de sus competencias hacia los siguientes objetivos:

a) Garantizar el desarrollo permanente del habitat o entorno territorial
urbano y rural del Cantén, mediante la administracion articulada y
coordinada de servicios publicos municipales y aquellos que, conforme al
ordenamiento juridico vigente, sean incorporados al ambito de su
competencia.

b) Asegurar y fortalecer el nivel y calidad de vida de sus ciudadanos a través
de la gestion integrada y complementaria de servicios sociales de
educacion, cultura, deportes, proteccion integral y aquellos que, conforme
al ordenamiento juridico vigente, sean incorporados al @mbito municipal.

c) Privilegiar la gestion descentralizada en la prestacion de los servicios
publicos y sociales municipales, con miras a optimizar su administracion,
reducir costos, mejorar su control y tener mayores resultados esperados
en la entrega de los servicios a sus usuarios externos de los servicios
municipales.



d) Impulsar un desarrollo sustentable, equilibrado, saludable y justo en lo
territorial y social, que considere las caracteristicas fisicas y ambientales
del Cantdn y las particularidades de las identidades culturales de sus
habitantes, preservando y fortaleciendo la memoria social y el patrimonio
cultural de sus comunidades autoctonas.

e) Implementar planes y programas de ordenamiento territorial, de
desarrollo productivo, de obras publicas, de sistema de agua potable y
redes de alcantarillado, de sistema de control ambiental, de Registraduria
municipal, de transito y vigilancia y las demas que el Consejo Nacional de
Competencias le transfiera.

f)  Generar y arraigar en la estructura organizacional y de funcionamiento del
Municipio de Daule, una cultura de gestion por procesos para mejorar la
calidad de los servicios municipales, enfocada a los ciudadanos y
garantizar la transparencia y rendicion de cuentas.

g) Los demés objetivos que establezca la Constitucion y las leyes vigentes, y
las que demande la colectividad del Canton, enmarcadas en lo legal.

CAPITULO 11
DEL ESTATUTO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS,
ENFOQUE METODOLOGICO Y OBJETIVOS DEL ESTATUTO.

Art. 6.- Del Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos. - El
presente Estatuto constituye la herramienta técnico juridica, cuya finalidad es la
de definir la estructura organica del GAD Illustre Municipalidad del Canton
Daule, definiendo las direcciones, departamentos y/o areas administrativas
requeridas y precisando de manera expresa las atribuciones y actividades que
deben ejercer y ejecutar los titulares y equipos de trabajo de las mismas.

Art. 7.- Enfoque metodoldégico del Estatuto. - El presente Estatuto se
fundamenta en una metodologia organizacional de procesos y subprocesos
institucionales estructurados en funcién de la Mision institucional, donde los
procesos sustantivos o que agregan valor, son los que estan directamente
relacionados con la naturaleza de su mision y de los que dependen su
estabilidad y crecimiento institucional.

El proceso constituye un conjunto de actividades relacionadas entre si
destinadas a transformar insumos en productos finales de mayor valor
agregado para usuarios externos o ciudadania de los servicios municipales.

Complementariamente, se producen procesos categorizados como habilitantes
de asesoria y habilitantes de apoyo logistico, siendo importantes para alcanzar
los objetivos del Municipio, su contribuciébn es menor porque se orientan a
satisfacer los requerimientos internos de la organizacion Municipal.



Art. 8.- Objetivos del Estatuto.- A través de la precision de la estructura
organica, de las unidades que la conforman y las atribuciones y funciones que
ejerce y ejecuta el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, identifica y
determina de manera expresa, las atribuciones, responsabilidades y actividades
que debe ejecutar cada una de ellas, en orden a la consecucién de los
objetivos y metas planteadas en el Plan Estratégico Institucional y Planes
Operativos, traducidos en los bienes y productos que deben elaborar y que
estan precisados en el presente Estatuto, logrando mas eficiencia administrativa
y econOmica y eficaz en el ejercicio de las competencias legalmente entregadas
a su ambito.

CAPITULO 111
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.

Art. 9.- Estructura Organizacional del Municipio. - La estructura
organizacional del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule esta constituida
por procesos diferenciados que funcionan como estructuras completas, con su
propia mision, productos y servicios especificos, interdependientes,
interrelacionados entre si, a fin de poder cumplir con su mision,
responsabilidades, vision administrativa, Plan de Trabajo, y con ello ejecutar de
manera efectiva los productos y servicios institucionales.

Cada area de gestion, direccion, departamento, y/o area administrativa definida
en este Estatuto, conforma un proceso integrado como sistema de gestion y
responde por la prestacion del servicio y del uso de los recursos asignados para
Su ejecucion.

Art. 10.- La estructura de procesos gue sustentan la gestion del
Gobierno Municipal. - Los productos o servicios finales que elaboran y brinda
el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, se destinan a cubrir la demanda
de servicios insatisfechos formuladas por los usuarios externos o internos. Los
usuarios externos son los ciudadanos a los que se canalizan los servicios
publicos y sociales municipales, mientras que los usuarios internos son los
servidores publicos que laboran en la municipalidad. Los procesos del Municipio
se agrupan en funcion del grado de contribucién y valor agregado al
cumplimiento de la misién institucional, se clasifican por su responsabilidad en:

a) Gobernantes. - Los procesos Gobernantes o directivos son responsables
de legislar y fiscalizar la gestién institucional y de emitir politicas,
directrices, estrategias, aprobar planes, presupuestos y ejercer las
facultades que permitan la prestacion de los servicios demandados por la
comunidad del Canton Daule, a més de las regulaciones requeridas para el
optimo funcionamiento interno del Municipio.



b)

d)

Art.
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Agregadores de valor. - También llamados especificos, principales,
productivos, de linea, de operacion, de produccién, institucionales,
primarios, claves o sustantivos, son aquellos que responden directamente
a la naturaleza o la especializacion de la mision del Municipio; se encargan
de generar los servicios publicos y sociales destinados a satisfacer la
demanda de sus ciudadanos. Son responsables de generar el portafolio de
productos y/o servicios que responden a la misién y objetivos estratégicos
de la institucion.

Habilitantes de Asesoria. - Los procesos Habilitantes de Asesoria son
los responsables de generar orientaciones necesarias para elaborar los
productos o servicios de control interno en campos especializados del
conocimiento y la gestién administrativa, como son los de asesoria legal,
planificacibn y comunicacion social, entre otros, permitiendo que los
servidores municipales cumplan con los requerimientos internos de
funcionamiento del Municipio.

Habilitantes de Apoyo. - Los procesos Habilitantes de Apoyo Logistico
se encargan de generar los productos y servicios que demandan y
permiten el ejercicio de los demas procesos de la entidad municipal y por
ellos mismos.

Procesos Desconcentrados. - Son los encargados de generar que los
productos y servicios de la institucion lleguen al lugar donde se necesitan,
ayudando a la satisfaccion de la comunidad. Estos se generan dentro de
las instituciones cuando se requiere brindar la cobertura de servicios y/o
productos en un espacio geografico determinado y actian con autonomia
administrativa, técnica y financiera, respondiendo de su gestion al nivel
directivo y coordinando sus gestiones con las demds unidades
administrativas municipales.

11.- Estructura organizacional de gestion por procesos. - El GAD de
la lustre Municipalidad del Canton Daule tiene la siguiente estructura de
gestion organizacional por procesos:

PROCESOS GOBERNANTES

Legislacion y Fiscalizacion; vy,
Direccionamiento y Gestion Ejecutiva.

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Gestion de Comunicacion Social;



2.2 Asesoria Legal;
2.3 Planificacion Institucional; vy,
2.4 Unidad de Gestion de Riesgos.

3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

3.1 Secretaria General, con el Subproceso de:
3.1.1 Prosecretaria
3.1.1.1 Departamento de Gestion Documental;
3.1.1.1.1 Area de Ventanilla Unica de Servicios Ciudadanos
3.1.1.2 Departamento de Gestion Archivistica

3.2 Gestion de Compras Publicas, con los Subprocesos de:
3.2.1 Direccion General de Compras Publicas
3.2.1.1 Subdireccién de Compras Publicas
3.2.1.1.1 Departamento de Adquisiciones

3.3 Gestion de Talento Humano, con los Subprocesos de:
3.3.1 Direccién General de Talento Humano;
3.3.1.1 Subdireccibn de Administracion Técnica del Talento
Humano;
3.3.1.2 Subdireccién de Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo.

3.4 Gestion Administrativa, con los subprocesos de:
3.4.1 Direccién General Administrativa;
3.4.1.1 Area de Administracion de Bienes
3.4.2 Subdireccion de Servicios Generales
3.4.2.1 Departamento de Talleres
3.4.2.2 Departamento de Mantenimiento de Instalaciones
Municipales

3.5 Gestion Financiera, con los Subprocesos de:
3.5.1 Direccion General Financiera;
3.5.1.1 Subdireccion Financiera
3.5.1.1.1 Departamento de Gestion Juridica Financiera
3.5.1.2 Subdireccion de Presupuesto;
3.5.1.3  Tesoreria
3.5.1.3.1 Recaudaciones;
3.5.1.3.2 Departamento de Coactiva
3.5.1.4 Rentas; vy,
3.5.1.5 Contabilidad

3.6 Gestion de Proceso Informaticos
3.6.1 Direccién General de Informatica
3.6.1.1 Departamento de Ingenieria de Software;



3.6.1.1.1 Area de Proyectos Tecnologicos;
3.6.1.1.2  Area de Desarrollo de Software;
3.6.1.1.3 Area de Seguridad de Informacion;
3.6.1.2 Departamento de Infraestructura y Plataforma

Tecnoldgica;
3.6.1.2.1 Area de Administracion de Plataforma
Tecnoldgica;

3.6.1.2.2 Area de Administracion de Base de Datos;
3.6.1.2.3 Area de Administracion de Mesa de
Servicios Tecnologicos

3.7 Gestion de Desarrollo Organizacional:
3.7.1 Direccion General de Desarrollo Organizacional
3.7.1.1 Departamento Desarrollo Administrativo
Organizacional — GPR
3.7.1.2 Departamento de Mejoramiento de Procesos

4 PROCESOS MISIONALES O AGREGADORES DE VALOR

4.1. Gestion de Construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica
cantonal, con los Subprocesos de:
4.1.1 Direccion General de Obras Publicas;
4.1.1.1. Subdireccion de Estudios y Disefio;
4.1.1.2. Subdireccion de Fiscalizacion
4.1.1.3. Subdireccion de Obras por Administracion Directa
4.1.1.4. Subdireccion de Construccion y Mantenimiento
4.1.1.4.1. Equipo Caminero; v,
4.1.1.4.2. Parques y Jardines.

4.2  Gestion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, con los Subprocesos
de:
4.2.1 Direccidn General de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
4.2.1.1 Subdireccion de Avallos y Catastros; v,
42.1.1.1 Departamento de Legalizacion de Tierras
4.2.1.2  Subdireccion de Ordenamiento Territorial

4.3  Gestion Ambiental, con los Subprocesos de:
4.3.1 Direccion General de Gestion Ambiental
4.3.1.1  Subdireccion de Control y Calidad Ambiental;
4.3.1.1.1 Area de Control y Seguimiento Ambiental
4.3.1.1.2 Area de Calidad Ambiental

4.4  Administracion Zonal

4.5 Gestién de Servicios Publicos, con los Subprocesos de:
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4.5.1 Direccidn General de Servicios Publicos Municipales
45.1.1 Aseo de Calles y Recoleccién de Desechos Sélidos
45.1.2 Mercados
45.1.3 Cementerio

4.6  Gestion del Desarrollo Humano y Social;
4.6.1 Direccion General de Desarrollo Humano y Social
4.6.1.1. Area de Accion Social

4.6.2 Subdireccion de Desarrollo Turistico;

4.6.3 Subdireccion Desarrollo Comunitario - Econdmico;

4.6.4 Subdireccion de Desarrollo Recreacional y Deportivo;
Y,

4.6.5 Subdireccion de Educacion, Cultura y Patrimonio;

4.6.6 Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

4.7  Gestion de Justicia y Vigilancia con los Subprocesos de:
4.7.1 Direccion General de Justicia y Vigilancia;
4.7.1.1 Comisarias Municipales;
4.7.1.2 Comisaria Municipal Ambiental
4.7.1.3 Delegados Municipales; v,
4.7.1.4 Cuerpo de Agentes de Control Municipal

4.8  Gestion de Salud e Higiene
4.8.1 Direccion General de Salud e Higiene
4.8.1.1  Subdireccidén de Control de Salud e Higiene
4.8.1.1.1 Centro Médico Municipal

48.1.1.1.1 Control de Vectores
4.8.1.1.2 Camal Municipal
48.1.1.2.1 Proteccion de Animales

4.9  Registro de la Propiedad y Mercantil
4.9.1 Departamento de Organizaciones y Procesos
4.9.1.1 Area de Ventanilla
4.9.1.2 Area de Digitalizacion
4.9.1.3 Area de Biblioteca Digital y Empaste
4.9.2 Departamento de Inscripciones
4.9.2.1 Area de Repertorio
4.9.3 Departamento de Certificados

Art. 12.- Las Unidades administrativas del GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule. - A efectos de que este organismo publico esté en plena
capacidad de cumplir con la mision institucional establecida y los objetivos
planteados, se prevé que organicamente se estructure con las siguientes
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unidades administrativas:

1. En el Nivel Directivo.- Como responsables de ejecutar los procesos
Gobernantes:

1.1  El Concejo Municipal.

1.2 La Alcaldia.

1.3  Vicealcaldia

2. En_el Nivel Asesor. - A cargo de la ejecucion de los Procesos
Habilitantes de Asesoria:

2.1 Direccion General de Comunicacion Social
2.1.1 Area de Imagen Institucional
2.1.2 Area de Relaciones Publicas y Redes Sociales

2.2 Procuraduria Sindica Municipal
2.2.1 Subprocuraduria Sindica
2.2.1.1 Departamento de Procesos
2.2.1.2 Departamento de Contratacion Publica
2.2.1.3 Departamento de Investigaciones Juridicas
2.2.1.4 Departamento de Expropiaciones
2.2.1.5 Departamento de Derecho Minero

2.3 Direccion General de Planificacion Institucional
2.3.1 Unidad de Cooperacion Interinstitucional e Internacional
2.3.1.1 Area de Cooperacion y Gestion Agricola

2.4 Unidad de Gestion de Riesgos.
2.4.1.1.1 Area de Monitoreo de Eventos Adversos;
2.4.1.1.2 Area de Preparacion y Respuestas;
2.4.1.1.3 Area de Anélisis y Reduccion de Riesgos;

3 En el Nivel de Apoyo. - Como responsables de ejecutar los Procesos
Habilitantes de Apoyo:

3.1 Secretaria General con:
3.1.1 Prosecretaria
3.1.1.1 Departamento de Gestion Documental
3.1.1.1.1 Area de Ventanilla Unica de Servicios Ciudadanos
3.1.1.2 Departamento de Gestidon Archivistica

3.2 Direcciéon General de Compras Publicas con;
3.2.1 Subdireccion de Compras Publicas;
3.2.1.1 Departamento de Adquisiciones
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3.3 Direccion General de Talento Humano con:
3.3.1 Subdireccion de Administracion de Talento Humano
3.3.2 Subdireccion de Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo

3.4 Direccion General Administrativa con:
3.4.1.1 Area de Administracion de Bienes
3.4.2 Subdireccion de Servicios Generales
3.4.2.1 Departamento de Mantenimiento de Instalaciones
Municipales
3.4.2.2 Departamento de Talleres

3.5 Direcciéon General Financiera con:
3.5.1 Subdireccién Financiera
3.5.1.1 Departamento de Gestion Juridica Financiera
3.5.2 Subdireccién de Presupuesto
3.5.3 Tesoreria
3.5.3.1 Area de Recaudaciones
3.5.3.2 Departamento de Coactiva
3.5.4 Departamento de Rentas
3.5.5 Departamento de Contabilidad

3.6 Direccion General de Informatica con:

3.6.1 Departamento de Ingenieria de Software
3.6.1.1 Area de Proyectos Tecnoldgicos;
3.6.1.2 Area de Desarrollo de Software;
3.6.1.3 Area de Seguridad de la Informacion;

3.6.2 Departamento de Infraestructura y Plataforma Tecnoldgica;
3.6.2.1 Area de Administracion de Plataforma Tecnoldgica;
3.6.2.2 Area de Administracion de Base de Datos;
3.6.2.3 Area de Administracion de Mesa de Servicios Tecnoldgicos

3.7 Direccion General de Desarrollo Organizacional con:
3.7.1 Departamento de Desarrollo Administrativo Organizacional-GPR;
3.7.2 Departamento de Mejoramiento de Procesos.

4 En el Nivel Operativo. - Las Direcciones, Subdirecciones, Departamentos
y/o areas responsables de los Procesos Agregadores de Valor o Misionales,
son:

4.1 Direccidon General de Obras Publicas Municipales, con:
4.1.1 Subdireccion de Estudios y Disefio;
4.1.2 Subdireccion de Fiscalizacion
4.1.3 Subdireccion de Obras por Administracién Directa
4.1.4 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento
4.1.4.1 Area de Equipo Caminero; vy,
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4.1.4.2 Area de Parques y Jardines

4.2 Direccion General Desarrollo y Ordenamiento Territorial, con:
4.2.1 Subdireccion de Avaluos y Catastros, y
4.2.1.1 Legalizacién de Tierras
4.2.2 Subdireccion de Ordenamiento Territorial

4.3 Direccion General de Gestion Ambiental, con:
4.3.1 Subdireccion de Control y Calidad Ambiental
4.3.1.1.1 Area de Control y Seguimiento Ambiental;
4.3.1.1.2 Area de Calidad Ambiental;

4.4 Administracion Zonal La Aurora, con:
4.4.1 Administracion Zonal;
4.4.2 Asesoria Legal;
4.4.3 Coordinacion Administrativa, Financiera y Talento Humano; y el
Centro de Atencion Ciudadana;
4.4.4 Coordinacién Técnica Zonal,
4.4.5 Coordinacion Servicios Publicos Municipales Zonales; vy,

4.5 Regqistro de la Propiedad y Mercantil, con:
4.5.1 Departamento de Organizaciones y Procesos
45.1.1 Area de Ventanilla
4.5.1.2 Area de Digitalizacion
4.5.1.3 Area de Biblioteca Digital y Empaste
4.5.2 Departamento de Inscripciones
4.5.2.1 Area de Repertorio
4.5.3 Departamento de Certificados

4.6 Direccion General de Servicios Publicos Municipales, con:
4.6.1.1 Departamento de Aseo de Calles y Recoleccion de Desechos
Solidos
4.6.1.2 Departamento de Mercados
4.6.1.3 Departamento de Cementerios

4.7 Direccidon General de Desarrollo Humano y Social. - con:
4.7.1.1 Area de Accién Social
4.7.2 Subdireccion de Desarrollo Turistico;
4.7.3 Subdirecciéon de Desarrollo Comunitario-Econdmico;
4.7.4 Subdireccion de Desarrollo Recreacional y Deportivo;
4.7.5 Subdireccion de Educacion, Cultura y Patrimonio;
4.7.6 Junta Cantonal de Derechos

4.8 Direccion General de Justicia y Vigilancia. - con:
4.8.1 Comisarias Municipales;
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4.8.2 Comisaria Municipal Ambiental;
4.8.3 Departamento de Delegados Municipales; v,
4.8.4 Departamento del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

4.9 Direccion General de Salud e Higiene. - con:
4.9.1 Subdireccion de Control de Salud e Higiene;
4.9.1.1 Centros de atencion Médica Municipal
49.1.2 Camal;y,
4.9.1.2.1 Area de Control de Vectores
4.9.1.2.2 Area de Proteccion de Animales.
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Representacion Grafica. -
a) Estructura Orgéanica

[
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b. Cadena de Valor

FORMULACION DE PLANES, \ EJECUCION DE PLANES, \,‘I‘ CONTROL DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS .'-.\ PROGRAMAS Y -.\"- PROGRAMAS Y
DE DESARROLLO Y ; PROYECTOS DE Al PROYECTOS DE
ORDENAMIENTO .-' { DESARROLLO Y DESARROLLO Y
TERRITORIAL .' ORDENAMIENTO ORDENAMIENTO
TERRITORIAL TERRITORIAL

a. MAPA DE PROCESOS

PROCESOS GOBERNANTES

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Direccién General de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Gestion Ambiental

Direccidon General de Servicios Publicos Municipales
Direccion General de Desarrollo Humano y Social

Direccién General de Justicia y Vigilancia

Direccién General de Salud e Higiene

Registro de la Propiedad y Mercantil

PROCESOS HABILITANTES

DE APOYO

» Procuraduria Sindica > Secretaria General

Municipal » Direccion General de Compras
» Direccion General de Publicas

Comunicacion Social » Direccion General de Talento
» Direccion General de Humano

Planificacion Institucional » Direccion General
» Gestion de Riesgos Administrativa

» Direccion General Financiera

» Direccion General de
Informatica

» Direccion General de
Desarrollo Organizacional
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TITULO 11
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES A CARGO DE
LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
DEL GAD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

PROCESO: GOBERNANTES

Art. 13.- Los procesos Gobernantes o directivos. - Constituyen el
conjunto de actividades interrelacionadas e interdependientes, a través de las
cuales, los maximos directivos del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule,
legislan y fiscalizan la gestion municipal y emiten politicas, directrices,
estrategias, aprueban planes y presupuestos para el eficiente funcionamiento
de este organismo municipal.

CAPITULO |
PROCESO: LEGISLACION Y FISCALIZACION

Art. 14.- De la Mision del Proceso. - El Proceso LEGISLACION Y
FISCALIZACION. - tiene como misién proporcionar al organismo municipal, el
adecuado y suficiente ordenamiento juridico que le permita el cumplimiento de
sus objetivos y garantizar a la ciudadania del Canton Daule, la eficiente y
oportuna prestacion de los servicios que brinda el GAD llustre Municipalidad del
Cantén Daule.

Simultdneamente garantiza a la ciudadania del Canton Daule, la correcta y
eficiente ejecucion de las labores a cargo del Municipio, en ejercicio de su
potestad fiscalizadora.

Art. 15.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones.- El proceso
de LEGISLACION Y FISCALIZACION, estarda a cargo del CONCEJO
MUNICIPAL DEL GAD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE,
cuerpo colegiado integrado como lo establece el Art. 253 de la Constitucion de
la Republica, en armonia con lo sefialado en el Art. 56 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, al cual le
corresponde el ejercicio y la ejecucion de las atribuciones y actividades
seflaladas en los Articulos 57 y 58 del sefialado Coédigo, y que son las
siguientes:

Art. 16.- Atribuciones del Concejo Municipal. - Al Concejo Municipal de
Daule le corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del

GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

18



b)

c)
d)

9)

h)

),

K)

))

Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley
a su favor;

Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales
por los servicios que presta y obras que ejecute;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de competencia del GAD
llustre Municipalidad del Cantén Daule, para regular temas
institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo cantonal de
planificacion y las instancias de participacion ciudadana, asi como
evaluar la ejecucién de los mismos;

Conocer la estructura organica funcional del GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule;

Aprobar u observar el presupuesto del GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en el marco de la Constitucién y la ley. De igual
forma, aprobarda u observara la liquidacion presupuestaria del afio
inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo
ameriten;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con
los requisitos y disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las
ordenanzas que se emitan para el efecto;

Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas
de economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u
obras publicas cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la
ley. La gestion de los recursos hidricos serd exclusivamente publica y
comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales;
Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y
mixtas del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, aprobado por el
respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto
general del gobierno municipal;

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los
bienes materia de expropiacion, resueltos por el alcalde, conforme la ley;

m) Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del GAD llustre Municipalidad

n)

del Cantén Daule, de acuerdo al presente Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD;
Destituir, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, al alcalde o alcaldesa, vicealcalde o Vvicealcaldesa o
concejales o concejalas que hubieren incurrido en una de las causales
previstas en el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, garantizando el debido proceso;
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0) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del GAD.
Municipal del Cantén Daule;

p) Designar, de fuera de su seno, al Secretario o Secretaria del concejo, de
la terna presentada por el Alcalde o Alcaldesa;

q) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean
necesarias, respetandola proporcionalidad de la representacion politica y
poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la
conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o
alcaldesa;

s) Conceder licencias a sus miembros, que, acumulados, no sobrepasen
sesenta dias. En el caso de enfermedades catastréficas o calamidad
domeéstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del Alcalde o Alcaldesa;

u) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

v) Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus
nombres y determinar sus linderos en el territorio cantonal. Por motivos
de conservacion ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para
garantizar la unidad y la supervivencia de pueblos y nacionalidades
indigenas, los concejos cantonales podran constituir parroquias rurales
con un nimero menor de habitantes del previsto en este Cédigo;

w) Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las
especificaciones y normas técnicas y legales por las cuales deban regirse
en el Cantdn la construccion, reparacion, transformacion y demolicion de
edificios y de sus instalaciones;

X) Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el
uso del suelo en el territorio del Cantén, de conformidad con las leyes
sobre la materia, y establecer el réegimen urbanistico de la tierra;

y) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la
recaudacion e inversion de las rentas municipales;

Zz) Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias
urbanas tomando en cuenta la configuracién territorial, identidad,
historia, necesidades urbanisticas y administrativas y la aplicacion del
principio de equidad Inter barrial;

aa) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su
jurisdiccion, de acuerdo con las leyes sobre la materia;

bb) Instituir el Sistema Cantonal de Proteccion Integral para los
grupos de atencion prioritaria; vy,

cC) Las demas que le sean legalmente dispuestas.
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CAPITULO 11
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y GESTION EJECUTIVA

Art. 17.- De la Mision del Proceso. - El Proceso DIRECCIONAMIENTO Y
GESTION EJECUTIVA, tiene como mision, dirigir la gestion institucional,
generando las mejores condiciones de trabajo y las adecuadas y eficaces
politicas, normas y estrategias que permitan a los diversos oOrganos de
administracién interna el cumplimiento de la mision y vision institucional y la
eficiente y oportuna prestacion de los servicios publicos a su cargo.

Art.18.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones.- El ejercicio
y la ejecucion de las atribuciones y actividades que prevé el proceso
DIRECCIONAMIENTO Y GESTION EJECUTIVA, esto es, las sefialadas en el
Art. 60 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia Yy
Descentralizacion, COOTAD., estard bajo la direccion y responsabilidad del
ALCALDE del Cantén Daule, al cual le corresponde el ejercicio y la ejecucion de
las atribuciones y actividades sefialadas en el Articulo 60 del citado Codigo, y
que son las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule y la representacion judicial conjuntamente con el procurador
sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del GAD llustre
Municipalidad del Cantén Daule;

c) Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo
municipal, para lo cual debera proponer el orden del dia de manera
previa;

d) Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que
creen, modifiquen, exoneren, supriman tributos, en el ambito de las
competencias correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional de
desarrollo y los planes de los gobiernos autbnomos descentralizados, en
el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacién ciudadana y de otros actores del sector
publico y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo
cantonal de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos
sefalados en el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, COOTAD. La proforma del presupuesto institucional
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h)

),

K)

debera someterla a consideracion del concejo municipal para su
aprobacion;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial,
los planes de urbanismo y las correspondientes obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir, previo conocimiento del Concejo, la estructura organico -
funcional del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule; nombrar y
remover a los funcionarios de direccion, subdireccion, departamento,
areas administrativas, Procurador Sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocién del GAD Municipal;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno
autébnomo municipal y sefialar el plazo en que deben ser presentados los
informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para
el funcionamiento del gobierno municipal;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal;
asi como delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa,
concejalas, concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus
competencias;

m) Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el

n)

P)

a)

consejo cantonal para la igualdad y equidad en su respectiva

jurisdiccion;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio
institucional requeriran autorizacion del Concejo, en los montos y casos
previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de
los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de
crédito, en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o
para financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo
la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que
dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacion de servicios publicos. El Alcalde o la Alcaldesa deberd
informar al Concejo municipal sobre dichos traspasos y las razones de
los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas
de caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando
se reuna, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su
ratificacion;

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacidén y ejecucion de
politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion,
proteccion, seguridad y convivencia ciudadana;
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r) Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en
las parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo con las
prescripciones de las leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los
espectaculos publicos tengan lugar en las parroquias rurales, se
coordinara con el GAD parroquial rural respectivo;

s) Organizar y dirigir el empleo de la policia municipal en los @mbitos de su
competencia dentro del marco de la Constitucion y la ley;

t) Integrar y presidir la comisién de mesa;

u) Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision de mesa;

v) Coordinar la accidn municipal con las demas entidades publicas y
privadas;

w) Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y
controlando el funcionamiento de las distintas direcciones,
subdirecciones, departamentos, y/o areas administrativas municipales;

X) Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

y) Presentar al Concejo y a la ciudadania en general, un informe anual
escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas
y control social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando
el estado de los servicios y de las demas obras publicas realizadas en el
aflo anterior, los procedimientos empleados en su ejecucion, los costos
unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los planes y
programas aprobados por el concejo;

z) Solicitar la colaboracién de la policia nacional para el cumplimiento de
sus funciones; vy,

aa) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

TITULO 111
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 19.- De los Procesos Habilitantes de Asesoria. - Constituyen el
conjunto de actividades estructuradas para generar productos y servicios que
orienten a los procesos gobernadores, agregadores de valor y para si mismos y
agiliten la gestion institucional, brindando guia y recomendacion permanente en
multiples areas del conocimiento, facilitAndola satisfaccion de las demandas de
los usuarios de los servicios que brinda el GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule.

CAPITULO |
PROCESO: GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 20.- De la Mision del Proceso. — El Proceso de GESTION DE
COMUNICACION SOCIAL tiene como misién fortalecer la imagen
institucional externa e interna, mediante la implementacion de campafas
informativas y educativas que difundan las politicas, planes, proyectos, obras y
actividades Municipales, esto con la ayuda de estrategias publicitarias y de
comunicacion social, -sean estas propias o con el apoyo de los medios de
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comunicacion- que contribuyan a mantener a la poblacién del Canton Daule
debidamente informada.

DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION S0OCIAL

AREA DE RELACIONES AREA DE IMAGEN
PUBLICAS Y REDES SOCIALES INSTITUCIONAL

Art. 21.- Responsable. - El ejercicio de las atribuciones, la ejecucién de las
actividades y la elaboracion de los productos que prevé el proceso de
GESTION DE COMUNICACION SOCIAL estara a cargo de la
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, y sera responsable
de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

Art. 22.- Atribuciones y Responsabilidades

a) Elaborar, y presentar el Plan de Comunicacion Institucional, para
consideracion y aprobacion del Alcalde.

b) Elaborar el Plan Operativo Anual del proceso tomando en consideracion
el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente, la Planificacion
Estratégica Institucional, el Plan Anual de Compras y el Plan de
Comunicacion Institucional;

c) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras del Area;

d) Planificar y Dirigir la programacion, organizacién y difusion a través de
los diversos Medios de Comunicacion (prensa escrita, television, redes
sociales y alternativos), y de campafias directas de informacion social los
programas, proyectos, obras y acciones del Alcalde, la Administracion
Municipal y el Concejo Municipal.

e) Difundir politicas institucionales referentes a la administracion del
recurso humano, uso de bienes publicos, y de sistemas informaticos y
tecnoldgicos

f) Coordinar actos protocolarios, inauguraciones de obras, presentaciones
de proyectos y eventos de caracter social presididos por el Alcalde,
Concejales y funcionarios delegados por la Maxima Autoridad;

g) Organizar y coordinar las Ruedas de Prensa y entrevistas en Medios de
Comunicacién para el Alcalde y los funcionarios designados por la
Méaxima Autoridad.

h) Coordinar con las Direcciones Departamentales del Municipio de Daule la
informacion sobre las obras, planes, proyectos y actividades que estan
ejecutandose, con la finalidad de que la misma sea puesta en
conocimiento de la ciudadania a través de los diferentes canales
comunicacionales institucionales;
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i) Coordinar la difusion del Informe Anual de Rendicién de Cuentas de
Gestion del Alcalde;

j) Dirigir y Coordinar el ingreso, mantenimiento y actualizacién de la
informacion institucional en la Pagina Web y demas Redes Sociales del
Municipio de Daule;

k) Elaborar y presentar el Informe Anual de Labores del ambito de su
competencia;

I) Coordinar y Supervisar el Monitoreo de la informacion que difunden los
diferentes Medios de Comunicacion, sobre los planes, programas y
proyectos institucionales;

m) Mantener un archivo de las publicaciones realizadas por los Medios de
Comunicacién sobre los planes, programas, proyectos Yy obras
institucionales;

n) Mantener un Archivo Fotografico y Audiovisual de los planes, programas,
proyectos y obras institucionales;

0) Elaborar Ayudas Memorias sobre los planes, programas, proyectos y
obras institucionales que se encuentre por ejecutarse 0 en ejecucion y
que sean materia de analisis en entrevistas o Ruedas de Prensa del
Alcalde o sus delegados; v,

p) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 23.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual de Comunicacion Social;

b) Plan Anual de Compras del area

c) Plan Comunicacional Institucional;

d) Herramientas Comunicacionales para posicionar la imagen institucional;

e) Boletines de Prensa para Medios de Comunicacion, pagina WEB y redes
sociales;

f) Revista y/o Periodicos y videos institucionales;

g) Agenda de Entrevistas y actos protocolarios institucionales;

h) Carteleras informativas publicas de la gestién institucional;

i) Catalogo de productos y servicios institucionales;

j) Dipticos, tripticos, folletos, afiches;

k) Reportes periodisticos de productos y servicios institucionales; vy,

1) Eventos de Rendicion de Cuentas;

SUBPROCESO:
IMAGEN INSTITUCIONAL

Art. 24.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracion de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:
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a) Elaborar e implementar estrategias publicitarias de acuerdo a las
necesidades del Alcalde e institucionales;

b) Traficar en canales de television, radios, periddicos, agencias y medios
de comunicacion alternativos contratados por el GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule, la pauta publicitaria con su respectiva
orden de ejecucion;

c) Elaborar el disefio de los artes publicitarios para los proyectos, campafias
y eventos que realice el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule,
para ser difundidos a través de los diferentes canales comunicacionales;
tales como Afiches, Dipticos, Tripticos, Banners, Lonas, Invitaciones,
Volantes, Revistas, etc.

d) Coordinar la impresion de los diferentes insumos comunicacionales que
vayan a ser utilizados en la difusiébn de las obras, proyectos, eventos y
demas actividades del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, tales
como Afiches, Dipticos, Tripticos, Banners, Lonas, Invitaciones, Volantes,
Revistas, etc.

e) Brindar asistencia técnica en el manejo de imagen y publicidad a todas
las direcciones municipales;

f) Coordinar la etapa precontractual de los diferentes procesos ligados con
la prestacion de Servicios Comunicacionales externos; vy,

g) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 25.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, al AREA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL sera la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Proyectos de Estrategias Publicitarias;

b) Pautas de Television y Radio;

c) Disefios de artes publicitarios;

d) Informe de los trabajos de impresiones realizados;

e) Informe de las campafas publicitarias ejecutadas y su impacto en la
ciudadania; v,

f) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
RELACIONES PUBLICAS Y REDES SOCIALES

Art. 26.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE RELACIONES PUBLICAS Y REDES SOCIALES
tendra y ejecutard las siguientes atribuciones y actividades:

a) Organizar y Coordinar las coberturas de prensa de los actos oficiales del
Alcalde, concejales y funcionario municipales delegados para el efecto;
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b) Elaborar pautas de televisidon y radios, para campafias informativas
educativas referidas a las obras, servicios, planes, proyectos, y demas
actividades, que realiza el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

c) Organizar y coordinar las ruedas de prensa, inauguraciones de obras,
presentaciones de proyectos, rendiciones de cuentas del Alcalde antes
los medios de comunicacion;

d) Supervisar el monitoreo de noticieros de television y elaborar resimenes,
sobre la informacion relacionada con el GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule.

e) Organizar y coordinar que se cumplan las reglas protocolarias en las
visitas y citas nacionales e internacionales, asi como en los eventos de
rendiciones de cuentas, sesiones solemnes, y demas actos que si sean
requeridos.

f) Elaborar boletines de prensa sobre las obras, proyectos, y actividades
que cumpla el Alcalde y las diferentes areas del GAD llustre
Municipalidad del Cantén Daule;

g) Elaborar el Cronograma de Publicaciones de la informacion generada por
el Alcalde, y el GAD Illustre Municipalidad del Canton Daule, en las
diferentes redes sociales que mantenga la Institucion;

h) Definir los ejes de comunicacion, el tono y estilo y la agenda de
contenidos a manejar en las redes sociales del GAD llustre Municipalidad
del Cantén Daule;

i) Elaborar el texto que serd publicado a través de las diferentes redes
sociales del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

J) Monitorear los comentarios emitidos en las publicaciones en redes
sociales, y dar respuesta a los requerimientos o peticiones realizadas por
estas vias;

k) Generar comunicacion digital para establecer relaciones con la
comunidad del Canton Daule;

I) Elaborar y presentar un Informe Trimestral sobre el impacto de la
informacion difundida a través de las redes sociales del GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule, asi como del numero de seguidores -
incremento/decremento-, comentarios, necesidades y requerimientos de
la ciudadania.

m)Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 27.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, al AREA DE RELACIONES
PUBLICAS Y REDES SOCIALES serd la responsable de elaborar los
siguientes productos:

a) Cronograma de Entrevistas en Medios de Comunicacion;

b) Agenda de Ruedas de Prensa, inauguracion de obras y demas
actividades;

c) Informe de Pautas de television y radios;

d) Agenda de eventos protocolarios;
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e) Informe de monitoreo de noticieros de television y radios;
f) Boletines de Prensa;

g) Cronograma de Publicaciones en Redes Sociales;

h) Plan de Comunicacion Digital;

i) Informe Trimestral de Monitoreo de Redes Sociales; v,

J) Informe Anual de Labores.

CAPITULO 11
PROCESO DE ASESORIA LEGAL

Art. 28.- De la Misién del Proceso. - El Proceso de ASESORIA LEGAL tiene
como mision Atender eficientemente, con criterios claros, acertados Yy
actualizados la asesoria juridica requerida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule, tanto a través de sus
organos internos, como en las relaciones institucionales con terceros, teniendo
presente permanentemente, en todos los casos, el caracter instrumental del
Municipio para la realizacion del bien comun, y al ciudadano como eje y
destinatario de las actuaciones municipales, tomando en cuenta los principios
juridicos aplicables en funcion de la materia, la seguridad juridica, el debido
proceso, el interés general y las corrientes modernas del Derecho Publico, sin
perjuicio de otros conceptos juridicos pertinentes.

PROCURADURIA SINDICA
MUNICIPAL

SUBPROCURADURIA SINDICA

MUNICIPAL
DEPARTANENTD DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTED DF [:m;f__m"“ ENEDSE DEPARTAMENTO DE
EXFROPIACIONES PROCESDS CONTRATACIGN PUBLICA DERECHO MINERD

JURiMCAS

Art. 29.- Del Procurador Sindico Municipal.- El Procurador Sindico
Municipal, que sera el Director de la Asesoria Juridica, tendra junto con el
Alcalde, la representacion judicial del Gobierno Autéonomo Descentralizado
llustre Municipalidad del Canton Daule, correspondiéndole cumplir y hacer
cumplir las funciones de la Direccién de Asesoria Juridica, debiendo velar por el
cumplimiento efectivo de las competencias de las diferentes departamentos de
esta Direccion, tomando las acciones correctivas que fueren del caso. El
Procurador Sindico Municipal defendera los intereses municipales ante las
diversas autoridades e instituciones del Estado, debiendo comparecer ante las
mismas en las reclamaciones y recursos pertinentes. Asesorard a los niveles
ejecutivo, legislativo y de fiscalizacién, operativo y demas érganos de asesoria.
El Procurador Sindico Municipal podra delegar sus funciones y competencias a
favor de funcionarios o servidores de la Procuraduria Sindica Municipal, y a
favor de funcionarios o servidores de otras areas municipales.
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Art.

30.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La

PROCURADURIA SINDICA MUNICIPAL dentro del proceso de ASESORIA
LEGAL sera la responsable de ejercer y ejecutar las siguientes atribuciones y
actividades:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

),

K)

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual, programas y proyectos de la
Procuraduria Sindica Municipal.

Ejercer la representacion judicial del Gobierno Autonomo Descentralizado
llustre Municipalidad del Canton Daule a través del Procurador Sindico
Municipal, quien actuara conjuntamente con el Alcalde;

Asesorar en asuntos de orden juridico a los diversos niveles de la
administracion municipal. En materia de contratacion publica asesorara
privativamente en la fase contractual.

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de su
competencia, debiendo hacer cumplir la legislacion aplicable;

Estudiar y analizar los asuntos que le sean sometidos a su consideracion,
y emitir los consiguientes dictdmenes u opiniones de caracter juridico;
Elaborar, respetando el ordenamiento juridico, a requerimiento del
organo competente, proyectos de normativas juridicas, ordenanzas,
acuerdos, convenios y en general acuerdos de voluntades y mas
instrumentos juridicos pertinentes y procedentes juridicamente;
Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales que le
competan al Gobierno Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad
del Cantén Daule;

Recopilar y mantener actualizada la legislacién relacionada con el
Gobierno Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton
Daule y sugerir, de ser el caso, reformas normativas, las cuales
canalizara a través del Alcalde o Alcaldesa, quien podra proceder en
consecuencia, de acuerdo con la legislacion aplicable;

Mantener un archivo actualizado y especializado de procesos Yy
documentacion correspondiente a las actividades de asesoria juridica;
Participar, impulsar y vigilar el tramite de los procesos administrativos,
civiles, penales, laborales, contencioso administrativos y tributarios, y en
general judiciales, propuestos contra el Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule, o que éste inicie
contra terceros;

Actuar en las diligencias judiciales y extrajudiciales en las que
corresponda intervenir al Gobierno Autonomo Descentralizado llustre
Municipalidad del Cantén Daule, y coordinar las acciones y defensas
pertinentes de acuerdo con la legislacion aplicable;

Representar a la corporacion municipal por delegacion del Concejo
Municipal o del Alcalde o Alcaldesa ante los organismos u Organos
colegiados que correspondan;

m) Revisar los documentos habilitantes en forma previa a la celebracion de

los contratos y convenios pertinentes, observando el cumplimiento de
todas las disposiciones juridicas aplicables;
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n) Delegar atribuciones a servidores de la Procuraduria u otros abogados
gue prestan sus servicios a la llustre Municipalidad del Cantén Daule;

0) Procurar el mejoramiento continuo de los procesos de la Direccion;

p) Elaborar informes periddicos de las actividades ejecutadas;

q) Elaborar necesidades para la contratacion de servicios, bienes y asesoria
juridica especializada en el marco de las atribuciones de la Procuraduria
Sindica Municipal.

r) Las que le asignare o delegue el Alcalde o Alcaldesa;

s) Las demas que, racional, administrativa y juridicamente fueren
necesarias en orden al cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones
de la Direccion de Asesoria Juridica;

t) Otras establecidas en las leyes, reglamentos y demas normas conexas.

Art. 31.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, la PROCURADURIA
SINDICA MUNICIPAL sera la encargada de elaborar los siguientes
productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

c) Plan Anual de Contratacion.

d) Demandas y otras acciones legales interpuestas o patrocinadas;

e) Proyectos de Ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otras normas;

f) Registro actualizado de actos juridicos enmarcados en el Derecho Publico
o Privado en los que intervino de forma directa;

g) Proyectos de Actos Administrativos, Actos Normativos de Caréacter
Administrativo y tributario, Contratos, Convenios y Minutas;

h) Registro de demandas, juicios, Actos Administrativos, Actos Normativos
de Caracter Administrativo y tributario, Contratos, Convenios y Minutas;

Y,
i) Informes Legales o de absolucion de consultas;

SUBPROCESO:
SUBPROCURADURIA SINDICA

Art. 32.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado SUBPROCURADURIA SINDICA tendrda y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Realizar la distribucion de los expedientes y de la documentacion que se
reciban en la Direccion;

b) Supervisar la gestion administrativa de la Direccion;

c) Dirigir la elaboracion y revisar los informes juridicos, resoluciones
administrativas, contratos y convenios administrativos, demandas,
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contestaciones de demanda, acciones legales y constitucionales, escritos,
recursos jurisdiccionales y administrativos que elaboren los
Departamentos de Procesos y de Contratacion Publica previo a su
suscripcion, interposicion o expedicion;

d) Coordinar con el Departamento de Contrataciéon Publica la remisién de
Informes previo analisis de la doctrina, normas juridicas de Derecho
Pablico y Privado, absolucion de consultas de la Procuraduria General
del Estado y jurisprudencia aplicable para encontrar soluciones a

problemas juridicos especificos en el ambito de la Contratacion Puablica;
de la delegacion a la iniciativa privada y de la contratacion administrativa
en general;

e) Suscribir los informes y absolucion de consultas previa delegacion
efectuada por el Procurador Sindico;

f) Suscribir las solicitudes inherentes a cancelaciones que se deriven de los
procesos administrativos y judiciales que se realicen en la Direccion, de
las cuales deberéa informar previamente al Procurador Sindico Municipal;

g) Coordinar con las empresas publicas municipales o instituciones adscritas
los aspectos juridicos en que ellas requieran apoyo juridico previo a
consultar los criterios de fondo con el Procurador Sindico;

h) Elaborar y revisar oportunamente los escritos en los procesos judiciales y
administrativos en los cuales interviene el Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule como actor o
demandado;

i) Asistir a audiencias y demas diligencias procesales, y administrativas
convocadas, previa coordinacion con el Procurador Sindico Municipal
respecto de los contenidos de fondo, estando supeditada a la validez de
las intervenciones que realice, a la Procuracion Judicial;

j) Dirigir la elaboracién de los proyectos de informe sobre los litigios que se
tramitan en las Comisarias Municipales y que son impugnados en la
Alcaldia;

k) Suscribir informes y absoluciébn de consultas en el marco de sus
atribuciones;

I) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el
marco de sus atribuciones;

m) Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos que le
disponga el Procurador Sindico Municipal;

n) Elaborar el Informe Anual de Labores; y;

0) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 33.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, la SUBPROCURADURIA
SINDICA seré la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;
b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;
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c) Plan Anual de Contratacion del area;

d) Informe de la distribucion de los expedientes y documentacion
ingresada;

e) Informes y Absoluciones de Consultas;

f) Informes de las solicitudes de cancelaciones;

g) Resoluciones administrativas, contratos y convenios administrativos,
demandas, contestaciones de demanda, acciones legales 'y
constitucionales, escritos y recursos jurisdiccionales y administrativos; vy,

h) Informe Anual de Labores;

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE PROCESOS

Art. 34.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucién
de las actividades y elaboracion de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE PROCESOS tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Analizar doctrina, normas juridicas de Derecho Publico y Privado,
absoluciéon de consultas de la Procuraduria General del Estado, y
jurisprudencia para encontrar soluciones a problemas juridicos
especificos;

b) Elaborar los informes juridicos, demandas, contestaciones de demanda,
acciones legales y constitucionales, escritos, recursos jurisdiccionales y
administrativos previo a su suscripcion, interposicion o expedicion;

c) Realizar oportunamente los escritos en los procesos judiciales y
administrativos en los cuales interviene el Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule como actor o
demandado;

d) Suscribir informes y absolucion de consultas en el marco de sus
atribuciones;

e) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el
marco de sus atribuciones;

) Atender con dedicacién y responsabilidad los asuntos juridicos que le
encargue su Jefe inmediato en el ambito de sus funciones, asi como el
Subprocurador Sindico Municipal;

g) Asistir a Audiencias y demas diligencias jurisdiccionales y administrativas
convocadas, previa coordinacion con el Subprocurador Sindico Municipal,
respecto de los contenidos de fondo, estando supeditada la validez de
sus intervenciones a la ratificacion del Alcalde y del Procurador Sindico;

h) Supervisar al personal del area, en los aspectos que fueren necesarios
para lograr el Despacho oportuno y acertado de los asuntos sometidos a
esta area de trabajo;

i) Comunicar oportunamente al Subprocurador Sindico Municipal las
novedades relevantes que se presenten en el curso de su trabajo;
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J) Apoyar a otros departamentos de la Direccion, asi como a las direcciones
municipales, en lo que fuere pertinente;

k) Coordinar diligentemente con las diversas areas del Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Cantdén Daule, los aspectos
necesarios para la mejor defensa judicial y administrativa de la
Institucion; vy;

I) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 35.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
PROCESOS sera responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

c) Escritos dentro de los procesos judiciales y administrativos;

d) Informe sobre comparecencia a juicios y reclamaciones administrativas;

e) Proyectos de informe relacionados con litigios o reclamaciones;

f) Demandas, contestaciones de demanda, acciones legales vy
constitucionales, escritos, recursos jurisdiccionales y administrativos; v,

g) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 36.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracion de productos que prevé el subproceso
denominado CONTRATACION PUBLICA tendra y ejecutard las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar los informes juridicos, resoluciones administrativas, contratos y
convenios administrativos previo a su suscripcion o expedicion;

b) Analizar doctrina, normas juridicas, absolucion de consultas de la
Procuraduria General del Estado y jurisprudencia para encontrar
soluciones a problemas juridicos especificos en el ambito de la
contratacion publica, de la delegacién a la iniciativa privada, y de la
contratacion administrativa en general;

c) Apoyar a las otras areas de la Direccion, y a las direcciones municipales,
en lo que fuere pertinente;

d) Suscribir informes y absolucion de consultas en el marco de sus
atribuciones;

e) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el
marco de sus atribuciones;

f) Supervisar al personal del area, en los aspectos que fueren necesarios
para lograr el Despacho oportuno y acertado de los asuntos sometidos a
esta area de trabajo;
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g) Apoyar la gestion juridica de las diversas direcciones y empresas
municipales en la fase contractual, previa coordinacion en cuanto a los
criterios de fondo, con el Subprocurador Sindico Municipal;

h) Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos que le
dispongan el Subprocurador Sindico Municipal y Procurador Sindico
Municipal; vy,

i) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 37.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
CONTRATACION PUBLICA sera responsable de elaborar los siguientes
productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

c) Plan Anual de Contratacion del area;

d) Informes juridicos o de absolucion de consultas;

e) Proyectos de resoluciones, contratos y convenios administrativos; v,

f) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

Art. 38.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS tendra
y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Revisar y analizar anteproyectos y proyectos de Ordenanzas vy
Reglamentos municipales remitidos a la Procuraduria Sindica Municipal
por los Grganos correspondientes y depurarlos juridicamente en cuanto
corresponda, contando con la conformidad del Procurador Sindico
Municipal en los aspectos de derecho;

b) Preparar informes juridicos tomando en cuenta los principios juridicos,
aplicables en funcion de la materia, la seguridad juridica, el debido
proceso, el interés general, y las corrientes modernas del Derecho
Publico, sin perjuicio de otros conceptos juridicos pertinentes;

c) Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos que le
disponga el Procurador Sindico Municipal;

d) Suscribir informes y absolucion de consultas en el marco de sus
atribuciones;

e) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el
marco de sus atribuciones;

f) Elaborar proyectos de convenio enmarcados en la legislacion aplicable;
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g) Analizar el ordenamiento juridico, doctrina, absolucion de consultas de la
Procuraduria General del Estado y jurisprudencia para encontrar
soluciones a problemas juridicos especificos;

h) Comunicar oportunamente al Procurador Sindico Municipal las novedades
relevantes que se presenten en el curso de su trabajo;

i) Supervisar al personal del area, en los aspectos que fueren necesarios
para lograr el Despacho oportuno y acertado de los asuntos sometidos a
esta area de trabajo;

J) Apoyar a las otras areas de la Direccion, y a las diversas direcciones
municipales en lo que fuere pertinente;

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 39.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS seréa responsable de elaborar los siguientes
productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

c) Plan Anual de Contratacion del area;

d) Informes juridicos o de absolucion de consultas;

e) Informes de la revision y analisis de los anteproyectos y proyectos de
ordenanzas y reglamentos municipales;

f) Proyectos de convenios administrativos enmarcados en la legislaciéon
aplicable; y,

g) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE EXPROPIACIONES

Art. 40.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE EXPROPIACIONES tendra y ejecutard las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar informes relacionados a procedimientos de declaratoria de
utilidad publica con fines expropiatorios para la realizacién de las
correspondientes obras y servicios publicos;

b) Analizar el ordenamiento juridico, absolucion de consultas de la
Procuraduria General del Estado, doctrina y jurisprudencia para
encontrar soluciones a problemas juridicos especificos;

c) Suscribir informes y absolucion de consultas en el marco de sus
atribuciones;
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d) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el
marco de sus atribuciones;

e) Preparar los proyectos de resolucion de declaratoria de utilidad publica,
asi como los escritos y demandas en los procesos judiciales en los cuales
interviene el Gobierno Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad
del Cantén Daule como actor en el ambito de procesos expropiatorios;

f) Supervisar al personal del area, en los aspectos que fueren necesarios
para lograr el Despacho oportuno y acertado de los asuntos sometidos a
esta area de trabajo;

g) Apoyar a los demas departamentos, y a las direcciones municipales en lo
que fuere pertinente;

h) Atender con dedicacion y responsabilidad los asuntos juridicos que le
disponga el Procurador Sindico Municipal; vy,

1) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 41.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
EXPROPIACIONES sera la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

¢) Plan Anual de Contratacién del area;

d) Proyectos de declaratoria de utilidad publica;

e) Escritos y demandas;

f) Informes relacionados con los procedimientos de declaratoria de utilidad
publica con fines de expropiacion para la realizacion de las
correspondientes obras y servicios publicos;

g) Informes juridicos o de absolucion de consultas; vy,

h) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE DERECHO MINERO

Art. 42.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE DERECHO MINERO tendrd y ejecutara
las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar informes juridicos necesarios para el otorgamiento,
conservacion y extincion derechos mineros para materiales aridos y
pétreos;

b) Elaborar proyectos de resolucibn de autorizacibn municipal para
conocimiento y decision del Alcalde;

c) Elaborar informes juridicos sobre el otorgamiento de autorizaciones
municipales para la instalacion y operacion de Plantas de Clasificacion
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y Trituracion de aridos y pétreos, plantas de asfalto, hormigoneras; v,
depdsitos de almacenamiento de materiales aridos y pétreos;

d) Elaborar proyectos de convenios o0 contratos enmarcados en la

legislacion minera;

e) Suscribir informes y absoluciébn de consultas en el marco de sus

atribuciones.

f) Efectuar requerimientos a las diferentes direcciones municipales en el

marco de sus atribuciones;

g) Elaborar proyectos de Ordenanzas relacionados al Derecho Minero;
h) Analizar normas juridicas, dictdmenes, absolucion de consultas,

doctrina y jurisprudencia para encontrar soluciones a problemas
juridicos especificos del sector minero y otros que asigne el
Procurador Sindico en el marco del Derecho Publico y Privado;
Supervisar al personal del area, en los aspectos que fueren necesarios
para lograr el Despacho oportuno y acertado de los asuntos sometidos
a esta area de trabajo;

j) Apoyar a las otras areas de la direccion, y a las diversas direcciones

municipales en lo que fuere pertinente;

k) Comunicar oportunamente al Procurador Sindico Municipal las

))

novedades relevantes que se presenten el desarrollo de su trabajo; v,
Las deméas que sean delegadas por el Procurador Sindico Municipal.

Art. 43.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes

sefalad

as y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE

DERECHO MINERO sera responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

Plan Operativo Anual del area;

Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

Plan Anual de Contratacion del area;

Elaborar informes juridicos necesarios para el otorgamiento,
conservacion y extincion derechos mineros para materiales aridos y
pétreos;

Elaborar proyectos de resolucion de autorizacion municipal para
materiales aridos y pétreos;

Elaborar proyectos de convenios o contratos enmarcados en la
legislacién minera;

Elaborar informes juridicos, contratos o convenios y resoluciones sobre
problemas juridicos de Derecho Publico y Privado referentes a
problemas o casos asignados por el Procurador Sindico Municipal.
Proyectos de Ordenanzas relacionados al Derecho Minero; vy,

Informe Anual de Labores.
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CAPITULO 111
PROCESO: GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 44.- De la Mision del Proceso. — El proceso de GESTION DE
PLANIFICACION INSTITUCIONAL tiene como mision articular, coordinar y
fortalecer los diferentes Planes Institucionales, Convenios Interinstitucionales e
Internacionales, acorde a la vision administrativa mision organizacional y
funcional, para el cumplimiento de los principios politicas, estrategias y
objetivos institucionales del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL

|
AREA DE GESTION Y
COOPERACION AGRICOLA

Art. 45.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones. - El ejercicio,
actividades y productos que prevé el proceso GESTION DE LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL estaran a cargo de la DIRECCION
GENERAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, debiendo cumplir las
siguientes funciones:

a) Planificar, elaborar y presentar el Plan Operativo Institucional, y el Plan
de Fortalecimiento Institucional, y coordinar su ejecucion con todas las
dependencias municipales;

b) Coordinar con la Direccion de Compras Publicas la elaboracion vy
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones, y presentar al Alcalde para
su aprobacion;

c) Elaborar o actualizar, en base al Programa Anual de Trabajo los
manuales, guias metodoldgicas e instructivos conforme a su
competencia;

d) Coordinar con la Direccion de Desarrollo Territorial el monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial; Estratégico Institucional; de Cooperacion, y Operativo Anual;

e) Informar periédicamente al Alcalde sobre el avance de la ejecucién de
los Planes Operativo Anual y de Cooperacion;

f) Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal, en temas relacionados con su
competencia;
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9)

Coordinar e implementar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y
evaluacion de la Gestion Institucional;

h) Coordinar con los organismos correspondientes para asumir las

i)
),
K)

))

competencias establecidas en el COOTAD;

Elaborar o actualizar los procedimientos institucionales programados que
guarden relaciéon con su competencia;

Participar en la formulacion de la proforma del presupuesto y sus
reformas, en coordinacion con la Direccion Financiera Municipal;
Fomentar y Coordinar con la Direccién General de Desarrollo Humano y
Social la participacion e involucramiento de la ciudadania en las
decisiones que tienen que ver con los asuntos de interés publico en la
municipalidad;

Apoyar en la elaboracion y difusion del estatuto de gestion por procesos;

m) Elaborar manuales, procedimientos, reglamentos, instructivos, y demas

n)

0)

p)

normas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Promover e implementar en coordinacion con la Direccion General de
Desarrollo Humano y Social, en conjunto con los actores sociales, los
espacios, procedimientos institucionales, instrumentos y mecanismos
reconocidos expresamente en la Constitucion y la ley; asi como, otras
expresiones e iniciativas ciudadanas de participacidn necesarias para
garantizar el ejercicio del derecho de participacién y democratizacion de
la gestion publica en el Canton;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes
al area y otras actividades dispuestas por el Alcalde; v,

Las demas establecidas legalmente en leyes, reglamentos y demas
normas conexas.

Art.46.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
),

Plan Operativo Anual Institucional;

Plan de Fortalecimiento Institucional;

Convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion técnica;

Informe sobre la ejecucién de los Presupuestos Participativos;

Informes de ejecucion y cumplimiento de los Planes Operativo Anual de
la Institucion, de Cooperacion Institucional y de Fortalecimiento
Institucional;

Monitoreo y evaluacién de la Planificacion Institucional;

Informes de ejecucion y cumplimiento del Sistema de Monitoreo del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos;

Informes de evaluacién de cumplimiento de los planes y programas;
Informes de coordinacidén para asumir competencias; v,

Informe anual de labores.
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SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTER INSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL

Art. 47.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucién
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTER
INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL tendra y ejecutard las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Anual de Cooperacion Interinstitucional e Internacional;

b) Elaborar base de datos de instituciones y entidades publica, privadas y
ONG'S nacionales e internaciones con las cuales se pueda suscribir
convenios de cooperaciéon sobre la base de los principios de solidaridad,
soberania, equidad territorial y corresponsabilidades;

c) Elaborar matriz de oferta y demanda del GAD llustre Municipalidad del
Cantén Daule sobre Convenios de Cooperacién Inter Institucional e
Internacional;

d) Formular y proponer lineamientos y procedimientos de Cooperaciéon en el
marco de la normativa vigente;

e) Proponer la inclusion de temas prioritarios en materia de Cooperacion
Técnica Internacional, de acuerdo a las necesidades del Cantén Daule y
de la Institucion;

f) Elaborar y presentar proyectos de Convenios de Cooperacion Inter
Institucionales e Internacionales, ante el director de area y el Alcalde;

g) Supervisar y Vigilar el cumplimiento de los Convenios Cooperacion Inter
Institucionales e Internacionales suscritos y por suscribirse entre el GAD
llustre Municipalidad del Cantdén Daule e instituciones;

h) Elaborar informes de cumplimiento de los Convenios de Cooperacion
Inter Institucional e Internacional que se encuentren en vigencia;

i) Establecer contactos de acercamiento con los otros GAD’s del Pais para
conocer las actividades que han implantado en relacion a las “buenas
practicas locales”;

J) Establecer contactos con otras ciudades nacionales e internacionales en
procura de establecer “hermanamientos de ciudades” que permitan
obtener beneficios como inversién en las areas agricola, de saneamiento,
y cultural;

k) Solicitar la inscripcion del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule en
la Base de Datos de las instituciones competentes para acceder a
Cooperacion Internacional;

I) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 48.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
COOPERACION INTER INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL sera
responsable de elaborar los siguientes productos:
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a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Cooperacién Interinstitucional e Internacional;

c) Base de datos de instituciones y entidades publica, privadas y ONG'S
nacionales e internaciones;

d) Matriz de oferta y demanda del GAD llustre Municipalidad del Canton
Daule sobre Convenios de Cooperacion Inter Institucional e
Internacionales;

e) Proyectos de Convenios de Cooperacion Inter Institucionales e
Internacionales, ante el director de area y el Alcalde;

f) Informes de cumplimiento de los Convenios de Cooperacion Inter
Institucional e Internacional que se encuentren en vigencia

g) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
COOPERACION Y GESTION AGRICOLA

Art. 49.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucién
de las actividades y elaboracion de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE COOPERACION Y GESTION AGRICOLA tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar base de datos de instituciones y entidades publica, privadas y
ONG'S nacionales e internaciones vinculadas al area agricola y productiva
con las cuales se pueda suscribir convenios de cooperacion para el
incremento de la productividad, optimizaciébn del riego, asistencia
técnica, suministro de insumos, agropecuarios Yy transferencia de
tecnologia, en el marco de la soberania alimentaria, dirigidos
principalmente a los micro y pequefios productores

b) Elaborar matriz de las Asociaciones, Cooperativas y demas gremios que
agrupen a los micro y pequefios productores agricola del Cantén Daule;

c) Elaborar matriz sobre las necesidades de capacitacion y asistencia
técnica que requieren los micro y pequefios productores agricolas del
Canton Daule;

d) Gestionar la firma de convenios en beneficio del sector micro y de
pequefos productores agricolas del Canton Daule;

e) Atender y elaborar informes sobre los requerimientos que los micro y
pequefios productores planteen al GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule; y las alternativas de solucidén en el marco de las competencias de
la Institucion.

f) Coordinar con las diferentes instituciones competentes sobre los
programas que existan en beneficio de los micro y pequefios productores
agricolas;

g) Coordinar reuniones de socializacion junto al Alcalde sobre los programas
que existan en beneficio de los micro y pequefios productores agricolas;

h) Proveer asesoria y asistencia técnica a los micro y pequefios agricultores
del Cantén Daule;
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i) Las demas que le sean dispuestas legalmente;

Art. 50.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, al AREA DE
COOPERACION Y GESTION AGRICOLA sera responsable de elaborar los
siguientes productos:

a) Base de datos de instituciones y entidades publica, privadas y ONG’S
nacionales e internaciones vinculadas al area agricola y productiva con
las cuales se pueda suscribir convenios de cooperacion para el
incremento de la productividad, optimizacion del riego, asistencia
técnica, suministro de insumos, agropecuarios Yy transferencia de
tecnologia, en el marco de la soberania alimentaria, dirigidos
principalmente a los micro y pequefios productores

b) Matriz de las Asociaciones, Cooperativas y demas gremios que agrupen a
los micro y pequefios productores agricola del Cantén Daule;

c) Matriz sobre las necesidades de capacitacion y asistencia técnica que
requieren los micro y pequefios productores agricolas del Canton Daule;

d) Informes sobre los requerimientos que los micro y pequefios productores
planteen al GAD Municipal de Daule; y las alternativas de solucion en el
marco de las competencias de la Institucién.

e) Asesoria y Asistencia Técnica a micro y pequefios agricultores del Cantén
Daule; vy,

f) Informe Anual de Labores.

CAPITULO 1V
PROCESO: GESTION DE RIESGOS

Art. 51.- De la Mision del Proceso. — El Proceso de GESTION DE
RIESGOS tiene como mision proponer, desarrollar, implementar, aplicar
programas de prevision en base a planes y proyectos con el objetivo de reducir
riesgos de origen natural y antropico, para establecer criterios de desarrollo
ordenado del territorio y responder ante situaciones en épocas normales y/o en
situaciones de emergencia, a través de la ejecucion de una secuencia de
actividades y acciones propias y en conjunto con todos los organismos que
conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos
(SNDRG), las mismas que deberan incluir el analisis y evaluacion de las mismas.

UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS

AREA DE PREPARACION ¥ AREA DE ANALISIS Y AREA DE MONITOREQ DE
RESPUESTAS REDUCCION DE RIESGDS EVENTOS ¥ ADVERSOS5
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Art. 52.- De la estructura del Proceso de GESTION DE RIESGOS estara
a cargo de la UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS vy cuenta con los
siguientes subprocesos:

a) Area de Monitoreo de Eventos Adversos;
b) Area de Preparacion y Respuestas;
c) Area de Reduccion de Riesgos;

Art. 53.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones. - La
ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que prevé la UNIDAD
DE GESTION DE RIESGOS, son:

a) Proponer, desarrollar e implementar un sistema de Gestion de Riesgos
en el Canton Daule;

b) Disefar y coordinar la elaboracion del Plan de Respuesta Cantonal, ante
eventos recurrentes, naturales o antrépicos que afecten el Canton Daule;

c) Ejecutar en coordinacién con todos los organismos que conforman el
Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDRG) el Plan
de Respuesta Cantonal de Daule;

d) Realizar en coordinacion con otras direcciones municipales y todos los
organismos que conforman el Sistema Nacional Descentralizado de
Gestion de Riesgos (SNDRG), los estudios, disefios definitivos y
presupuestos de los proyectos de obras de prevencion;

e) Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual y el Plan de Mitigacion de
Riesgos ante las amenazas recurrentes en el Cantdén Daule;

f) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras del area;

g) Efectuar diagndsticos y elaborar mapas de riesgo sobre las amenazas,
vulnerabilidades y capacidades, asi como zonas seguras, rutas de
evacuacion, punto de encuentro en el Canton Daule;

h) Realizar evaluaciones de predios en riesgos, identificando la
vulnerabilidad del mismo, previo al proceso de regularizacion o
legalizacion de los mismos;

i) Elaborar y socializar normativas del area de su competencia;

j) Expedir la aprobacion de los Planes de Emergencia ( o de Respuesta),
para eventos de concentracion masiva de personas organizados por
personas naturales o juridicas, e instituciones publicas y privadas que
pretenden realizar o llevar a cabo espectaculos, eventos publicos o
privados, incluidos los de indole religioso, con o sin fines de lucro, los
cuales estan clasificados por categorias conforme a la normativa
expedida por el ente rector a nivel nacional en Gestibn de Riesgos y
demas normas juridicas aplicables;

k) Promover la conformacion y fortalecimiento de comités de operaciones
de emergencia —COE- Cantonal y Comisiones Parroquiales de
Emergencia -COPAE-;
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) Velar por el cumplimiento y aplicacion de la politica y la estrategia
nacional y local, en materia de gestibn de riesgos dentro de la
jurisdiccion;

m)Proporcionar a los jefes departamentales informacion de riesgos
(amenazas, sectores vulnerables, desastres ocurridos, capacidades, entre
otros) para la preparacion de los siguientes documentos.

n) Velar por la vigencia y cumplimiento de las normas técnicas para la
prevencion y gestion de riesgos, con el propdésito de proteger a las
personas, colectividades y a la naturaleza, de las actividades
potencialmente perjudiciales que podrian causar pérdidas de valores o
lesiones, dafios materiales, sociales o econdmicos, degradacion
ambiental. En el caso de empresas industriales exigir el Plan de
Emergencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

0) Coordinar y Supervisar el correcto monitoreo de eventos adversos, asi
como la preparacion, respuestas, analisis y reduccion de riesgos, con el
objetivo que contengan en forma integral las amenazas definidas en el
PDOT del Cantén Daule.

p) Coordinar la identificacion de gestion de alojamiento y campamentos
temporales, en todas sus fases, de acuerdo a directrices emitidas por el
ente rector, en Gestion de Riesgos; v,

q) Las demas que sean legalmente asignadas.

Art. 54.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Proyectos de Mitigacion de Riesgos en el Canton;

d) Plan Cantonal de Gestion de Riesgos y la Agenda de Reduccidén de
Riesgos elaborada en conjunto con el COE;

e) Plan de Respuesta ante Emergencia y Desastres del Cantén;

f) Informe de Ejecucion de los Planes de Gestion de Riesgos Cantonal,
Agenda de Reduccién de Riesgos; Proyectos de Mitigacion, Operativo
Anual, Plan de Mitigacion y de Compras del area;

g) Mapas de Riesgo sobre: zonas seguras, rutas de evacuacion y punto de
encuentro en la zona urbano-rural, ante las diferentes amenazas del
cantén Daule;

h) Informes técnicos al COE;

i) Informes de Coordinacién Institucional;

J) Programa de Capacitacion de la gestion de riesgos, protocolos y rutas de
intervencidn, sistemas de comandos de incidentes y otros;

k) Informe de ejecucion de los programas de Capacitacion de la gestién de
riesgos, protocolos y rutas de intervencion, sistemas de comandos de
incidentes y otros;
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I) Catastro de personal voluntario, capacidad de alojamiento y transporte
para atencidon en emergencias;

m) Planes de emergencia;

n) Planes de evacuacion e intervencion;

o) Informe de Cumplimiento del Plan de Emergencia y Plan de Evacuacion e
Intervencion;

p) Registro y capacitacion a personal voluntario;

q) Mapeo de zonas de riesgo del Canton Daule;

r) Mapeo digitalizado y satelital del Canton Daule;

s) Proyecto para la implementacion del sistema de comunicacion, equipos
de monitoreo de riesgos del Cantén Daule;

t) Informe anual de labores.

SUBPROCESO:
MONITOREO DE EVENTOS ADVERSOS

Art. 55.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucién
de las actividades y elaboracion de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE MONITOREO DE EVENTOS ADVERSOS tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Coordinar la generacion de informacion de amenazas y eventos adversos
con los organismos técnicos-cientificos nacionales, ente Rector de
Gestion de Riesgos y actores del SNDGR;

b) Mantener una red de trabajo con los actores del SNDRG para la
recopilacion y validacion de la informacion sobre la evolucién de los
eventos adversos;

c) Debera mantener una comunicacion constante y peridédica con
presidentes de las Juntas Parroquiales y representantes de comunidades
para monitorear su territorio de algun posible evento que pudiese
suscitarse mediante medios de comunicacion (teléfono fijo, celular,
correo electrénico);

d) Administrar el sistema de informacion para procesamiento de datos,
generacion de productos, conservaciéon de la informacion e interconexién
entre los tomadores de decisiones;

e) Elaborar y mantener actualizado el Registro Histérico de la informacion
generada por la ocurrencia de eventos adversos en el Canton Daule;

f) Programar con la Coordinacion Zonal rectora de Gestion de Riesgos, el
desarrollo y aplicacion de las metodologias para la generacién de
escenarios de riesgos;

g) Coordinar acciones de mantenimiento como fortalecimiento vy
funcionamiento de las redes de comunicacién de la oficina de Monitoreo
de la UGR;

h) Gestionar la sistematizacion de actas y documentos generados por el
Comité de Operaciones de Emergencia;
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i)

),

Monitorear los eventos de origen adversos naturales o antrépicos
durante las 24 horas del dia, y reportar inmediatamente al responsable
de la UGR;

Apoyar en la gestion de la informacion con otras UGR’s de los GAD’s
cercanos al territorio en caso de emergencia o cuando lo requieran;

Art. 56.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Base de Datos actualizada con informacion histérica de las emergencias
y/o desastres en el Canton Daule;

Base de Contactos actualizados de las entidades publicas;
Procedimientos y protocolos del flujo de informacién;

Base de Datos de Actas de MTT y COE-CGR;

Informe de situacion sobre eventos adversos en el Canton Daule;

Plan de escenarios de Riesgos.

SUBPROCESO:
PREPARACION Y RESPUESTAS

Art. 57.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE PREPARACION Y RESPUESTAS tendra y ejecutara
las siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Dirigir técnicamente el desarrollo de Planes y Programas de Preparacion,
Emergencia y Contingencia para incrementar el nivel de resiliencia, la
capacidad de respuesta y recuperacion;

Establecer procedimientos para la preparacion y actuacion oportuna en
situaciones de emergencia o desastres;

Establecer criterios para la evaluacion de dafios y determinacion de
necesidades, asi como de requerimientos operativos y logisticos para la
atencion de emergencias y desastres;

Gestionar de manera preventiva acciones e identificar necesidad para la
atencion emergente de los posibles afectados, en base a escenarios de
riesgos, estados de alerta o ante la inminente ocurrencia de eventos
adversos;

Seguimiento de la participacién de las instituciones publicas y privadas
en las respuestas ante eventos adversos dentro del &mbito de sus
competencias;

Conformar y proporcionar a los Comités Comunitarios de Gestion de
Riesgos capacitaciones técnicas para el fortalecimiento en Gestion de
Riesgos;

Coordinar las acciones de los equipos de respuestas, de asistencia
humanitaria y actores del SNDGR para la proteccion y atencién de la
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poblacion, bienes, infraestructura y medio ambiente, de acuerdo con los
estandares y protocolos vigentes;

h) Coordinar y dirigir la conformacién del equipo evaluador EVIN/EDAN, de
las instituciones publicas y privadas en casos de emergencias Yy
desastres; v,

i) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 58.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Base de Datos de los grupos de respuestas, redes de voluntariado,
informes de activacion y actuacion ante la ocurrencia de emergencias
y/o desastres;

b) Procedimientos y protocolos para la preparacion ante emergencias y los
requerimientos operativos;

c) Plan de Gestion de Riesgos Institucional;

d) Informe de Evaluacion Inicial de Necesidades;

e) Informe de Evaluacion de Resultados de las Acciones Interinstitucionales
de Atencion de los eventos adversos;

f) Estdndares de Seguridad Alimentaria, Nutricion, y Accion de Salud en
situaciones de emergencias;

g) Informes de las capacitaciones de Asistencia Humanitario Integral;

SUBPROCESO:
ANALISIS Y REDUCCION DE RIESGOS

Art. 59.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE ANALISIS Y REDUCCION DE RIESGOS tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) ldentificar y analizar el origen, naturaleza, extension, intensidad,
magnitud y recurrencia a nivel cantonal y parroquial, en base a la
informacion recopilada de la SGR;

b) Solicitar al ente rector de Gestion de Riesgos los mapas de amenazas
disponibles;

c) Analizar mapas de las rutas de evacuacion, puntos de encuentro seguros
del Canton, ante eventos adversos;

d) Preparar informacion cartogréfica de riesgos;

e) Georreferenciar los elementos esenciales en el territorio identificados por
los actores claves que conforman las mesas técnicas de trabajo;

f) Validar y verificar mapas de zonas de seguridad generados por el ente
rector en Gestion de Riesgos;

g) Conformar equipos técnicos multidisciplinarios para realizar inspecciones
técnicas de eventos adversos del Cantén; vy,
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h) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 60.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Base de Datos actualizada con informacion histérica de inspecciones
técnicas, proyectos de prevencion y mitigacion de Riesgos;

b) Mapas de amenazas recurrentes con las zonas de mayor vulnerabilidad
del Canton;

c) Mapas de zonas seguras frentes a amenazas especificas;

d) Mapas de Rutas de Evacuacion y Puntos de Encuentro;

e) Analisis de Amenazas;

f) Informe de Inspecciones Técnicas.

TITULO IV
DE LOS PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art. 61.- De los Procesos Habilitantes de Apoyo. — Son los encargados de
generar los productos y servicios para los procesos gobernantes, agregadores
de valor y para si mismos apoyando Yy viabilizando la gestién institucional.

CAPITULO |
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Art. 62.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de GESTION
DOCUMENTAL tiene como mision la administracion del sistema de gestidon
documental y archivo institucional, asi como dar fe de los actos decisorios y
normativos dictados por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE GESTION
PROSECRETARIA
DE GESTION DOCUMENTAL ARCHIVISTICA

VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS
CIUDADANDS

Art. 63.- De la estructura del Proceso de GESTION DOCUMENTAL. Este
proceso estara integrado por los siguientes subprocesos:

a) Secretaria General;
b) Prosecretaria;
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c) Departamento de Gestion Documental; vy,
c.1 Area de Ventanilla Unica de Servicios Ciudadanos

d) Departamento de Gestion Archivistica.

Art. 64.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones. - La
ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que prevé el proceso de
GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO, estara a cargo de la
SECRETARIA GENERAL, quien tendréa y ejecutara las siguientes atribuciones
y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual -POA- de la Secretaria General del
Gobierno Autonomo Descentralizado Illustre Municipalidad del Canton
Daule y coordinar su ejecucion;

b) Actuar como Secretario en las Sesiones del Concejo;

c) Actuar en la Secretaria de las Comisiones permanentes y especiales del
Concejo Municipal;

d) Convocar a los concejales previa disposicién del Alcalde a las sesiones
ordinarias, extraordinarias, conmemorativas y solemnes del Concejo
Municipal, que las mismas que de acuerdo a la norma correspondiente se
realizaran con al menos 48 horas antes de la fecha fijada para Sesiones
Ordinarias, conmemorativas o solemnes; y con 24 horas de anticipacion en
el caso de las Sesiones Extraordinarias;

e) Transcribir, suscribir y legalizar las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal y de la Comision de Mesa;

f) Registrar, notificar y realizar el seguimiento de los actos del Concejo
Municipal y de la Alcaldia dando fe de los mismos y asegurando su
almacenamiento técnico y la reserva pertinente en el manejo de la
documentacion oficial;

g) Coordinar segun corresponda la publicacion oportuna de las ordenanzas,
resoluciones y acuerdos municipales y otros actos administrativos
expedidos por las autoridades del GAD Municipal del Canton Daule en la
Gaceta Municipal y en el Registro Oficial;

h) Certificar la autenticidad de copias, compulsas o0 reproducciones de
documentos oficiales;

i) Llevar a conocimiento del Alcalde, en forma prioritaria y oportuna los
asuntos urgentes y de caracter reservados;

J) Administrar el subproceso de Gestién Documental Institucional, definiendo
las metodologias, instrumentos técnicos, estandares y seguimiento en la
atencion de los tramites, lo cual incluye la administraciéon funcional del
sistema informatico institucional de atencion de tramites, asi como la
emision de informes mensuales a las Unidades Administrativas, respecto a
la atencion de los tramites institucionales en las Dependencias;

k) Administrar el subproceso de Gestion Archivistica Institucional,
almacenando y preservando la documentacion fisica y digital municipal, en
base a la normativa archivistica vigente del Pais, incluyendo el
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asesoramiento técnico a las Unidades administrativas para garantizar la
transparencia y acceso a la informacion publica;

I) Elaborar proyectos, notificar y archivar las Resoluciones Administrativas del
Alcalde y del Concejo Municipal;

m) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al
area y otras actividades dispuestas por el Alcalde;

n) Elaborar conjuntamente con el Alcalde, el orden del dia correspondiente a
las sesiones y entregarlo a los concejales antes de las 48 horas de la fecha
fijada para la sesion ordinaria, conmemorativa o solemne y con 24 horas
de anticipacion en el caso de las sesiones extraordinarias;

o) Difundir y distribuir las Ordenanzas aprobadas a los funcionarios
municipales que corresponda para su conocimiento y aplicacion inmediata;

p) Elaborar y presentar informes periodicos de los resultados de la ejecucion
del proceso a su cargo; Y,

q) Las demas establecidas legalmente en leyes, reglamentos y demas normas
conexas, asi como las que le sean delegadas por el Alcalde.

Art. 65.- Portafolio Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Secretaria General sera
la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informes de Ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual;
c) Registro Sistematizado de documentos;

d) Inventario de Ordenanzas Municipales;

e) Libro de Actas de Sesion de Concejo;

f) Protocolo de Actas;

g) Registro de Resoluciones;

h) Registro de Notificaciones;

i) Registro de Convocatorias;

J) Certificaciones;

k) Orden del Dia;

1) Archivo de la Secretaria General;

m) Registro de ordenanzas municipales aprobadas;

n) Proyectos de Resolucion del Alcalde y el Concejo Cantonal;
0) Gestidn Archivistica Institucional; e

p) Informe anual de labores.

SUBPROCESO:
PROSECRETARIA

Art. 66.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones. - La
ejecucion y elaboraciéon de las actividades y productos que prevé el proceso de
PROSECRETARIA, quien tendra y ejecutara las siguientes atribuciones y
actividades:
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a) Otorgar apoyo a la o el Secretario General, para su desempefio en la
asistencia al Concejo Municipal, sus Comisiones y la Alcaldia;

b) Recibir y revisar la documentacion y correspondencia que deba ser
tramitada en las Comisiones del Concejo Municipal;

c) Otorgar asistencia en la tramitacion de las certificaciones institucionales;
d) Administrar los archivos correspondientes a Inventario de Ordenanzas
Municipales, Libro de Actas de Sesién de Concejo, Protocolo de Actas,

e) Registro de Resoluciones, Registro de Notificaciones, Registro de
Convocatorias, Certificaciones, Orden del Dia, Registro de Ordenanzas
Municipales aprobadas, e Informes anuales de Labores y Planes;

f) Proponer modificaciones a la regulacion existente, en base a la
identificacion de cambios normativos; vy,

g) Las demas que le disponga el Secretario General.

Art. 67.- Portafolio Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Matriz de registro documental y correspondencia del Concejo Municipal,
sus Comisiones y la Alcaldia;

b) Registro de Certificaciones;

c) Archivo de la Prosecretaria;

d) Vademécum de normativa institucional relacionada con el desempefio
del Concejo Municipal, gestion documental y gestion archivisticas;
e) Informe Anual de Labores y Plan de Compras.

SUBPROCESO:
GESTION DOCUMENTAL

Art. 68.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL, quien tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Administrar el sub proceso de Gestion Documental, entre ello la emision
de propuestas de mejora, asi como la aplicacion de la Politica de Gestion
Documental y sus actualizaciones;

b) Recibir clasificar y distribuir la correspondencia y documentos ingresados
en la Secretaria General;

c) Realizar el seguimiento de los documentos en tramite, en especial
aquellos que por sus caracteristicas especiales contienen plazos;

d) Controlar y realizar el seguimiento de los documentos en tramite, a fin
de informar sobre su gestion y localizacion;

e) Emitir informes mensuales al Titular de la Secretaria General respecto a
la atencion de los tramites institucionales por parte de las Unidades
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f)

Administrativas, para lo cual se consideran los plazos establecidos en el
Portafolio de Servicios Institucional;

Administrar  funcionalmente el sistema de gestibn documental
institucional, otorgandose estadisticas respecto a su funcionamiento y
administracién de accesos y roles;

g) Elaborar el Informe Anual de Labores, y el Plan de Compras del area; y
h) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 69.- Portafolio Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Matriz de recepcion, clasificacion, distribucion y archivo de la

correspondencia y documentos ingresados;

b) Matriz actualizada de seguimiento de los documentos en tramite;

c)

Plan Operativo Anual y Plan de Compras del area; v,

d) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS CIUDADANOS

Art. 70.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado AREA DE VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS
CIUDADANOS, quien tendra y ejecutard las siguientes atribuciones vy
actividades:

a)

b)

d)

e)
f)

Informar y asesorar al ciudadano sobre los servicios que brinda el GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule, a través de la ventanilla, correo
electrénico y/o via telefénica;

Administrar las estadisticas institucionales de atencion al Usuario, entre
ello lo referente a namero de atenciones otorgadas, niveles de
satisfaccion en base a encuestas y otorgamiento de formatos de
tramites;

Informar y asesorar al ciudadano sobre los tramites que se acerquen a
realizar en el GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

Promover la atencion a los requerimientos de los usuarios de la
Institucion, propendiendo para el efecto y de ser el caso, la coordinacion
y comunicacion con las empresas municipales conexas y demas
Instituciones;

Asignar al ciudadano el turno que corresponda de acuerdo al servicio
solicitado;

Promover la atencion eficiente en las Unidades Administrativas de la
Institucion, a través de camparfias informativas y capacitacion;
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g) Proponer modificaciones a la regulacion existente, en base a la
identificacion de cambios normativos y novedades que se presenten en
la atencion a la ciudadania; v,

h) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 71.- Portafolio Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Matriz de servicios que brinda a los usuarios el GAD llustre Municipalidad
del Cantén Guayas;

b) Matriz de estadisticas institucionales de atencion al Usuario, entre ello lo
referente a nimero de atenciones otorgadas, niveles de satisfaccion en
base a encuestas y otorgamiento de formatos de tramites;

c) Modificaciones a la regulacion existente, en base a la identificacion de
cambios normativos y novedades que se presenten en la atencion a la
ciudadania; v,

d) Informe anual de labores;

SUBPROCESO:
GESTION ARCHIVISTICA

Art. 72.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucion
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE GESTION ARCHIVISTICA, tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Administrar el Sub proceso de gestion archivistica, entre ello la emision
de propuestas de mejora, asi como la aplicacion de la Politica de Gestion
Archivistica y sus actualizaciones;

b) Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la normativa Archivistica
del Pais, entre ello la aplicacion de la politica Institucional de gestion
documental y archivo;

c) Brindar capacitacion archivistica institucional y asesorar a los
responsables del Archivo de Gestion de las Unidades;

d) Administrar el Archivo General;

e) Elaborar el programa anual de transferencias primarias que deberan
cumplir los Archivos de Gestidn, asi como coordinar estas transferencias
documentales

f) Presentar propuestas de mejora de la gestion archivistica;

g) Aplicar la Politica de Gestion Archivistica y sus actualizaciones;

h) Coordinar y consolidar las acciones para la elaboracion del Cuadro de
Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion de la
entidad;

i) Coordinar proyectos de digitalizacion del fondo documental;

53



J) Administrar funcionalmente el sistema de gestion archivistico
institucional, otorgandose estadisticas respecto a su funcionamiento y
administracion de accesos y roles;

k) Otorgar el préstamo de expedientes al personal autorizado, mediante los
mecanismos establecidos en la Politica de Gestion Documental y Archivo
de la Institucion;

) Coordinar con la Direccion de Archivo de la Administracion Pablica, a fin
de solventar las dudas que se generen en la aplicacion de normativa
correspondiente; vy,

m)Emitir Informes dirigidos al Secretario General respecto a la
documentacion que ha cumplido con el tiempo de vigencia establecido
en las tablas de plazos de toda la documentacion organizacional con
la finalidad de que se realice el proceso de eliminacion;

Art. 73.- Portafolio Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Informe trimestral sobre la administracion del Archivo Central
Institucional;

b) Informes dirigidos al Secretario Municipal respecto a la documentacion
gue ha cumplido con el tiempo de vigencia establecido en las tablas de
plazos de la documentacion para la eliminacion técnica en base a la
normativa archivistica del Pais;

c) Plan Operativo Anual, y Plan de Compras del Area; y,

d) Informe Anual de Labores.

CAPITULO 11
PROCESO: GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 74.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de GESTION DE
COMPRAS PUBLICAS tiene como mision generar seguridad técnica y juridica
a los procedimientos de contratacién, de adquisicion de bienes, ejecucion de
obras y de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que
generalmente efectla el GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule.

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS
PUBLICAS

SUBDMRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
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Art.75.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones.
- La ejecucion y elaboraciéon de las actividades y productos que prevé el
proceso de GESTION DE COMPRAS PUBLICAS, estara a cargo de la
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS, la misma que estara
integrada por los siguientes subprocesos:

a) Direccion de la Gestion de Compras Publicas;
b) Subdireccién de Compras Publicas; v,
c) Departamento de Adquisiciones.

Art.

SUBPROCESO:
COMPRAS PUBLICAS

76.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. -La

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS es el encargado de
asesorar en el ambito técnico y juridico, y efectuar procesos de contratacién de
bienes, obras y servicios conforme a las leyes existentes, y sera responsable de
ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

d)

f)

Elaborar el Plan Anual de Contratacion Publica, sobre la base de la
planificaciébn estratégica institucional, los planes y proyectos de cada
Direccion municipal, y otros insumos;

Organizar, dirigir y supervisar la ejecucibn de los procesos de
contratacion autorizados por la méaxima autoridad municipal, de acuerdo
a los planes operativos anuales y al Plan Anual de Contrataciones;

Dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos precontractuales de
los procesos de contratacion, tales como resoluciones de inicio y de
aprobacion de pliego, completar pliegos bajo la responsabilidad de los
servidores encargados del proceso; actas de compromiso y aceptacion,
de convalidacién, calificacibn, y negociacion; resoluciones de
adjudicacion, invitaciones segun el procedimiento, asi como las
convocatorias e informes necesarios en el proceso, de acuerdo a la
informacion entregada por la méxima autoridad, delegado o comisién
Técnica;

Difundir el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios, obras y
consultorias, y sus reformas;

Publicitar en el ambito interno y externo la normativa vigente de
Contratacion Publica y las nuevas disposiciones, instructivos,
procedimientos y demas regulaciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacion Publica, SERCOP;

Verificar, previo el ingreso de los procesos al portal de compras publicas,
el cumplimiento de requisitos legales, como son, la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, certificacion de produccion nacional de
vehiculos y otros designados por la normativa juridica aplicable;
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g) Desarrollar los procesos de contratacion convocados y adjudicados por la
autoridad competente, en sus diversas modalidades, conforme a los
procedimientos establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

h) Mantener informado a los interesados o solicitantes, a las comisiones
técnicas, delegados de contratacién y demas actores, sobre el calendario
y avance de los procesos publicados en el portal de compras publicas
brindandoles atencion y asesoramiento oportuno y eficiente, sobre el
manejo de las herramientas del sistema;

i) Controlar periodicamente la capacidad juridica de los proveedores para
participar en los procesos de contratacion publica;

j) Velar por el cumplimiento del Manual de Procedimiento Interno de
Contratacion Publica de acuerdo a la normativa vigente;

k) Coordinar con el area de Tecnologia, la publicacion en la pagina web de
la Municipalidad, el Plan Anual de Contratacién y sus reformas;

1) Supervisar y cuidar del buen manejo de la clave en el portal de compras
publicas;

m) Organizar, asesorar, dirigir y supervisar las actividades técnicas y
juridicas que se ejecuten en la Direccibn, en el marco de los
procedimientos de contratacion en sus fases preparatoria y
precontractual, desarrollados por la llustre Municipalidad del Canton
Daule. En materia de contratacion publica asesorara privativamente en la
fase preparatoria y precontractual;

n) Solicitar al Procurador Sindico Municipal la elaboracion de los contratos
de obra, servicios, adquisicion de bienes y consultorias, con posterioridad
a la adjudicacion y entrega por el oferente de los requisitos o
documentacion requeridos por la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica para la suscripciéon del respectivo contrato;

0) Realizar el proceso respectivo por catalogo electrénico para la compra de
los bienes y servicios categorizados, previa autorizacion del jefe
inmediato;

p) Estructurar y mantener actualizada una base de datos de los procesos de
contratacion adjudicados, cancelados y desiertos e informar
permanentemente a la maxima autoridad municipal;

q) Las deméas que dispongan las leyes, reglamentos y otros textos legales
CONEXOos.

Art. 77.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccién sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Anual de Contrataciones;

b) Plan Operativo Anual del area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual;
e) Registro de adquisicion y/o adjudicacion de compras publicas;
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) Informe de adquisicion y/o adjudicacion de contratacion publica;

g) Registro de proveedores, bienes y servicios adjudicados;

h) Informe de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones;

i) Politicas, programas, proyectos y presupuesto del area de compras
publicas;

j) Sistema de gestion de compras publicas;

k) Documentos precontractuales;

1) Pliegos;

m) Publicaciones en el portal;

n) Informes por parte de comisiones o delegados para el analisis técnico de
las ofertas;

0) Resoluciones administrativas relacionadas a contratacion publica;

p) Informes y notificaciones de adjudicacion;

q) Informe Anual de Labores;

r) Indicadores de logro de la gestion de compras publicas.

SUBPROCESO:
SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 78.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. -La
SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS sera responsable de ejercer y
cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

d)

Colaborar en la elaboracion del Plan Anual de Contratacion Publica,
sobre la base de la planificacion estratégica institucional, los planes y
proyectos de cada Direccién municipal, y otros insumos;

Coordinar y controlar la ejecucién de los procesos de contratacion
autorizados por la maxima autoridad municipal, de acuerdo a los
planes operativos anuales y al Plan Anual de Contrataciones;
Coordinar 'y supervisar la elaboracion de los documentos
precontractuales de los procesos de contratacion, tales como
resoluciones de inicio y de aprobacion de pliego, completar pliegos
bajo la responsabilidad de los servidores encargados del proceso;
actas de compromiso y aceptacion, de convalidacion, calificacion, y
negociacion; resoluciones de adjudicacion, invitaciones segun el
procedimiento, asi como las convocatorias e informes necesarios en
el proceso, de acuerdo a la informacién entregada por la maxima
autoridad, delegado o comision Técnica;

Apoyar en la difusion el Plan Anual de Contrataciones de bienes,
servicios, obras y consultorias, y sus reformas;

Coordinar y publicitar en el ambito interno, y externo la normativa
vigente de Contratacion Publica y las nuevas disposiciones,
instructivos, procedimientos y demas regulaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Compras Publicas, SERCOP;
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9)

h)

),

K)

Verificar el cumplimiento de requisitos legales, como son, la
certificacion de disponibilidad presupuestaria, y mas requisitos dentro
de los procesos precontractuales;

Desarrollar y ejecutar los procesos de contratacion convocados y
adjudicados por la autoridad competente, en sus diversas
modalidades, conforme a los procedimientos establecidos en la Ley
Organica del Sistema de Contratacion Publica;

Controlar periédicamente la capacidad juridica de los proveedores
para participar en los procesos de contratacion publica;

Velar por el cumplimiento del Manual de Procedimiento Interno de
Contratacién Publica de acuerdo a la normativa vigente;

Coordinar con el area de Tecnologia, la publicacion en la pagina web
de la Municipalidad, el Plan Anual de Contratacion y sus reformas;
Verificar y realizar el proceso respectivo por catalogo electrénico para
la compra de los bienes y servicios categorizados, previa autorizacion
del jefe inmediato;

Estructurar y mantener actualizada una base de datos de los
procesos de contratacion adjudicados, cancelados y desiertos e
informar permanentemente a la Directora de Compras Publicas;

m) Efectuar informes mensuales de las actividades ejecutadas y de los

n)

Art. 79.-

planes, programas y proyectos cumplidos; vy,
Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y otros textos
legales conexos.

Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes

sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)

b)

d)

Informe sobre la coordinacion y supervision de la elaboracion de los
documentos precontractuales de los procesos de contratacidn, tales
como resoluciones de inicio y de aprobacion de pliego, completar
pliegos bajo la responsabilidad de los servidores encargados del
proceso; actas de compromiso y aceptacion, de convalidacion,
calificacion, y negociacion; resoluciones de adjudicacién, invitaciones
segun el procedimiento, asi como las convocatorias y los informes
necesarios en el proceso, de acuerdo a la informacion entregada por
la maxima autoridad, delegado o comision Técnica;

Informe sobre la coordinacion y control de ejecucion de los procesos
de contratacion autorizados por la maxima autoridad, de acuerdo a
los planes operativos anuales y al Plan Anual de Contrataciones;

Plan de Difusion del Plan Anual de Contrataciones de bienes,
servicios, obras y consultorias, y sus reformas;

Informe del cumplimiento de requisitos legales, como son, la
certificacion de disponibilidad presupuestaria, y mas requisitos dentro
de los procesos precontractuales;

58



Art.

e) Informe del control periodico de la capacidad juridica de los
proveedores para participar en los procesos de contratacién publica;

) Informe de la verificacion y ejecucién del proceso respectivo por
catalogo electronico para la compra de los bienes y servicios
categorizados, previa autorizaciéon del jefe inmediato;

g) Base de datos de los procesos de contratacion adjudicados,
cancelados y desiertos;

h) Informes mensuales de las actividades ejecutadas y de los planes,
programas y proyectos cumplidos.

SUBPROCESO:
ADQUISICIONES

80.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. -El

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES sera responsable de ejercer y
cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f
9)

h)

i)
),

Elaborar el proyecto del Plan Anual de Contratacion Publica, PAC, sobre
la base del analisis de los requerimientos efectuados por las diferentes
unidades administrativas del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule,
y someterlo a conocimiento y aprobacion de las autoridades pertinentes;
Elaborar proyectos de resoluciones, manuales e instructivos para regular
el proceso de adquisiciones de los bienes muebles, inmuebles, equipos y
materiales de oficina, vehiculos, repuestos y demas similares;

Ejecutar el proceso de adquisicion de bienes de conformidad con las
regulaciones legales expedidas para tal propdsito, en especial al
Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de
Bienes del Sector Publico, expedido por la Contraloria General del
Estado;

Realizar estudios de mercado para determinar e identificar los
proveedores mas idoneos que puedan ofertar los bienes requeridos por
las diferentes direcciones y/o areas administrativas;

Evaluar, calificar y seleccionar a los proveedores cumplan con los
requerimientos de la entidad;

Emitir rdenes de compra, de trabajo y de pago;

Realizar consultas en el catdlogo electrénico del portal de compras
publicas;

Elaborar el reporte trimestral de las contrataciones de infimas cuantias y
el CPC de cada contratacion;

Elaborar el Informe Anual de Labores; vy,

Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 81.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:
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a) Politicas, programas, proyectos y presupuesto de adquisiciones;

b) Sistema de gestion de adquisiciones;

c) Proyecto de Reglamento Interno de Adquisiciones;

d) Informe de cancelacidén de servicios a proveedores;

e) Indicadores de logro de la gestion de adquisiciones;

f) Estudio de Mercado de los diferentes requerimientos;

g) Ordenes de compra, 6rdenes de trabajo y érdenes de pago revisadas;

h) Selecciobn de proveedores que cumplan con los requerimientos de la
Institucion;

i) Registro de Proveedores calificados;

J) Consultas en el catalogo electronico del portal de compras publicas;

k) Verificacion de publicacion de las contrataciones de infima cuantia;

) Informe Anual de Labores.

CAPITULO 111
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

Art. 82.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de GESTION DE
TALENTO HUMANO, tiene como mision gestionar, administrar y promover el
desarrollo integral del talento humano, fortaleciendo la capacidad individual y
colectiva, con wuna estructura administrativa, moderna y eficiente, en
concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura
organizacional, en el marco legal vigente.

DIRECCION GENERAL DE
TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE SALUD SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS DEL TRABAIO DE TALENTO HUMANO

Art. 83.- De la estructura del Proceso GESTION DE TALENTO
HUMANO.- Este proceso estara integrado por los siguientes subprocesos:

a) Direccion de Gestion de Talento Humano;
b) Subdireccion de Administracion de Talento Humano; v,
¢) Subdireccion de Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo.

SUBPROCESO:
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Art. 84.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La Direccién

responsable de ejercer y cumplir las atribuciones y actividades del Subproceso
de Gestiéon de Talento Humano del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule,
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es la

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO, quien tendra y

ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
),
K)

))

Presentar el Plan Operativo Anual del area;

Administrar el Sistema Integrado de Talento Humano y Remuneraciones;
Determinar politicas institucionales para la administracién y desarrollo
del Talento Humano municipal;

Elaborar las normas técnicas e instructivos para los procesos de
administracion del talento humano municipal, con sujecion a la
normativa legal vigente, e implementar su aplicacion;

Elaborar y actualizar el reglamento interno de administracion de Talento
Humano con sujecion a la normativa legal vigente, para su aplicacion y
cumplimiento;

Elaborar proyectos de ordenanzas, estatutos, reglamentos, instructivos,
manuales y demas instrumentos técnicos relacionados con la
administracion técnica del Talento Humano;

Presentar el Informe del cumplimiento del Reglamento de Higiene y
Seguridad;

Estructurar la planificacién anual de Talento Humano Institucional, sobre
la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo;
Regular e Implementar el Reglamento de Normas de Higiene y
Seguridad y, supervisar su cumplimiento;

Elaborar y presentar propuestas para reformar el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos Yy la estructura organica
administrativa, funciones y procedimientos;

Actualizar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos con enfoque en la gestion y competencias laborales;
Administrar los convenios interinstitucionales inherentes al area;

m)Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Anual de Talento

n)

0)

p)

Q)

Humano, que incluye las necesidades de puestos y plazas institucionales,
el Plan Anual de Capacitacion, el Plan Integral de Seguridad Ocupacional
y Prevencion de Riesgos, y, coordinar su ejecucion a nivel del area;
Adoptar mecanismos adecuados que permitan el control y supervision de
la asistencia y permanencia de las y los servidores municipales en su
puesto de trabajo;

Supervisar los procesos de movimiento de personal y aplicar el régimen
disciplinario con sujecion a la normativa legal vigente;

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacion de la Ley Organica del
Servicio Pablico, su Reglamento, Cédigo de Trabajo, y demés normativas
legales vigente, en el &mbito de su competencia;

Supervisar la elaboracion y presentacion de los roles de pago de
remuneraciones y Planillas de aportes al IESS de las y los servidores
municipales, de conformidad con la normativa legal vigente;

Presentar informes técnicos a la autoridad nominadora sobre asuntos de
su competencia;
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s) Emitir y suscribir junto con el Alcalde los nombramientos de los
servidores municipales;

t) Desarrollar la capacidad de colaboracién entre individuos y grupos, que
conduce a la sinergia de esfuerzos y al trabajo en equipo;

u) Desarrollar estudios técnicos sobre el clima laboral imperante en el
ambito municipal y detectar los problemas criticos de talento humano a
ser resueltos;

V) Generar conciencia sobre el respeto a los valores y principios
institucionales y concepciones sobre el comportamiento de los
servidores en la entidad municipal, por parte de la alta direccion,
directivos y administradores.

w) Elaborar el informe anual de labores del area de su competencia; v,

X) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes
al area.

Art. 85.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccién sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Anual de Talento Humano;

b) Plan Operativo Anual del area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual, Informe de
ejecucion de la Planificacién de Talento Humano;

d) Informe de Seleccion y contratacion del Personal;

e) Distributivo de remuneraciones unificadas;

f) Estructura ocupacional institucional;

g) Informes técnicos y juridicos de estructuracion y restructuracion de los
procesos institucionales, de las direcciones, subdirecciones, departamentos
0 areas;

h) Registros y actualizacion de datos del personal;

i) Informe técnico de movimientos del personal y contrataciones;

J) Informe de actualizacidén control y manejo de cauciones de personal;

k) Cédigo de Etica;

I) Reglamentos Internos de Administracion del Talento Humano;

m) Reglamento Interno para Trabajadores;

n) Acciones de Personal, Roles de Pago, Contratos de Trabajo

0) Plan de Vacaciones anual de empleados y trabajadores,

p) Roles de pago; Planillas de obligaciones patronales con el IESS;

q) Informe del Control de asistencia de las y los servidores;

r) Expedientes laborales actualizados (sumario administrativo, visto bueno y
conflictos, supresion de puestos y técnicos administrativos varios);

s) Plan y Normas de Reclutamiento y Seleccion;

t) Matrices, Bases, Banco de Preguntas y Convocatorias para concursos de
Méritos y Oposicion;

u) Acciones de Personal de Nombramiento;
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v) Norma de Evaluacion de Desempefio;

w) Instrumentos Técnicos para el proceso de Evaluacién de Desempefio;

X) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan de Evaluacion del
Desempefio, Capacitacion y Desarrollo de Carrera;

y) Norma, Manual e Informe de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos; vy,

z) Informes de Resultados por evento de capacitacion realizado.

SUBPROCESO:
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 86.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO,
aplicara y fortalecera el Sistema Integrado de Administracion de Talento
Humano, a través de implementacion de procesos y procedimientos para su
control y gestion, asi como debe elaborar el procedimiento y los instrumentos
de caracter técnico y operativo para seleccionar personal idéneo necesario. El
responsable tendra y ejecutard las siguientes atribuciones y actividades:

1. En el &mbito de la gestién técnica:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area y prestar su apoyo técnico en la
elaboracion los programas y proyectos relativos al funcionamiento del
Sistema Integrado de Gestion del Talento Humano y el Desarrollo
Institucional del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

b) Coordinar y participar en la implementacion de los Subsistemas de
administracion técnica del talento humano de la municipalidad,
estableciendo sus definiciones, ambito, objetivo, estructura, normas,
técnicas y procedimientos y los 6rganos responsables de su ejecucion;

c) Elaborar la Planificacion de Talento Humano, determinando las
necesidades de puestos de trabajo en funcion de los planes, y programas
de trabajo de las diferentes unidades administrativas del GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule;

d) Participar en la elaboracion y actualizacion del subsistema de Clasificaciéon
de Puestos determinando la descripcion de puestos, la estructura
ocupacional de la entidad, las normas, técnicas y politicas para clasificar y
valorar los puestos del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

e) Efectuar estudios de revision de la clasificacion y valoracion de puestos de
conformidad con la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion y
Valoracion de Puestos aprobado por la Alcaldia del Municipio de Daule;

) Analizar el funcionamiento de los sistemas y estructuras remunerativas
vigentes en el mercado laboral local, regional y nacional, en orden a
disefiar un sistema técnico de remuneraciones propio, equitativo y técnico,
con las respectivas Escalas de Remuneraciones Unificadas, que responda
a las realidades laborales y econdmicas del Canton Daule;
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g) Ejecutar eficientemente los procesos de reclutamiento y seleccion del
talento humano, sustentado en el ordenamiento técnico y juridico
previsto en la Norma Técnica correspondiente, legalmente aprobada por la
autoridad municipal de Daule;

h) Disefar y ejecutar un Subsistema técnico de capacitacién y desarrollo del
talento humano de la llustre Municipalidad de Daule, en orden a potenciar
las competencias técnicas y conductuales de los servidores publicos
municipales, ajustandose a la normatividad expedida por el Alcalde del
Municipio de Daule;

i) Implementar y aplicar el Subsistema Técnico de Evaluacion del
Desempefio, conforme a la Norma Técnica expedida por la autoridad
municipal y ejecutar los procesos ahi previstos;

J) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e

2.

indicadores de gestion del talento humano;

k) Actualizar el reglamento interno de administracion del talento humano,
con sujecion a las normas juridicas vigentes y las regulaciones técnicas
generalmente aceptadas; v,

I) Elaborar proyectos de dictamenes para la creacion, supresion,
transformacion de puestos de trabajo; para los traslados, traspasos de
puestos y cambios administrativos de los servidores municipales, actuando
sobre la base de la reglamentacion interna expedida por la autoridad
municipal.

En el ambito de la gestion administrativa:

a) Ejecutar los diversos procesos de movimientos de personal, como son
ingresos, cesacion de funciones, licencias, permisos, vacaciones,
traspasos, cambios administrativos, conforme a leyes vigentes.

b)Elaborar y procesar contratos de Servicios Ocasionales observando las
disposiciones legales pertinentes;

c) Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
los servidores publicos del GAD, elevar un informe al Alcalde y realizar el
seguimiento oportuno;

d)Ejecutar las diversas acciones prevista en el régimen disciplinario de la
Institucidn; instaurar y desarrollar sumarios administrativos y procesos de
concesion de Vistos Buenos ante la autoridad de Trabajo, conforme a las
normas legales vigentes;

e) Estructurar los expedientes del personal de la Institucion, archivarlos y
custodiarlos;

f) Elaborar y realizar los tramites relativos a licencias, comisiones y
vacaciones de los servidores del GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule;

g) Verificar el cumplimiento de los procesos técnicos administrativos y los
requisitos legales, previa la elaboracion y registro de los nombramientos y
contratos expedidos por la autoridad nominadora y los diferentes
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movimientos de personal y demas actos administrativos de caracter
institucional,

h) Administrar el sistema de ndmina, elaborando mensualmente los roles de
pago y registrando las novedades y registros producidos en el mes; vy,

i) Las demés que le sean legalmente dispuestas.

Art. 87.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serda la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Informe previo a la celebracion de Contratos de Servicios Ocasionales;

b) Informes técnicos para la creacion y supresion de Puestos;

c) Listas de Asignaciones de puestos dentro del GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule;

d) Distributivo de Remuneraciones Unificadas;

e) Informe del Proceso de Seleccion de Personal, de los procesos
preliminares, intermedios y finales;

f) Informe de necesidades de capacitacion detectadas;

g) Informe de ejecucion del Plan de Evaluacion de Desempefio;

h) Registro y actualizacion de datos del personal;

i) Informe técnico de traslados administrativos;

j) Acciones de Personal;

k) Calendario Vacacional de Empleados y Trabajadores;

) Roles de Pago;

m) Reportes y estudios de ausentismo; vy,

n) Informes y reportes de pago de horas suplementarias y extraordinarias,
encargos, subrogaciones, indemnizaciones;

SUBPROCESO:
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS DEL TRABAJO

Art. 88.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS DEL TRABAJO,
es responsable de elaborar y ejecutar planes y programas para identificar y
eliminar riesgos, contribuyendo asi a mejorar el clima laboral institucional del
GAD Municipal del Canton Daule, y ejercerd y ejecutard las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo
del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

c) Conformar los Comités y Subcomités institucionales de Seguridad de
acuerdo a las regulaciones previstas en las disposiciones legales emitidas
por el IESS y EL Ministerio de Trabajo, y asesorar y verificar su eficiente
y oportuno funcionamiento;
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d) Ejecutar los procesos previstos para el cumplimento de regulaciones
sobre seguridad y salud ocupacional, equipos de proteccion,
identificacion de areas de riesgos y demas normas reguladoras del
Sistema de Seguridad del Trabajo;

e) Programar y coordinar la adquisicion y uso de los equipos de proteccién
a ser usados por los servidores municipales que ejecutan labores
riesgosas;

f) Elaborar e implementar normas y regulaciones sobre bioseguridad;

g) Investigar y efectuar el seguimiento y control de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los servidores municipales;

h) Programar y supervisar la prestacion del servicio médico social mediante
programas de fomento de la salud y mejoramiento del nivel de vida para
los servidores institucionales, en el ambito del sistema de seguridad y
salud del trabajo;

i) Estructurar y desarrollar programas de Capacitacion en materia de
prevencion, identificacion, control y evaluacion de riesgos laborales vy
otros similares;

j) Disefar e implementar un Sistema de Informacion sobre la Gestion de
riesgos institucionales, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y demas componentes del Sistema de Seguridad del
Trabajo;

k) Elaborar y difundir instructivos que adviertan sobre los riesgos
inminentes de accidentes;

I) Desarrollar inspecciones a instalaciones de la Municipalidad a efectos de
estructurar y poner en vigencia el sistema de sefialética del sistema de
control de riesgos;

m)Asesorar y capacitar al personal en Seguridad Socio-Laboral y Salud
Ocupacional;

n) Organizar, dirigir y supervisar las labores técnicas y administrativas que
se ejecutan en la Unidad; vy,

0) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 89.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Anual Operativo del area;

b) Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevenciéon de Riesgos del
Personal del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Informe de ejecucidbn y cumplimiento de los Planes de Salud
Ocupacional, Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos
del Personal, Operativo Anual;

e) Reglamento de Higiene y Seguridad;

) Informe del cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad;

66



g) Instructivo de induccion y re-induccién a los servidores municipales,
respecto a la estructura, los procesos, la normativa legal y la prevencion
de riesgos;

h) Informe de procesos de induccion de las y los servidores municipales;

i) Registros y Estadisticas de ausentismo y accidentes de trabajo;

J) Informe de reconocimiento, evaluacion y control de riesgos de trabajo;

k) Historia Clinica;

I) Estadisticas de Atencion Médica;

m) Registros de Descansos Médicos;

n) Informes de Transferencias de atencion médica;

0) Fichas de Seguimiento y control de enfermedades de servidores
municipales;

p) Registro actualizado de cargas familiares, tiempos de servicio y tramites
de jubilacién de empleados y trabajadores;

q) Informes Sociales; vy.

r) Estudios de clima laboral.

CAPITULO IV
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA

Art. 90.- De la Mision del Proceso. - El Proceso GESTION
ADMINISTRATIVA tiene como mision administrar los servicios generales
ajustandolos a la organizacion, control, oferta y demanda del mercado, pero
sobre todo cumpliendo el marco legal vigente.

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

AREA DE ADMINISTRACION
DE BIENES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
GEMERALES
DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTOD DE DEPARTAMENTO DE TALLERES

INSTALACIONES MUNICIPALES

Art. 91.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones
del Proceso GESTION ADMINISTRATIVA. La ejecucion y elaboracién de las
actividades y productos que preveé este proceso, como son el mantenimiento de
equipos, herramientas, mobiliario, edificios y en general para todos los trabajos
de mantenimiento de las instalaciones municipales, uso del parque automotor
liviano, servicios auxiliares y la administracion de los bienes muebles e
inmuebles municipales, estardan a cargo de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA, la misma que estard integrada por los siguientes
subprocesos:
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a) Direccion General Administrativa;
a. 1 Area de Administracion de Bienes
b) Subdireccion de Servicios Generales;
b.1 Departamento de Mantenimiento de Instalaciones Municipales; v,

b.2 Departamento de Talleres.

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Art. 92.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA es la responsable de brindar las
facilidades para la realizacion de las operaciones de las direcciones municipales,
administrando los procesos de adquisiciones y garantizando la operatividad de
los bienes, por lo que tendra que ejercer y cumplir las atribuciones y
actividades previstas a continuacion:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Dirigir y Monitorear la ejecucion del Plan Operativo Anual del area;

c) Gestionar, regular, coordinar, controlar y suministrar los recursos
institucionales;

d) Autorizar gastos institucionales para la adquisicion de bienes y servicios
mediante el procedimiento de infima cuantia;

e) Formular el Plan de Seguridad Industrial Institucional e implementar la
reglamentacion de seguridad interna y externa en las areas municipales;

f) Coordinar la implementacion del sistema de sefalizacion preventiva
contra incendios y evacuacion en caso de emergencias;

g) Administrar y optimizar el uso de espacios e instalaciones fisicas
municipales y comunales;

h) Autorizar el pago, almacenamiento, custodia y distribucién de bienes
muebles e insumos;

i) Disponer la realizacion de inventario de bienes muebles e inmuebles
municipales y autorizar la baja previo informes y procedimientos
correspondientes;

J) Actuar en la Junta de Remates de conformidad con la normativa legal
vigente;

k) Intervenir con voz, pero sin voto en los procesos de Contratacién Publica
de conformidad a lo establecido en la Ley;

I) Supervisar el mantenimiento y reparacion de los bienes municipales,
garantizando su operatividad;

m)Administrar el parque automotor (vehiculos livianos/vehiculos
pesados/camineros);

n) Administrar las Bodegas de competencia de la Direccion;

0) Administrar el sistema de comunicacion del GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule

p) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes

68



al area y otras actividades dispuestas por el Alcalde, en el ambito de su
competencia;

q) Supervisar las labores de los guardias municipales y privados.

r) Mantener un registro actualizado de los bienes usados que reciben para
su custodia de direcciones municipales, 0 que a su vez entreguen a estas
cuando lo requieran; vy,

s) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 93.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Planes y programas de mantenimiento de vehiculos, maquinaria, equipo
de oficina, muebles y edificaciones;

c) Informes de medicion de resultados con indicadores de gestion;

d) Informes para adquisiciones de materiales de aseo y limpieza;

e) Informes sobre la calidad de la prestacion de los servicios basicos;

f) Informes sobre manejo de vehiculos y combustible de acuerdo a
Ordenanza;

g) Programacion de compras y adquisiciones de insumos, materiales,
equipos, y en general bienes inmuebles;

h) Estudios de distribucion y redistribucion de espacios fisicos en las
dependencias municipales;

i) Proponer y asesorar al Alcalde y Concejo Municipal sobre la conveniencia
de las concesiones, fijacion y aprobacion de tasas para la prestacion de
servicios publicos municipales;

j) Sistema de Administracion de bienes muebles, inmuebles y activos fijos;

k) Programacion de levantamiento de inventarios de activos fijos;

I) Reglamentos complementarios para la administracion de bienes; v,

m) Programas de rotacion de personal de servicios auxiliares.

SUBPROCESO:
SERVICIOS GENERALES

Art. 94.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — La
SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES cuya responsabilidad es
elaborar normas, instructivos y manuales para regular, administrar, controlar y
fortalecer los procesos y recursos institucionales, tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar y presentar Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo
Anual del area;

c) Elaborar el Informe de coordinacion, seguimiento y control de tramites
administrativos;
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d) Elaborar Informes de administracion y control de polizas y seguros de
bienes y vehiculos;

e) Elaborar Ordenes de movilizacion y Salvoconductos;

f) Elaborar Informe de matriculacién de vehiculos municipales;

g) Elaborar Registro de conductores y operadores responsables de cada
vehiculo o maquinaria;

h) Realizar pagos de Servicios Basicos y particulares que recibe el GAD
Municipal del Cantdn Daule;

i) Supervisar, en coordinacion con las respectivas dependencias
municipales, la gestion que ejecuta el personal de servicios auxiliares
asignado a las mismas;

J) Elaborar Informe anual de labores; vy,

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 95.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, sera la responsable de
elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

c) Informe de coordinacion, seguimiento y control de tramites
administrativos

d) Registro y estadisticas de uso y consumo de materiales, repuestos,
combustibles, lubricantes, etc.;

e) Informes de administracion y control de poélizas y seguros de bienes y
vehiculos;

f) Ordenes de movilizacion y salvoconductos;

g) Informe de matriculacién de vehiculos municipales;

h) Registro de conductores y operadores responsables de cada vehiculo o
maaquinaria;

1) Registro del personal de servicios auxiliares asignados a las
dependencias municipales;

j) Informe anual de labores; v,

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Art. 96.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. El
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES efectuara el mantenimiento preventivo y reparacion del Parque
Automotor del GAD Municipal del Canton Daule, y tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar y ejecutar el cronograma de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones municipales;
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b) Procurar la operatividad de las instalaciones y equipos del GAD llustre
Municipalidad del Cantén Daule;

c) Prestar el apoyo logistico necesario para la ejecucion de adecuaciones,
acondicionamientos o reparaciones de las instalaciones municipales; v,

d) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 97.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este departamento sera el
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Cronograma de mantenimiento y limpieza de las instalaciones
municipales;

c) Informe sobre operatividad de las instalaciones y equipos del GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule; vy,

d) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
TALLER MUNICIPAL

Art. 98.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. El
DEPARTAMENTO DE TALLER MUNICIPAL efectuara el mantenimiento
preventivo y reparacion del Parque Automotor del GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule, y tendré y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Estructurar los planes semanales o mensuales de trabajo a efectos de
distribuir el equipo caminero en los diferentes frentes de trabajo, sobre
la base de la programacion de la Direccion General de Obras Publicas y
sus departamentos o areas administrativas;

b) Elaborar y mantener un inventario actualizado de la maquinaria pesada o
equipo caminero de propiedad del GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule;

c) Elaborar registros y estadisticas de los diferentes eventos y trabajos que
ejecutan la maquinaria pesada;

d) Requerir la dotacion oportuna y eficiente de los insumos de trabajo,
como son: combustible, aceites, repuestos, llantas y demas materiales
gue requieren los diferentes vehiculos y maquinarias de la Institucion;

e) Coordinar la distribucion de las maquinarias que por convenios se utilizan
para diferentes obras en el Canton;

f)Elaborar y presentar a las autoridades municipales, informes semanales
sobre el cumplimiento de los trabajos planificados por la maquinaria
pesada y otros vehiculos;

g) Registrar el historial del mantenimiento preventivo y correctivo de cada
vehiculo y maquinaria;
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h) Administrar y controlar que los equipos, maquinarias, vehiculos y
personal de conductores y operadores del GAD llustre Municipalidad de
Canton Daule cuenten con la documentacion reglamentaria de acuerdo
al marco legal vigente;

i) Organizar las tareas de guardiania, vigilancia y limpieza de los vehiculos y
maquinarias de la Institucion;

J)Revisar y sugerir las especificaciones técnicas para adquisicion de
magquinaria para el uso del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule

k) Realizar las gestiones de reclamos por garantia técnica de los vehiculos
adquiridos;

) Reportar los bienes que son susceptibles por obsolescencia, dafio técnico,
u otra causa;

m) Estructurar planes de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
del equipo caminero y demas vehiculos que laboran en las diferentes
obras municipales, identificando los posibles de costos de operacion para
el mantenimiento y reparacion;

n) Controlar el correcto uso de los insumos asignados a cada maquina y
vehiculo y velar por el buen uso de herramientas y materiales en la
ejecucion del trabajo; uso de combustible y otros aditivos; y, de partes y
repuestos;

0) Supervisar el cumplimiento de recomendaciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo expedidas por la Direccion General de Talento
Humano;

p) Supervisar el cumplimiento de las tareas técnicas y administrativas del
personal de esta &rea de gestion; vy,

q) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 99.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este departamento sera el
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de ejecucion y cumplimiento de los Planes Operativo Anual del
area;

c) Informes del trabajo semanal planificado de las maquinarias de la
Institucion;

d) Calendarios de turnos de trabajadores y maquinaria;

e) Reportes mensuales a la Maxima Autoridad y al Director de Obras
Publicas de las tareas cumplidas por los trabajos planificados;

f) Plan de Seguridad industrial y manejo ambiental interno del taller;

g) Registro del historial del mantenimiento preventivo y correctivo de cada
vehiculo y maquinaria;

h) Registro del uso y consumo de combustibles, lubricantes, repuestos,
entre otros del parque automotor institucional;

i) Informe técnico del estado de vehiculos y maquinaria, en caso de
accidentes y percances;
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),
K)
))

Programacién de guardiania, vigilancia y limpieza de los vehiculos y
maquinarias de la Institucion;

Registros de la maquinaria de propiedad Municipal;

Inventario de Herramientas;

m) Informe anual de Labores;

n)
0)

Plan de Desarrollo Estratégico de los Talleres Municipales; vy,
Control de Actas de Responsabilidad por el uso de herramientas y
materiales en la ejecucién del trabajo.

SUBPROCESO:
ADMINISTRACION DE BIENES

Art. 100.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El area de
ADMINISTRACION DE BIENES tendra y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

a)

b)

9)

h)

Elaborar el Plan Operativo Anual para la administracion de los bienes
municipales de actividades en base a las previstas por cada dependencia,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y en coordinacion con las
Direcciones Administrativa y Financiera;

Recibir, verificar, almacenar, acondicionar, custodiar y distribuir los
bienes, materiales, equipos y demas enseres adquiridos por el GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule, verificando y contrastando que
las cantidades, calidades, y demas caracteristicas de los mismos estén
conformes a las especificaciones técnicas convenidas en los procesos
contractuales y extender las correspondientes certificaciones e informes;
Mantener en existencia la suficiente dotacion de suministros y materiales
requeridos por las direcciones administrativas municipales, sobre la base
de registros estadisticos actuales;

Entregar los suministros y materiales a las diferentes dependencias
municipales que lo requieran, previa la verificacion de la documentacion
de soporte, registrar estos egresos y mantener actualizado el inventario
de los mismos;

Realizar la constatacion fisica de los bienes de la institucion, con el fin de
determinar el estado de conservacion de los mismos, para segun el caso,
sugerir se proceda al remate, venta, transferencia, traspaso o
destruccion;

Elaborar y suscribir actas de entrega-recepcion de los bienes a los
servidores municipales usuarios de los mismos, tanto al ingreso como al
finalizar la gestion;

Intervenir en los procesos de remate, venta, transferencia, traspaso o
destruccién de los bienes municipales procediendo de conformidad con
las normas legales relativas a la materia;

Administrar el Sistema de Inventarios de los bienes muebles, inmuebles,
equipos, vehiculos y otros similares del GAD llustre Municipalidad del
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Canton Daule, y coordinar con la Direccion Financiera el proceso de
Conciliacién Contable;

1) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

J) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 101.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, sera la responsable de
elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Plan Anual de compras de su area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

d) Actas de registro de recepcion de las mercaderias, bienes muebles,
inmuebles, equipos de oficina y demas enseres ingresados a las bodegas
municipales;

e) Inventario fisico de los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, maquinaria
y demas activos fijos;

f) Actas de entrega recepcion de los bienes a los servidores municipales
usuarios de los mismos, tanto al ingreso como al finalizar su gestion;

g) Actas de procesos de remate, venta, transferencia, traspaso o
destruccion de los bienes municipales;

h) Listado de remates efectuados del Parque automotor;

1) Registro de bienes donados;

J) Registro de bienes perdidos y/o extraviados;

k) Actas de baja de activos fijos;

I) Sistema de Inventarios de bienes municipales;

m)Reportes de evaluacion del desempefio del personal del area de
Administracion de Bienes;

n) Informes, reportes y solicitudes de provision de bienes demandados por
las direcciones municipales;

0) Informe anual de labores, vy,

p) Las demas que la sean legalmente dispuestas.

CAPITULO V
PROCESO: GESTION FINANCIERA

Art. 102.- De la Mision del Proceso. - El proceso de la Direccion General
Financiera tiene como mision administrar, planificar y controlar las actividades
financieras, presupuestarias y tributarias del GAD llustre Municipalidad de
Daule, con transparencia, eficiencia y eficacia en apego a las normativas
vigentes, bajo una gestion ética y con calidad, en beneficio de la comunidad del
Canton.
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Art. 103.- De la estructura del Proceso de GESTION FINANCIERA. - La
ejecucion y elaboracion de las actividades y productos estara a cargo de la
DIRECCION GENERAL FINANCIERA, la misma que estara integrada por los
siguientes subprocesos:

a) Subdireccion Financiera;
a.l.-Departamento de Gestion Juridica Financiera;
b) Subdireccién de Presupuesto
C) Tesoreria;
c.1. Area de Recaudaciones

c.2. Departamento de Coactiva

d) Departamento de Rentas; v,
e) Departamento de Contabilidad.

SUBPROCESO:
DIRECCION FINANCIERA

Art. 104.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La Direccion
General Financiera sera responsable del direccionamiento de la gestion del
proceso y debera ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del proceso tomando en consideracion
el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente y la planificacién
estratégica institucional, y coordinar la consolidacion presupuestaria del
mismo;

b) Coordinar con la Direccion General de Planificacion Institucional y la
Direccion de Compras Publicas, el Plan Anual de Compras;

c) Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras y
presupuestarias del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, de
conformidad con el marco legal vigente;

d) Determinar las politicas institucionales para la gestion tributaria del GAD
llustre Municipalidad de Daule;

e) Administrar la recaudacion municipal, aplicando los reglamentos sobre
tributacion expedidos por el Concejo Municipal;

75



)

9)

h)

),
K)

Recibir los catastros urbanos, rurales, previo a la emision de los titulos
de créditos, por parte del departamento de Rentas para el cobro de los
tributos municipales;

Solicitar al Alcalde, mediante informe, los traspasos, suplementos y
reducciones de crédito de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente;

Revisar y presentar el presupuesto municipal para la aprobacion del
Concejo Municipal, con la entrega de los informes comparativos
actualizados sobre la gestion financiera presupuestaria de la entidad, con
la respectiva liquidacion presupuestaria;

Participar en avallos, remates, transferencias, entregas/recepciones de
los bienes del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

Asistir al Alcalde en la contratacion de créditos internos o externos para
financiar operaciones o proyectos especificos;

Supervisar la administracion de cajas chicas, autorizando su reposicion y
liquidacion;

Elaborar los andlisis financieros, anexos y aclaratorias que permitan
determinar las variaciones significativas de los planes financieros y sus
causas; asi como realizar los andlisis requeridos por los niveles
superiores; y supervisar que se presenten a los organismos que por ley
le correspondan, dentro de los plazos establecidos en las disposiciones
vigentes;

m) Imponer las sanciones y otras medidas que fueren del caso, ante

s)

)

u)

incumplimientos de las obligaciones tributarias por parte de los
contribuyentes;

Autorizar la baja de titulos de crédito y de las especies valoradas
incobrables de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

Supervisar la determinacion de los ingresos tributarios y no tributarios
del GAD llustre Municipalidad de Daule, y la emision de los
correspondientes titulos de créditos para el cobro de impuestos y demas
obligaciones de los contribuyentes, asi como proceder a la baja de titulos
de créditos incobrables, luego de realizar la gestion legal de autorizacion
pertinente;

Resolver los reclamos de los contribuyentes en materia tributaria;
Verificar la legitimidad de las 6rdenes de pago, las peticiones de fondos y
el pago de créditos que se requieran al GAD llustre Municipalidad de
Daule;

Objetar las 6rdenes de pago que encontrare ilegales o contrarias a las
disposiciones reglamentarias o presupuestarias;

Vigilar la ejecucion contable del presupuesto, y observar todo acto,
contrato o registro contable que no se encuentre conforme a las normas
legales, y a la técnica contable;

Supervisar las actividades relacionadas con la administracion de los
activos fijos, activos en comodato, bienes muebles no depreciables y
existencias de bodegas del GAD llustre Municipalidad de Daule;

Asegurar el funcionamiento del control interno financiero;
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V) Asesorar a la Maxima Autoridad para la adopcion de decisiones en

materia de administracion financiera; vy,

w) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 105.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccién sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del Proceso;
b) Informes financieros-presupuestarios;

C)

Informe sobre Recaudacion Tributaria Municipal;

d) Informe sobre Juicios Coactivos por mora;

e)
f)

Proformas Presupuestarias;
Proyectos de politicas presupuestarias;

g) Manual de procedimientos financieros;
h) Proyectos de convenios financieros con organismos publicos;

i)
),
K)

Art.

Informes para remate o enajenacion de bienes municipales;
Solicitud de sanciones tributarias a contribuyentes; vy,
Informe de reclamo administrativo tributario.

SUBPROCESO:
SUBDIRECCION FINANCIERA

106.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — La

SUBDIRECCION FINANCIERA, sera responsable de ejercer y cumplir las
siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

f)

9)

Apoyar en la coordinacion, supervision y control de la ejecucion de las
actividades administrativas y operativas de la Direccion General
Financiera, de conformidad con el marco legal vigente;

Analizar las normas legales vigentes y nuevas que afectan al desarrollo
de las funciones del area, coordinando con el Departamento de Gestion
Juridica-Financiera su interpretacion y aplicacion en las actividades de la
Direccion;

Apoyar en la redaccion de Proyectos de Ordenanzas que afecten los
ingresos del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, coordinando
con los Jefes Departamentales y el Director General Financiero;

Realizar labores de coordinacion con Jefes Departamentales para la
implementacién y dinamizacion de los procesos, normas Yy leyes
requeridas

Supervisar y controlar los cobros y pagos de las areas de Contabilidad,
Rentas y Recaudaciones;

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual tomando en
consideracion el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Territorial vigente y
la Planificacion Estratégica Institucional;

Las demas que le sean legalmente dispuestas por su Jefe inmediato
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Art. 107.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Proyectos de Ordenanza de caracter financiero;

c) Propuestas de mejoramiento de Procesos; v,

d) Informes Ejecutivos de la operatividad de los departamentos que
forman parte de la Direccidn Financiera;

SUBPROCESO:
GESTION JURIDICA FINANCIERA

Art. 108.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El
DEPARTAMENTO DE GESTION JURIDICA FINANCIERA, resolvera los
reclamos que formulan los contribuyentes respecto de los procesos
administrativos tributarios municipales, y sera responsable de ejercer y cumplir
las siguientes atribuciones y actividades:

a) Sustanciar los reclamos, presentados por contribuyentes de conformidad
al ordenamiento juridico aplicable;

b) Procesar las solicitudes de rebajas, exenciones, deducciones,
correcciones o rectificaciones relativas a la gestion tributarias que
presenten los contribuyentes del Canton Daule y relativas a la aplicacion
de exoneraciones que se establecen como la Ley Organica de las
Personas Adultas Mayores, Ley de Discapacidad, Ley de Fomento del
Artesano, entre otras;

c) Emitir las resoluciones y providencias que correspondan, segun los casos
particulares y en apego al ordenamiento juridico previsto en el COOTAD,
Cédigo Tributario, Cédigo Organico Administrativo, Ordenanzas y demas
normas legales que regulan la materia tributaria administrativa
municipal;

d) Revisar y efectuar el andlisis legal de diversas consultas tributarias
legales internas;

e) Elaborar informes acerca del estado de los tramites respectivos; v,

f) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 109.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento seréa la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Emision de Resoluciones Financieras en sentido tributario como:
Baja de Patente y Tasa de Habilitacion;
Exoneracion de impuestos por Tercera Edad y las renovaciones
cuando exceden de los 500 RBU;
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Exoneraciones de Pago de Alcabala y Plusvalia por Tercera Edad,
Instituciones Publicas;
Exoneracion de impuestos prediales por discapacidad;
Exoneracion de impuestos prediales por créditos con el BIESS y
demas entidades (Art. 510 Literal b del COOTAD) y renovaciones;
Exoneraciones por dos afios de impuestos prediales (Art. 510
inciso segundo del COOTAD);
Rebajas Hipotecarias;
Exoneracion de Patente Municipal por Artesano Calificado;
Exoneracion de Impuestos por Espectaculos Publicos;
Verificacion de Pagos indebidos o en exceso de diferentes
tributos y su devolucién de valores por Nota de Crédito;
Prescripcion del pago de diferentes tributos;
- Las demas que las leyes u ordenanzas establezcan resolver, vy,
b) Informes acerca del estado de los tramites respectivos en el area de
Resoluciones Financieras.

SUBPROCESO:
PRESUPUESTO

Art. 110.- Responsable y ejercicio de atribuciones.- La SUBDIRECCION
DE PRESUPUESTO es responsable de formular, controlar y evaluar el Sistema
Presupuestario del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Recopilar la informacion relativa a los ingresos y egresos generados por
la Municipalidad;

b) Coordinar con la Direccidon General de Planificacion Institucional la
elaboracion de los planes operativos anuales, a fin de incluirlos en la
proforma presupuestaria;

c) Consolidar el Plan Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones y Plan
Plurianual Institucional de las diferentes direcciones municipales del GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule, a fin de vincularlos en el
presupuesto institucional;

d) Elaborar conjuntamente con el Director General Financiero el
anteproyecto de presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del
Concejo Municipal;

e) Atender los requerimientos de la disponibilidad presupuestaria solicitada
por las diferentes direcciones municipales;

f) Sugerir e informar sobre cambios a partidas presupuestarias, para efecto
de formular reformas a la ordenanza del presupuesto vigente;

g) Elaborar las respectivas liquidaciones mensuales y trimestrales para los
diferentes organismos de control;

h) Elaborar la liquidacién semestral y anual del presupuesto e informar
oportunamente al Alcalde previo el conocimiento del Concejo Municipal;
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i)

),
K)

))

Elaborar y mantener estadisticas sobre la gestion financiera del GAD
llustre Municipalidad del Cantén Daule; y de los programas a ejecutarse
dentro del ejercicio econdmico correspondiente;

Mantener actualizado la documentacion sustentadora de los registros
presupuestarios;

Formular los flujos financieros de ingresos y, en base a estos, elaborar
los cupos de gastos por programas presupuestarios; v,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 111.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion seré
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)

Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c)
d)
e)
f)
9)

Proforma Presupuestaria;

Presupuesto Anual Consolidado;
Informe del Movimiento Presupuestario;
Certificaciones presupuestarias;
Cédulas Presupuestarias;

h) Informes de liquidacion presupuestaria;

i)
),
K)

Reformas presupuestarias;
Liquidacién presupuestaria; vy,
Informe anual de Labores.

SUBPROCESO:
TESORERIA

Art. 112.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - TESORERIA,
serd responsable de recaudar los recursos financieros generados por la Ley y
por la prestacion de servicios municipales; y debera ejercer y cumplir las
siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

C)

Efectuar los pagos del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, por
medio de transferencias interbancarias, por el sistema de pagos
interbancario SPI a favor de los beneficiarios y revisar la documentacion
de soporte que permita un control adecuado de las transacciones
municipales;

Recaudar los fondos que les corresponden al GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule, asi como aquellos que pertenecen a terceros y recibir
el pago de cualquier créedito, sea este total o parcial, tributarios o de
cualquier otro origen;

Coordinar con el area de Coactiva sobre los juicios coactivos;

Depositar diariamente a través de la caja general, los fondos municipales
recaudados;
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e) Realizar los pagos de conformidad con las érdenes que recibiere de la
autoridad competente, verificando la documentacién de respaldo, y
efectuar observaciones, de ser el caso;

f) Registrar, autorizar y administrar el sistema de pagos interbancarios en
forma electrénica, a través del Banco Central del Ecuador;

g) Custodiar las garantias que respaldan las diferentes operaciones
municipales y controlar sus vencimientos; de ser el caso, aplicar su
ejecucion o devolucion de conformidad con lo que le corresponda;

h) Ejecutar las garantias por terminaciones unilaterales;

i) Participar en la emision, cancelacion y baja de los titulos de créditos;

J) Notificar los valores recibidos por caja y/o transferencias electronicas,
que se recaudan por diferentes conceptos -reintegros, indemnizaciones,
subastas, remates, multas y consignaciones-, para Su respectiva
contabilizacion y registro;

k) Pagar sueldos y salarios a los servidores municipales;

I) Custodiar y vender especies valoradas; v,

m) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 113.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de ejecucién y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

d) Registro de Garantias y Valores;

e) Informe de control de renovacion y vencimiento de garantias;

f) Registro de Pagos realizados;

g) Archivos de transferencias realizadas;

h) Registro de Entrega-Recepcion de las cuentas de caja y especies
valoradas;

i) Registro de Control de especies valoradas;

J) Reporte diario de totales de recaudacion para depositos; vy,

k) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
RECAUDACIONES

Art. 114.-Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El Area de
Recaudaciones se responsabilizara de dirigir la determinacion de los ingresos
tributarios del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, y las operaciones de
recaudacion, con la finalidad de ejecutar el cobro a los contribuyentes de
manera oportuna, de conformidad con la normativa vigente, y sera responsable
de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;
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b) Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

c) Elaborar el Informe de ejecucion del Plan Operativo Anual del area;

d) Dirigir las acciones operativas de recaudaciéon del GAD llustre
Municipalidad del Cantén Daule;

e) Determinar los ingresos municipales;

) Coordinar la determinacion de los ingresos municipales de conformidad
con lo establecido en el COOTAD;

g) Dirigir las operaciones de recaudacion de conformidad con lo establecido
en el COOTAD; v,

h) Las demas que legalmente le sean dispuestas.

Art. 115.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serda la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual y
Mitigacion de Riesgos;

d) Informe de Ingresos Municipales;

e) Informe mensual sobre los Convenios de Pago suscritos por deudas
tributarias y no tributarias;

f) Certificados de no adeudar al Municipio;

g) Informe anual de labores, vy,

h) Las demas que le sean legalmente dispuestas

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE COACTIVA

Art. 116.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El
DEPARTAMENTO DE COACTIVA, debera ejercer y cumplir las siguientes
atribuciones y actividades, bajo la direccion del Tesorero, que actuard como
Juez de Coactiva Municipal:

a) Ejercer la jurisdiccibn que corresponde a contribuyentes deudores;
desarrollando el procedimiento coactivo de apremio, conforme con las
normas procesales pertinentes y garantizando los derechos del
coactivado al debido proceso, y a la defensa de sus intereses;

b) Implementar nuevas metodologias de trabajo que permitan la adecuada
ejecucion de los sistemas de cobro de procesos de coactiva;

c) Coordinar con el Tesorero los procesos administrativos-juridicos que
sigue la Institucion;

d) Coordinar la planificacion de trabajo a la que debe cefiirse el personal
que labora en Coactiva con la finalidad de que se cumplan los objetivos
Institucionales;
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e) Analizar y depurar los predios que deben pasar al proceso coactivo;

f) Elaborar los autos de pago para la expedicion por parte del Juez de
Coactivas, sustentdndose en los documentos habilitantes que conforman
la obligacién vencida objeto del cobro inmediato;

g) De conformidad con el Cddigo Tributario vigente y el Codigo Organico
Administrativo, notificar al contribuyente respecto de la obligacién
tributaria o administrativa pendiente, requiriendo el pago de la misma,
sentando las razones que aseguran el cumplimiento de este proceso;

h) Supervision de despacho de procesos;

i) Controlar el soporte logistico del personal de coactiva;

J) Supervisar el control de manejo de archivos de los procesos coactivos;

k) Elaborar informes mensuales y/o periddicos sobre los avances y estado
de los juicios al Director Financiero;

1) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

m)Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 117.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este DEPARTAMENTO
serda la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de los procesos coactivos;

b) Plan de recuperaciéon de Cartera vencida;

c) Informe de Recuperacion de Cartera vencida;

d) Informe de notificaciones respecto a los titulos de crédito;

e) Informe de inicio de auto de Autos de Pago a contribuyentes;
) Informe de ejecucion de cobros;

g) Informe de enajenacion de bienes; vy,

h) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
RENTAS

Art. 118.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE RENTAS asegurara el cumplimiento de la normativa
legal vigente en materia tributaria, y sera responsable de ejercer y cumplir las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Determinar los ingresos correspondientes a tributos municipales de
acuerdo a su competencia;

b) Aplicar en el sistema informatico las resoluciones por exoneraciones y
rebajas en los sistemas respectivos, de acuerdo a sus competencias;

c) Supervisar la elaboracién y legalizacion de las notas de crédito; v,

d) Colaborar en la formulacion del presupuesto anual de ingresos de la
Municipalidad, de acuerdo a sus competencias;

e) Emitir titulos de crédito en concordancia con las normas legales
establecidas y supervisar el tramites referentes de tipo anual, predios
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urbanos, patentes de actividades econdmicas; de tipo mensual:
arrendamientos de locales y puestos de trabajo, alcabalas,
arrendamientos de espacios e instalaciones, espectaculos publicos y
otros que corresponda a la actividad de rentas; de conformidad con la
informacion que reciba de las diferentes Direcciones, y de las
inspecciones y avallos de las casas comerciales del Canton;

f) Asesorar al Director General Financiero, con respecto a la materia
impositiva vigente;

g) Organizar y supervisar el registro automatizado de datos y el sistema de
archivo y expedientes especializados de los catastros de ingresos;

h) Organizar y controlar mediante respaldos, el envio a Tesoreria de los
Titulos de Crédito para su custodia y recaudacion e intervenir de acuerdo
a procedimientos legales en la baja de los mismos;

i) Ejercer la facultad determinadora de la obligacion tributaria que
corresponda, con el fin de establecer la existencia del hecho generador,
la base imponible y la cuantia del tributo, sobre la base de los informes
técnicos especializados presentados por los departamentos municipales;
Y,

j) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 119.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este DEPARTAMENTO
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;
b) Plan Anual de Compras del area;
c) Emision de titulos de crédito de tipo mensual, semestral y anual;
d) Reporte de emisién de titulos de crédito;
e) Informe mensual de exoneracion de tributos en base a las competencias
del Departamento;
f) Ingreso y Registro de contribuyentes del impuesto de patentes;
g) Ingreso y Registro de contribuyentes del impuesto del 1.5 por mil sobre
los activos totales;
h) Realizar procesos de actualizacion de informacion con el despacho de los
siguientes tramites:
Baja de Patente y Tasa de Habilitacion y 1.5 mil de los activos
totales;
Cambio de Propietario;
Cambio de Razon Social;
Cambio de Direccion; e,
Una vez concluidos se informara a la Direccion Financiera para que se
emita la respectiva Resolucion Financiera.
1) Informe anual de actividades.

SUBPROCESO:
CONTABILIDAD
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Art. 120.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD controlara las operaciones de los
ingresos y egresos con el fin de proporcionar los registros, y estados financieros
para la toma de decisiones oportunas, y ejerceran y ejecutaran las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
contables;

b) Asesorar a los diferentes niveles sobre aspectos contables;

c) Mantener actualizado el Sistema de Contabilidad;

d) Presentar de acuerdo a la necesidad institucional un informe diario,
semanal y/o mensual de la situacion contable-financiera;

e) Contabilizar las diversas transacciones, utilizando los registros
contemplados en la normativa contable establecida por el Organo Rector
de las Finanzas Publicas;

f) Efectuar los registros contables y ejecutar el control previo al registro de
la obligacion de pago;

g) Elaborar los estados financieros, sus anexos y notas aclaratorias, y
someterlos a conocimiento y aprobacion del Director General Financiero
y del Alcalde para su envio a los organismos que por Ley corresponda,
dentro de los plazos establecidos en las disposiciones legales vigentes;

h) Mantener el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

i) Conciliar los estados contables de los mayores generales con los
mayores auxiliares;

j) Elaborar el comprobante contable de pago de las obligaciones
legalmente contraidas y las que correspondan a fondos ajenos, en base
a la documentaciéon aprobada por el Director General Financiero;

k) Conciliar con el area de Activos Fijos periodicamente los registros que,
sobre los suministros, materiales y repuestos, mantiene el subsistema de
administracién y control de inventarios;

) Requerir de la Direccion General de Talento Humano, la documentacion
que sustenta sueldos y salarios, retenciones judiciales, retenciones
jubilares, aportes y descuentos para el IESS de los servidores del GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule;

m) Liquidar impuestos para el Servicio de Rentas Internas — SRI;

n) Preparar periddicamente los Balances y Estados Financieros del GAD
llustre Municipalidad del Cantén Daule; vy,

0) Las demas que legalmente dispuestas.

Art. 121.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;
b) Plan Anual de Compras del area;
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c) Inventarios de existencias de consumo valorados;

d) Flujos de Caja;

e) Verificacion de liquidacion de haberes a personal desvinculado de la
institucion;

f) Liquidacion de viaticos y movilizacion;

g) Informes de cuentas por pagar;

h) Coordinar registros con Activos Fijos referente a la baja de bienes
municipales;

i) Asientos contables;

J) Libro Diario;

k) Cuentas Auxiliares;

1) Cuentas del Mayor;

m) Conciliaciones bancarias;

n) Balances de Resultado y General; v,

0) Informe anual de labores.

CAPITULO VI
PROCESO: GESTION DE PROCESOS INFORMATICOS

Art. 122.- De la Mision del Proceso. - El Proceso DE GESTION DE
PROCESOS INFORMATICOS tiene como mision definir y gestionar las
actividades relacionadas a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion -
TIC's- de acuerdo a las estrategias y prioridades institucionales, proporcionando
servicios efectivos, seguros, innovadores y oportunos mediante la aplicacion de
las mejores practicas en TIC’s.

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA

DEPARTAMENTO DE
DEFARTAMENTO DE

INFRAESTRUCTURA ¥
INGEMIERIA DE SOFTWARE A b i Y
AREA DE ADMINISTRACION
AREA DE PROYECTOS DE PLATAFCRMA
TECNECLOGICOS TECNOLOGICA
AREA DE DESARROMLLO DE AREN DE ADRMINISTRACHIN
SOFTWARE OF BASE DE DATOS
AREN DE ADMINISTRACIGN
AREA DE SEGURIDAD DE
INFORMACION DE MESA DE SERVICIOS

LABDRALES

Art. 123.- Estructura, Responsabilidades Yy ejercicio de las
atribuciones. - La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
prevé el proceso de GESTION DE PROCESOS INFORMATICOS, estara a
cargo de la DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA, la misma que estara
integrada por los siguientes subprocesos:

a. Departamento de Ingenieria de Software;

a.1) Area de Proyectos Tecnoldgicos;
a.2) Area de Desarrollo de Software;
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a.3) Area de Seguridad de la Informacion;

b. Departamento de Infraestructura y Plataforma Tecnoldgica;
b.1) Area de Administracion de Plataforma Tecnoldgica;
b.2) Area de Administracion de Base de Datos;
b.3) Area de Administracion de Mesa de Servicios Tecnoldgicos

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Art. 124.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La
DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA mantendra operativa la
infraestructura tecnolégica de la corporacibn municipal, utilizando las
herramientas informaticas y las tecnologias de informacion actuales, a fin de
contribuir en la consecucion eficiente de los objetivos institucionales, y ejercera
y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los planes de
informética de conformidad con los objetivos y politicas que persigue el
GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

b) Asesorar y proporcionar el soporte necesario a las diferentes direcciones
del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule en los campos de su
competencia;

c) Efectuar estudios sobre sistematizacion y normativa informética del GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule;

d) Dirigir y mantener los sistemas informaticos y de computo de acuerdo
con las mejores técnicas de operacion;

e) Definir las especificaciones técnicas de los equipos, programas, redes de
datos, materiales, paquetes, de software y demas requerimientos
necesarios de las diferentes direcciones municipales;

) Mantener actualizado el inventario de recursos informaticos y sus costos;

g) Difundir las técnicas, paquetes de software y programas con los que
cuentan el GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

h) Colaborar con la Direccion General de Desarrollo Organizacional en la
definicion de normas para la elaboracién de reglamentos;

1) Asesorar a las direcciones municipales en el establecimiento de las
necesidades de analisis y desarrollo de los sistemas de informacion;

j) Coordinar con las direcciones municipales el desarrollo, implementacién y
mantenimiento de los sistemas de informacion;

k) Analizar y evaluar la productividad de los recursos de computacion
instalados en el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, y sugerir la
adopcion de medidas para su mejor utilizacion;

I) Evaluar y recomendar la contratacion del servicio de mantenimiento y
técnico;

m) Disefiar, implementar y mantener de conformidad con las normas
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pertinentes, los sistemas de control fisico y logico referente a seguridad,
custodia y uso de los recursos informéticos a cargo de la Direccién;

n) Asesorar en aspectos tecnolégicos en los convenios y proyectos sociales
y educativos que se suscriban con organismos del sector publico y
privado, nacionales e internacionales; y

0) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 125.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Informatico Estratégico Institucional;

b) Plan Operativo Anual del area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de equipos informaticos;

e) Informe de ejecucion y cumplimiento de los Planes Operativo de
Tecnologia de Informacion y Mantenimiento Preventivo;

f) Proyectos de tecnologia de informacién y comunicacion;

g) Informes de diagndstico de necesidades de sistemas de informacion;

h) Plan de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

i) Informes de capacitacion funcional al usuario sobre los sistemas
desarrollados o adquiridos;

j) Informe de asistencia y contraparte técnica en la adquisicion de bienes y
servicios tecnologicos, relacionados con la infraestructura de hardware y
comunicaciones;

k) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
INGENIERIA DE SOFTWARE

Art. 126.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SOFTWARE ejercera y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Supervisar el desarrollar, documentar, implementar y mantener los
sistemas informaticos municipales de acuerdo a los objetivos, prioridades
y normas establecidas;

b) Coordinar de acuerdo a los planes municipales, los programas, sistemas
y aplicaciones computarizadas, considerando los requerimientos del GAD
llustre Municipalidad del Cantén Daule;

c) Supervisar y coordinar la implementacion de proyectos informaticos
desarrollados por terceros;

d) Ejecutar la implementacion de los sistemas y programas desarrollados
con los usuarios, y las dependencias involucradas;

e) Participar en la implantacion de medidas de seguridad y planes de
contingencia;
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f
9)

h)

Elaborar Manuales de Procedimientos;

Administrar adecuadamente los recursos computacionales que se utilizan
en los ambientes de desarrollo y de pruebas; v,

Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 127.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento seréa la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)
c)
d)

Mantenimiento de Sistemas Informaticos;
Programas, Aplicaciones y Sistemas Computarizados;
Manuales de Procedimientos; vy,

Informe anual de Labores;

SUBPROCESO:
PROYECTOS TECNOLOGICOS

Art. 128.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- EIl AREA DE
PROYECTOS TECNOLOGICOS -ejercera y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Elaboracion de la Planificacion de los Proyectos y presentar ante la
Direccion;

Elaborar los lineamientos para la construccibn de soluciones
informéaticas;

Establecer las politicas, procedimientos estandares y controles necesarios
para asegurar la calidad de los productos y servicios de tecnologia de la
informacion, asi como la metodologia que deben cumplir los procesos de
disefo, desarrollo y prueba de aplicaciones;

Planificar, Coordinar, Implementar y Controlar:

- Proyectos de Desarrollo de nuevas aplicaciones informéticas en
forma directa con personal interno, o indirecta con empresas de
servicios informaticos;

Mantenimiento de aplicaciones, en forma directa con personal

interno, o indirecta con empresas de servicios de programacion;
Planificar, coordinar, e Iimplementar soluciones que permitan la
explotacién de informacién que requiera la institucion para el soporte y
toma de decisiones;
Elaborar la documentacién técnica y de usuario que correspondan a los
sistemas y aplicativos desarrollados;
Disefiar y construir aplicaciones y soluciones de Bl considerando:

La integracion de la informacion;

La reutilizacion de componentes desarrollados;

Los niveles de servicio solicitados por los usuarios; y

h) Las demas que le sean legalmente dispuestas.
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Art. 129.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Planificacion de los Proyectos;

b) Lineamientos para la construccion de soluciones informaticas;

c) Politicas, procedimientos estandares y controles necesarios para
asegurar la calidad de los productos y servicios de tecnologia de la
informacion;

d) Metodologia que deben cumplir los procesos de disefio, desarrollo y
prueba de aplicaciones;

e) Informe de la planificacion, coordinaciéon, e implementacion de
soluciones que permitan la explotacién de informacion que requiera la
institucion; vy,

f) Aplicaciones y soluciones de Bl

SUBPROCESO:
DESARROLLO DE SOFTWARE

Art. 130.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El AREA DE
DESARROLLO DE SOFTWARE ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones
y actividades:

a) Desarrollar, documentar, implementar y mantener los sistemas
informéaticos municipales de acuerdo a los objetivos, prioridades y
normas establecidas;

b) Definir de acuerdo a los planes municipales, los programas, sistemas y
aplicaciones computarizadas, considerando los requerimientos del GAD
llustre Municipalidad del Canton Daule;

c) Implementacion de proyectos informaticos desarrollados por terceros;

d) Implementar los sistemas y programas desarrollados con los usuarios, y
las dependencias involucradas;

e) Implantar medidas de seguridad y planes de contingencia;

f) Elaborar Manuales de Procedimientos;

g) Administrar adecuadamente los recursos computacionales que se utilizan
en los ambientes de desarrollo y de pruebas; v,

h) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 131.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de seguimiento y cumplimiento del desarrollo, implementacion y

mantenimiento de los sistemas informaticos municipales;
b) Programas, sistemas y aplicaciones computarizadas;
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c) Informe de seguimiento de la implementacién de proyectos informaticos
desarrollados por terceros;

d) Sistemas y programas desarrollados con los usuarios, y las dependencias
involucradas;

e) Medidas de seguridad y planes de contingencia; vy,

) Manual de Procedimientos;

SUBPROCESO:
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Art. 132.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- EIl AREA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ejercera y ejecutard las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Implementar la estrategia de gobierno electronico definida por el Alcalde
y controlar su desarrollo y evolucion;

b) Implementar los procedimientos y politicas necesarias para el manejo,
actualizacion y suministro de la solucion de gobierno electrénico —portal-
y su relacion con las diferentes direcciones municipales;

c) Disenar y desarrollar proyectos basados en la estrategia de gobierno
electrénico;

d) Elaborar el Manual de Procedimientos;

e) Gestionar la seguridad de la informacion de la Institucién, liderando la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion;

f) Implementar medidas de seguridad y planes de contingencia y de
tratamiento de riesgos;

g) Revisar peridédicamente los contenidos de seguridad con el objetivo de
mitigar riesgos identificados, asegurando la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacion;

h) Analizar y gestionar los incidentes relacionados a la seguridad de la
informacion que se presente en la institucion; vy,

i) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 133.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion;

b) Informe de los incidentes de seguridad presentada en la institucién de
seguridad informatica;

c) Informe de aplicacion de estrategia de gobierno electronico;

d) Informe de la implementacion de los procedimientos y politicas
necesarias para el manejo, actualizacion y suministro de la solucion de
gobierno electronico;

e) Proyectos basados en la estrategia de gobierno electronico; v,
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) Manual de Procedimientos;

SUBPROCESO:
INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA TECNOLOGICA

Art. 134.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y PLAFORMA TECNOLOGICA
ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar la planificacion de trabajo del area;

b) Coordinar la disponibilidad de la plataforma de tecnologia y los niveles
de servicios acordados con los usuarios, asegurando el correcto
funcionamiento de los recursos informaticos de la institucion;

c) Dirigir la implementacién y control del cumplimiento de politicas y
estandares de la institucion en lo referente al uso y la administracién de
los equipos informaticos, seguridad y telecomunicaciones;

d) Dirigir el mantenimiento y actualizacion de la plataforma tecnol6gica de
acuerdo a las tendencias, avances y necesidades de la institucion;

e) Coordinar la implementacion y actualizacién del plan de desastres y
continuidad de operaciones de la plataforma tecnoldgica;

f) Supervisar la instalacion de los nuevos sistemas de informacion y
servicios requeridos para garantizar su operacion;

g) Supervisar el correcto control de la seguridad fisica del hardware del
Centro de CoOmputo;

h) Dirigir las pruebas, mantenimiento y actualizaciones de los Planes de
Contingencia para los servicios del Centro de Computo vy
Telecomunicaciones;

i) Mantener y garantizar la réplica de informacion con entidades externas;

j) Coordinar la implementacién de un programa formal de concienciacion o
capacitacion permanente de usuarios sobre la seguridad de la
informacion, y su mantenimiento a futuro;

k) Supervisar el correcto desempefio y disponibilidad de los enlaces de
comunicacion en redes LAN, WAN inalambricas y acceso a internet;

I) Coordinar la realizacion del inventario de aplicaciones de datos,
componentes reusables, de tablas genéricas, de los elementos de
conectividad, configuracion de la red, plataforma tecnoldgica y software
de base;

m) Coordinar la investigacion y analisis de nuevas tecnologias o mejores
soluciones para la telecomunicaciones y procesamiento de datos;

n) Coordinar la administracion de plataforma de correo electronico
institucional y directorio de autenticacion; v,

0) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 135.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes

sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:
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a)
b)

f

9)

Art. 1

Planificacion de trabajo del area;

Informe de seguimiento de la disponibilidad de la plataforma de
tecnologia y los niveles de servicios acordados con los usuarios,
asegurando el correcto funcionamiento de los recursos informaticos de
la institucion;

Informe de seguimiento de la implementacion y control del
cumplimiento de politicas y estandares de la institucion en lo referente
al uso y la administracion de los equipos informaticos, seguridad y
telecomunicaciones;

Informe de seguimiento del mantenimiento y actualizacion de la
plataforma tecnologica de acuerdo a las tendencias, avances Yy
necesidades de la institucion;

Informe de seguimiento de la instalacion de los nuevos sistemas de
informacion y servicios requeridos para garantizar su operacion;

Informe de seguimiento de las pruebas, mantenimiento vy
actualizaciones de los Planes de Contingencia para los servicios del
Centro de CoOmputo y Telecomunicaciones; vy,

Informe de seguimiento de la implementacion de un programa formal
de concienciacion o capacitacion permanente de usuarios sobre la
seguridad de la informacién, y su mantenimiento a futuro;

SUBPROCESO:
ADMINISTRACION DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

36.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El AREA DE

ADMINISTRACION PLATAFORMA TECNOLOGICA ejercera y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

c)
d)
e)
)

9)

Garantizar la disponibilidad de la plataforma de tecnologia y los niveles
de servicios acordados con los usuarios, asegurando el correcto
funcionamiento de los recursos informaticos de la institucion;
Implementar y controlar el cumplimiento de politicas y estandares de la
institucién en lo referente al uso y la administraciébn de los equipos
informaticos, seguridad y telecomunicaciones;

Mantener y actualizar la plataforma tecnologica de acuerdo a las
tendencias, avances y necesidades de la institucion;

Implementar y actualizar el plan de desastres y continuidad de
operaciones de la plataforma tecnoldgica;

Instalar nuevos sistemas de informacién y servicios requeridos para
garantizar su operacion;

Efectuar el correcto control de la seguridad fisica del hardware del
Centro de Computo;

Efectuar las pruebas, mantenimiento y actualizaciones de los Planes de
Contingencia para los servicios del Centro de Computo vy
Telecomunicaciones;
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h) Mantener y garantizar la réplica de informacion con entidades externas;

i) Implementar un programa formal de concienciacion o capacitacion
permanente de usuarios sobre la seguridad de la informacion, y su
mantenimiento a futuro;

J) Controlar el correcto desempefio y disponibilidad de los enlaces de
comunicacion en redes LAN, WAN inaldmbricas y acceso a internet;

k) Elaborar el inventario de aplicaciones de datos, componentes reusables,
tablas genéricas, elementos de conectividad, configuracion de la red,
plataforma tecnolégica y software de base;

) Investigar y analizar nuevas tecnologias o0 mejores soluciones para la
telecomunicaciones y procesamiento de datos;

m) Administrar la plataforma de correo electrénico institucional y directorio
de autenticacion; vy,

n) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 137.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de cumplimiento de la implementacion y control del
cumplimiento de politicas y estandares de la institucion en lo referente
al uso y la administracion de los equipos informaticos, seguridad y
telecomunicaciones;

b) Informe cumplimiento del mantenimiento y actualizacion de la
plataforma tecnoldogica de acuerdo a las tendencias, avances Yy
necesidades de la institucion;

c) Nuevos sistemas de informacion y servicios;

d) Informe de cumplimiento y resultados de las pruebas, mantenimiento y
actualizaciones de los Planes de Contingencia para los servicios del
Centro de CoOmputo y Telecomunicaciones;

e) Programa formal de concienciacion o capacitacion permanente de
usuarios sobre la seguridad de la informacién, y su mantenimiento a
futuro; v,

f) Inventario de aplicaciones de datos, componentes reusables, tablas
genéricas, elementos de conectividad, configuracion de la red,
plataforma tecnoldgica y software de base

SUBPROCESO:
ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

Art. 138.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- EIl AREA DE
BASE DE DATOS ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Gestion General de Bases de Datos;

b) Instalar configurar y supervisar las bases de datos municipales
gestionando los estados y accesos a los mismos, segun los niveles de
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autorizacion correspondientes;

c) Velar por la integridad, confiabilidad y disponibilidad de los datos
almacenados, manteniendo las restricciones y excepciones establecidas
por Ley;

d) Elaborar reportes sobre la administracion de la Base de Datos;

e) Elaborar el Manual de Procedimientos

f) Colaborar con el departamento de Desarrollo de Sistemas, en el disefio
de archivos y bases de datos que se utilizaran en los proyectos
municipales; y

g) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 139.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Procedimientos y politicas necesarias para el manejo y actualizacion
estructuras de bases de datos;

b) Bases de datos municipales;

c) Informe sobre manejo de datos almacenados;

d) Disefio de archivos y bases de datos que se utilizaran en los proyectos
municipales;

e) Informes de capacidad;

f) Informes de administracién de cambio;

g) Informes de auditoria; vy,

h) Informe anual de Labores.

SUBPROCESO:
ADMINISTRACION DE MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Art. 140.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- EIl AREA DE
ADMINISTRACION DE MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS ejercera y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Atender los requerimientos de usuarios respecto a problemas en sus
equipos de computacion, red de datos y del software;

b) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de las estaciones de trabajo y equipos de
computacion;

c) Planificar, coordinar y realizar la implementacion de puntos de red y
configuracion de las estaciones de trabajo;

d) Verificar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los nuevos
equipos de computacion;

e) Reportar fallas de hardware y de sistema operativo en las estaciones de
trabajo, impresoras, escaneres y plotters del GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule y gestionar la reparacion o cambio de los mismos
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segun lo establecido en la garantia de los equipos; v,
f) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 141.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera responsable
de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de requerimientos de usuarios atendidos y pendientes;

b) Cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones
de trabajo y equipos de computacion;

c) Informe de los trabajos mantenimiento preventivo y correctivo de las
estaciones de trabajo y equipos de computacion;

d) Cronograma de implementacion de puntos de red y configuracién de las
estaciones de trabajo;

e) Informe de estados de trabajos implementacion de puntos de red y
configuracion de las estaciones de trabajo; v,

f) Reportes de fallas de hardware y de sistema operativo en las estaciones
de trabajo, impresoras, escaneres y plotters;

CAPITULO VII
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Art. 142.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de GESTION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL tiene como misibn apoyar a la
administracién municipal en el mejoramiento continuo de sus procesos, a fin de
prestar un servicio de calidad tanto a los usuarios externos como internos.

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO
DRGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTD DE

DESARROLLO
MEJORAMIENTO DE
ADMINISTRATIVO PROCESDS

DRGANIZACIONAL

Art. 143.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones. - La ejecucién y elaboracion de las actividades y productos que
prevé el proceso de GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
estara a cargo de la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, la misma que estard integrada por los siguientes
subprocesos. -

a) Departamento de Desarrollo Administrativo Organizacional -GPR-
b) Departamento de Mejoramiento de Procesos
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SUBPROCESO:
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Art. 144.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL apoyara a la
administracion municipal en el desarrollo administrativo y el mejoramiento de
sus procesos, con la finalidad de brindar un servicio de calidad, y ejercera y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Informe de ejecucion del Plan Operativo Anual del area;

c) Elaborar el Plan de Compras Anual del area;

d) Elaborar o actualizar los procedimientos institucionales de acuerdo al
programa anual de trabajo;

e) Coordinar y supervisar que la actualizacion del Manual de Clasificacion de
Puestos se la ejecute conforme a los procesos, la estructura
organizacional de la entidad, las normas y politicas del GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule;

f) Elaborar o actualizar, en base al programa de trabajo los manuales,
guias metodoldgicas e instructivos;

g) Asesorar en la mejora de procesos y la aplicacién de herramientas de
tecnologia de informacion;

h) Coordinar con las direcciones municipales las acciones que permitan
mejorar los niveles de servicio en los trdmites municipales de acuerdo al
programa anual de trabajo;

i) Implementar indicadores de gestion, y asesorar a las direcciones
municipales, respecto a la elaboracion de los indicadores de gestion por
dependencia;

j) Coordinar y dirigir los Estudios de Disefio y redisefio de estructuras
organicas, creacion, supresion y fusion de unidades, procesos y puestos
de trabajo;

k) Elaborar los inventarios de productos; mapa de procesos y subprocesos;

I) Coordinar y dirigir la elaboracién y actualizacion del Estatuto Organico de
Gestion del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

m) Establecer metodologias y procedimientos para la ejecucién de gestion
por resultados;

n) Efectuar reportes e informes de la gestion por resultados de cada
Direccion para la toma de decisiones del Alcalde;

o) Dirigir y Supervisar el control concurrente de la gestion y de los procesos
administrativos, operativos y técnicos de la administracion del Alcalde;

p) Desarrollar estudios de ambiente laboral y analisis transaccional entre los
grupos de trabajo y el personal del GAD llustre Municipalidad del Cantdn
Daule;

q) Coordinar y supervisar la elaboracién de proyectos de resoluciones para
plantear las modificaciones de la estructura organica y funcional del GAD
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llustre Municipalidad del Canton Daule, para conocimiento y aprobacion
de la Autoridad nominadora, previo el dictamen favorable de la Direccion
General de Talento Humano;

r) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

s) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 145.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento de los Planes Operativo y de
Mitigacion del area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Normas técnicas e instructivas para los procesos de administracion del
Talento Humano municipal;

e) Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos con enfoque
a los procesos de la organizacion;

f) Reportes e informes de la gestidn por resultados

g) Guias metodologicas e instructivos;

h) Indicadores de Gestion

i) Inventarios de productos; mapa de procesos y subprocesos, Y,

J) Informe de Labores.

SUBPROCESO:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ORGANIZACIONAL -GPR-

Art. 146.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
ORGANIZACIONAL -GPR- generara procesos que viabilicen el desarrollo
personal y profesional de todos los empleados municipales con la finalidad de
alcanzar la excelencia en la atencion a los usuarios de los servicios que ofrece
el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, y ejercera y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar y presentar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo
del area;

c) Elaborar y presentar el Plan Anual de Compras del &rea;

d) Elaborar o actualizar, en base al programa anual de trabajo, los
manuales, guias metodoldgicas e instructivos;

e) Coordinar y ejecutar la elaboracion y actualizacién del Estatuto Organico
de Gestion del GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

f) Coordinar y ejecutar los Estudios de Disefio y redisefio de estructuras
organicas, creacién, supresion y fusién de direcciones, subdirecciones,
departamentos, areas administrativas, procesos y puestos de trabajo;
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g) Aplicar metodologias y procedimientos para la ejecucion de la gestion
por resultados;

h) Proponer la automatizacién de procesos para facilitar la interaccion del
ciudadano con la entidad;

i) Asesorar a las direcciones municipales, respecto a la elaboracién de los
indicadores de gestion;

J) Ejecutar estudios respecto de la estructuracion, reestructuracion y fusion
de los procesos institucionales, en funciébn de la misién, objetivos
organizacion y recursos de la entidad municipal, que conduzcan a la
creacion o supresion de unidades administrativas;

k) Elaborar proyectos de resoluciones para plantear las modificaciones de la
estructura organica y funcional del GAD llustre Municipalidad del Canton
Daule, para conocimiento y aprobacion de la Autoridad nominadora,
previo el dictamen favorable de la Direccién General de Talento Humano;

I) Elaborar el Informe Anual de Labores; y,

m) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 147.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Procedimientos institucionales;

e) Manuales, guias metodoldgicas e instructivos, v,

f) Metodologias y procedimientos para la ejecucion de la gestion por
resultados.

SUBPROCESO:
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Art. 148.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO DE PROCESOS ejercera y ejecutara
las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Informe de seguimiento y cumplimiento de los Planes
Operativo Anual y de Mitigacion de Riesgos del area;

c) Elaborar el Plan de Compras del area;

d) Analizar la normativa y reglamentos sobre procesos y procedimientos,
con el fin de proponer mejoras, segun las necesidades;

e) Elaborar y actualizar los procedimientos institucionales, en base al
programa anual del trabajo;
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)

9)

h)

),

K)
))

Definir con el duefio del proceso los mecanismos de seguimiento, y
control encaminados a asegurar el adecuado desarrollo de las
operaciones, cumpliendo el marco normativo a través de los flujogramas
respectivos;

Desarrollar las actividades de evaluacién de desempefio de los procesos
del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule; y proponer planes de
mejora;

Elaborar y ejecutar los programas de revisibn y control de gestion
conforme a los objetivos y procedimientos administrativos, operativos y
técnicos de la administracion del Alcalde;

Brindar apoyo técnico a las direcciones municipales para la definicion y
optimizacion de sus procesos internos, previo a la contratacion y/o
desarrollo de sistemas de informacion;

Realizar informes sobre la acertada ejecucibn de los procesos
estableciendo comentarios y conclusiones, de tal manera, que las
recomendaciones finales sean aplicadas de manera adecuada Yy
oportuna;

Elaborar el Informe Anual de Labores; vy,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 149.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)

c)
d)

Plan Operativo Anual del area;

Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

Plan Anual de Compras del area;

Informe del analisis de la normativa y reglamentos sobre procesos y
procedimientos;

Procedimientos institucionales;

Propuestas de Mejora de procesos;

Programas de revision y control de gestion;

Informes sobre la acertada ejecucion de los procesos; Y,

Informe Anual de Labores.

TITULO V

DE LOS PROCESOS MISIONALES O AGREGADORES DE VALOR

Art. 150.- De los Procesos Agregadores de Valor. - Son los encargados de
generar, administrar y controlar el portafolio de productos y/o servicios
destinados a los usuarios internos y externos del GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule, respondiendo asi a la misidbn y objetivos estratégicos de la
institucion.

CAPITULO |
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PROCESO:
CONSTRUCCION Y MANTENIMENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
CANTONAL

Art. 151.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de CONSTRUCCION Y
MANTENIMENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA CANTONAL tiene
como misién, el mejoramiento permanente de la calidad de vida de los
habitantes del Canton Daule, dotandoles de obras de infraestructura que
permita cumplir el propdésito enunciado, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia.

DIRECCION GENERAL DE
OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES
SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE OBRAS POR SUBDMRECCION DE
ESTUDIOS ¥ DISERO FISCALIZACION ADMINISTRACION CONSTRUCCION Y
DIRECTA MANTENIMEINTO

AREA DE EQUIPO AREA DE PARQUES ¥
CAMINERD JARDINES

Art. 152.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones.- La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
prevé este proceso, como son los estudios, disefios, construccién, el
mantenimiento y la fiscalizacibn de las obras publicas municipales y areas
verdes, estaran a cargo de la DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
MUNICIPALES, la misma que estara estructurada por los siguientes
subprocesos:

a) Subdireccion de Estudios y Disefio;

b) Subdireccion de Fiscalizacion;

¢) Subdireccion de Obras por Administracion Directa;

d) Subdireccion de Construccién y Mantenimiento;
d.1 Equipo Caminero

d. 2 Parques y Jardines;

PROCESO:
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
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Art. 153.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS programara las obras de
infraestructura que emprenda el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, a
travées de la administracion directa, contratacion o concesion, y sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades,
correspondientes:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de obras de infraestructura civil a ser
ejecutado en el Canton Daule, de acuerdo con los requerimientos de los
Planes de Desarrollo Cantonal, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
urbano;

b) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras del area;

c) Coordinar con las empresas publicas y privadas responsables de la
prestacion de servicios publicos, determinando las actividades vy
direccionamientos técnicos;

d) Ejecutar las obras programadas por administracién directa, contrataciéon
0 concesion;

e) Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual y el
Plan de Mitigacion de Riesgos del area;

f) Realizar la planificacion, construccion y mantenimiento de la vialidad
urbana del Canton Daule;

g) Controlar la recepcion de obras por parte de los administradores de
contrato;

h) Cuidar que las vias publicas se encuentren libres de obstaculos que las
deterioren o0 estorben para su libre uso, y proporcionar lugares
apropiados para el estacionamiento de vehiculos;

i) Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal sobre estudios, planes, proyectos
y contratos de obras y construcciones a nivel de infraestructura civil,
saneamiento, vialidad, transito, é&reas verdes y trabajos de
mantenimiento de areas regeneradas.

J) Atender y solucionar problemas de obras civiles como infraestructura de
servicios basicos, vialidad, sefalizacion vial, edificaciones y demas obras
de su competencia;

k) Coordinar y ejecutar segun corresponda el mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes, equipos y sistemas eléctricos y sanitarios
municipales, instalados en lugares publicos;

I) Coordinar con la Subdireccion de Fiscalizacion las obras a ejecutarse
para la verificacion y control de las administraciones de los contratos;

m) Formar parte de la Comision Técnica en los procesos de contratacion de
conformidad con la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién
Pablica y su Reglamento, y deméas normas inherentes;

n) Dirigir y controlar la ejecucion y mantenimiento de parques, jardines,
aéreas de recreacion y espacios verdes del Canton Daule;

0) Organizar y supervisar la correcta y eficiente operacion y mantenimiento
del equipo caminero y demas maquinaria pesada;
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p) Suscribir actas de recepcion provisional y definitiva de obras ejecutadas
por contratacion publica;

q) Organizar y supervisar la ejecucion de las labores técnicas Yy
administrativas que ejecuta el personal a su cargo; v,

r) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 154.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual de la Direccion;

b) Informe de control, supervision; fiscalizacion, cumplimiento de contratos,
ordenes de trabajo, incremento de obras de ejecucion;

c) Informes del cumplimento de Ordenanzas, Reglamentos y otras normas
sobre obras publicas y construcciones;

d) Informe de avance de obra;

e) Informes de redisefio de obras municipales;

f) Informe de revision y actualizacibn de programas y cronogramas
presentados por contratistas;

g) Informe de comprobaciéon de medidas y cantidades ejecutadas para
elaborar, verificar y certificar la exactitud de la o las planillas de pago,
incluyendo la aplicacion de las formulas de reajuste de precios;

h) Registro del control de la calidad de los materiales, especificaciones
técnicas, rubros y trabajos;

i) Informe de participacion de fiscalizacion como observadores en
recepciones provisionales y definitivas de obras;

J) Memorias técnicas sobre procedimientos y métodos empleados en la
construccion de obras;

k) Actas de recepcion de obras, provisionales y definitivas;

) Informe final de obras;

m) Planillas de pago por avance de obra o pagos finales,

n) Planillas de reajuste de precios;

0) Asesoria escrita y verbal al Alcalde o Alcaldesa y Concejo Municipal; y,

p) Informe mensual de actividades realizadas.

SUBPROCESO:
ESTUDIOS Y DISENO

Art. 155.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — La
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENO sera responsable de ejercer y
cumplir las siguientes atribuciones y actividades, correspondientes:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo
Anual del area;

c) Elaborar el Plan Anual de Compras del area;
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d) Elaborar estudios y disefios a nivel de prefactibilidad; factibilidad y
disefio de proyectos;

e) Coordinar los levantamientos topograficos preliminares y los disefios de
las obras a realizarse;

f) Elaborar las bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales
de las obras;

g) Revisar y aprobar los estudios preliminares y disefios definitivos de
estudios contratados;

h) Inspeccionar e informar respecto a las solicitudes que presentan los
habitantes del Cantdn requiriendo la ejecucion de obras;

i) Elaborar los planos de las vias, edificaciones y otras obras;

J) Revisar, aprobar y tramitar los informes técnicos, ampliaciones de plazo
y planillas de pago por elaboracién de estudios contratados;

k) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

I) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 156.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo del area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Estudios y disefios a nivel de prefactibilidad; factibilidad y disefio de
proyectos;

e) Bases, especificaciones técnicas y presupuestos referenciales de las
obras;

f) Informe de aprobacién de los estudios preliminares y disefios definitivos
de estudios contratados;

g) Informe de las solicitudes que presentan los habitantes del Canton
requiriendo la ejecucién de obras;

h) Planos de las vias, edificaciones y otras obras;

i) Informe de revision, aprobacion y tramite de los informes técnicos,
ampliaciones de plazo y planillas de pago por elaboracion de estudios
contratados;

J) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
FISCALIZACION

Art. 157.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. -La
SUBDIRECCION DE FISCALIZACION tendra que fiscalizar la obra publica
ejecutada por el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, aplicando normas
técnicas de conformidad con la Ley, y sera responsable de ejercer y cumplir las
siguientes atribuciones y actividades, correspondientes:

104



a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

),
K)

))

Elaborar el Plan Operativo Anual, en funcion de los planes, programas y
proyectos de las distintas direcciones, subdirecciones, departamentos, y
areas administrativas municipales;

Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

Elaborar informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual
del &rea;

Elaborar informe de control, inspeccién, fiscalizacion, cumplimiento de
contrato, ordenes de trabajo e incremento de obras en ejecucion;
Elaborar informe de rendimiento de mano de obra, materiales, equipos y
maaquinaria;

Verificar que la ejecucion de la construccion y mantenimiento de las
obras planificadas de la infraestructura civil del GAD llustre Municipalidad
del Canton Daule se cumpla acorde a los términos establecidos en los
Contratos respectivos y/o Pliegos de Especificaciones Técnicas;

Presentar oportunamente informes a las instancias involucradas, sobre
los hallazgos encontrados durante la ejecucion de obras;

Verificar la aplicacion efectiva de los convenios, contratos y compromisos
establecidos por el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

Registrar detalladamente el desarrollo de los proyectos en cuanto al
cumplimiento, progreso de los trabajos, dificultades y modificaciones,
con relacion a los pliegos y modalidades de ejecucion acordadas;
Verificar el cumplimento de las normas ambientales relacionadas con
obras de construccion y urbanizacion;

Efectuar la recepcion provisional y definitiva de las obras de construccion
y autorizar su uso;

Realizar inspecciones de obras, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rigen;

m) Supervisar fisica y técnicamente la ejecucion de la obra;

n)
0)

p)

)

Controlar la calidad de las obras de acuerdo al catdlogo de conceptos,
especificaciones de proyectos autorizados;

Llevar el registro y control de bitacora con el avance de la obra conforme
a la Ley (Libro de Obra);

Brindar atencion a contratistas, para la revision, autorizacion vy
comprobacion de cantidades de obra ejecutadas con los soportes
técnicos requeridos;

Elaborar reportes de avances fisicos y financieros de las obras
conjuntamente con la Direccion General de Obras Publicas Municipales;
Coordinar con las demas Direcciones Generales Municipales, las
adecuaciones o cambios a los proyectos de acuerdo a solicitudes de las
diferentes dependencias;

Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del
POA, en conjunto con la Direccion General de Obras Publicas Municipales
y la Alcaldia de Daule; vy,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.
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Art. 158.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

d) Informe de control, inspeccién, fiscalizacion, cumplimiento de contrato,
ordenes de trabajo e incremento de obras en ejecucion;

e) Informe de rendimiento de mano de obra, materiales, equipos y
maaquinaria;

f) Libro de Obras;

g) Informe técnico sobre problemas originados durante ejecucion de obras

h) Informe técnico para justificacion de trabajos complementarios o
modificatorios que ameriten ser realizados durante la ejecucion de la
obra original;

i) Informe de avance de obra fisico, y financiero;

J) Informe de redisefio de obras;

k) Planillas de Obra;

) Memorias técnicas sobre procedimientos y métodos empleados en la
construccion de obras;

m) Planillas de pago por avance de obra y pagos finales;

n) Planillas de reajuste de precios; v,

0) Informe anual de labores;

SUBPROCESO:
OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

Art. 159.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. —La
SUBDIRECCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades,
correspondientes:

a) Elaborar una matriz de los requerimientos, pedidos y solicitudes de obras
por administracion directa;

b) Organizar y ejecutar las obras por administracion directa;

c) Supervisar el cumplimiento de las especificaciones técnicas Yy
cronogramas de trabajo en las obras por administracion directa;

d) Autorizar las solicitudes de materiales de construccion requeridas por los
técnicos para la ejecucion de las obras;

e) Controlar la asignacién de la maquinaria y equipo pesado municipal para
la ejecucion de obras por administracion directa; vy,

) Coordinar el trabajo de los trabajadores designados para la ejecucion de
obras por administracion directa;
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Art. 160.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos

a) Matriz de los requerimientos, pedidos y solicitudes de obras por
administracion directa;

b) Informe de obras por administracion directa en ejecucion y por
ejecutarse;

c) Informe de cumplimiento de las especificaciones técnicas y cronogramas
de trabajo en las obras por administracion directa;

d) Solicitudes de materiales de construccién requeridas por los técnicos
para la ejecucion de las obras;

e) Informe sobre la asignacion de la maquinaria y equipo de pesado
municipal para la ejecucion de obras por administracion directa; vy,

) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Art. 161.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO, tendra y
ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Proyecto de Plan Operativo Anual de las obras publicas a ser
ejecutadas, sobre las bases de los planes, programas y proyectos
disefiados y aprobados por las autoridades superiores y proceder a la
realizacion y ejecucion de las mismas;

b) Elaborar el proyecto de cronograma de ejecuciéon de obras, utilizacién de
maquinaria y equipo de construccion especificando sus caracteristicas,
capacidad, namero de unidades y total de horas efectivas de trabajo,
programado por mes;

c) Coordinar con la Direccion General de Obras Publicas los estudios,
proyectos y presupuestos de obras por cooperacién, crecimiento y
mejoramiento de infraestructura civil cantonal y los de construccion,
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura vial existente;

d) Ejecutar la construccion de las obras publicas de infraestructura fisica
aprobadas y realizar su posterior mantenimiento preventivo y correctivo;

e) Elaborar el programa de suministro de equipos, vehiculos, materiales y
similares requeridos en la ejecucion de las obras programadas;

f) Coordinar, controlar y evaluar las actividades de construccion y
mantenimiento de las obras publicas municipales que se ejecutan por
administracion directa;

g) Coordinar con la comunidad, barrios, parroquias, la ejecucion vy
supervision de las obras;

h) Participar en la planificacién y elaboracién del presupuesto de las obras
por administracion directa;
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i) Monitorear periddicamente el cumplimiento de los planes, y proyectos
previstos en el POA de la unidad,;

j) Elaborar informes periddicos del avance de ejecucion de obras y demés
novedades registradas en el proceso; v,

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 162.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Programas y cronogramas de obra;

c) Registro de obras ejecutadas;

d) Informe de avance y cumplimiento de ejecucion de obras;

e) Memoria técnica de andlisis de precios;

f) Férmula polindbmica;

g) Informe de analisis de precios unitarios;

h) Informe de inspeccién de ruptura de espacios publicos;

i) Permisos de ruptura de espacios publicos;

J) Informe de inspecciones para verificar las solicitudes y priorizar su
construccion;

k) Informe de reajuste de precios;

I) Informe final de obra directa;

m) Presupuesto de obra;

n) Especificaciones técnicas; v,

o) Informe mensual de ejecucion de actividades;

SUBPROCESO:
EQUIPO CAMINERO

Art. 163.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El area de
EQUIPO CAMINERO, tendra las siguientes atribuciones y actividades:

a) Estructurar los planes semanales o0 mensuales de trabajo a efectos de
distribuir el equipo caminero en los diferentes frentes de trabajo, sobre
la base de la programacion de la Direccion General de Obras Publicas y
sus departamentos administrativos;

b) Elaborar y mantener un inventario actualizado de la maquinaria pesada o
equipo caminero de propiedad del GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule;

c) Elaborar registros y estadisticas de los diferentes eventos y trabajos que
ejecutan la maquinaria pesada;

d) Requerir de la Direccion General Administrativa la dotacion oportuna y
eficiente de los insumos de trabajo, como son, combustible, aceites,
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repuestos, llantas y demas materiales que requieren los diferentes
vehiculos y maquinarias de la Institucion;

e) Coordinar con el GAD Provincial del Guayas la distribucién de las
maaquinarias que por convenios se utilizan para diferentes obras en el
Canton;

f) Elaborar y presentar a las autoridades municipales, informes semanales
sobre el cumplimiento de los trabajos planificados por la maquinaria
pesada y otros vehiculos;

g) Registrar el historial del mantenimiento preventivo y correctivo de cada
vehiculo y maquinaria;

h) Organizar las tareas de guardiania, vigilancia y limpieza de los vehiculos
y maquinarias de la Institucion;

i) Estructurar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
caminero y demds vehiculos que laboran en las diferentes obras
municipales, identificando los posibles costos de operacion para el
mantenimiento y reparacion;

j) Controlar el correcto uso de los insumos asignados a cada maquina y
vehiculo y velar por el buen uso de herramientas y materiales en la
ejecucion del trabajo; uso de combustible y otros aditivos; y, de partes y
repuestos;

k) Supervisar el cumplimiento de recomendaciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo expedidas por la Direccion General de Talento
Humano.

I) Supervisar el cumplimiento de las tareas técnicas y administrativas del
personal de esta area de gestion. y

m)Las demas que le sean legalmente asignadas.

Art. 164.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Informes del trabajo semanal planificado de las maquinarias de la
Institucion;

c) Calendarios de turnos de trabajadores y maquinaria;

d) Reportes mensuales a la Maxima Autoridad y al Director General de
Obras Publicas de las tareas cumplidas por los trabajos planificados;

e) Registro del historial del mantenimiento preventivo y correctivo de cada
vehiculo y maquinaria;

f) Programacion de guardiania, vigilancia y limpieza de los vehiculos y
maquinarias de la Institucion;

g) Registros de la maquinaria de propiedad Municipal;

h) Plan de Desarrollo Estratégico de los Talleres Municipales;

i) Control de Actas de Responsabilidad por el uso de herramientas y
materiales en la ejecucion del trabajo.
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SUBPROCESO:
PARQUES Y JARDINES

Art. 165.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El AREA DE
PARQUES Y JARDINES, realizara el mantenimiento de las areas verdes y
monumentos del Canton Daule, y tendra y ejecutara las siguientes atribuciones
y actividades:

a) Planificar, dirigir, supervisar e impulsar la construccion de las obras
civiles-eléctricas-drenaje/agronémica, para la implementacion vy
funcionamiento de parques, parterres, areas verdes en general y toda
obra complementaria que se requiera;

b) Elaborar estudios, disefios definitivos y presupuestos de los proyectos de
parques, parterres y areas recreativas en general;

c) Verificar en obra, el cumplimiento del cronograma de trabajo y
especificaciones técnicas;

d) Controlar y supervisar el uso de materiales, asi como de mano de obra
no calificada, para la ejecucién de obras en areas verdes y parques; Y,

e) Las demas que le sean legalmente asignadas.

Art. 166.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual de su érea;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Plan de Control, limpieza y mantenimiento de infraestructura de parques,
areas verdes, zonas regeneradas, monumentos y mobiliario urbano;

d) Plan de arborizacibn y mantenimiento en vias, avenidas y demas
espacios publicos;

e) Informe de ejecucion y cumplimiento de los Planes de control, limpieza y
mantenimiento de infraestructura de parques, areas verdes, zonas
regeneradas, y monumentos, y arborizacion y mantenimiento en vias,
avenidas y demas espacios publicos;

) Inventario de areas verdes, zonas regeneradas y mobiliario urbano;

g) Plan de arborizacion;

h) Informes de novedades suscitadas en parques y areas regeneradas;

i) Coordinar y supervisar el proceso de adquisicién de Plantas y Arboles;

J) Informe Anual de Labores; vy,

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas;

CAPITULO 11
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
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Art. 167.- De la Mision del Proceso. - El Proceso de GESTION DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL tiene como mision el
garantizar a la poblacion que el crecimiento y el desarrollo territorial se
fundamente en los planes, programas y proyectos determinados en el Plan de
Desarrollo Territorial del Canton Daule.

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTOD
TERRITORIAL

SUBDIRECCION DE AVALUDS ¥ SUBDIRECCION DE
CATASTRO ORDEMAMIENTO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE
LEGALIZACION DE TIERRAS

Art. 168.- Responsabilidades y ejercicio de las atribuciones. - La
ejecucion y elaboracién de las actividades y productos que prevé el proceso de
GESTION DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, estara a
cargo de la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, la misma que estara integrada por los siguientes subprocesos:

a) Subdirecciéon de Avallos y Catastros; v,
a.1l Departamento de Legalizaciones
b) Subdireccion de Ordenamiento Territorial.

SUBPROCESO:
DIRECCION DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 169.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL con su titular y equipo de trabajo deberan ejercer y ejecutara
las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial sobre la base del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y la planificacién estratégica institucional y el
Plan Anual de Compras;

b) Proponer y dirigir los planes, programas y proyectos dirigidos a atender
las necesidades basicas de la poblacién del Cantén Daule;

c) Elaborar bases y términos de referencia para la realizacion de los
respectivos procedimientos de Contratacion Publica que sean requeridos
en el marco de su competencia;

d) Supervisar la elaboracion y presentacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial -PDOT- del Cantdn Daule;
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e) Supervisar la elaboracion y presentacion del Plan de Uso y Gestion de
Suelo -PUGS- del Canton Daule;

f) Supervisar que el registro de la Cartografia Catastral y el Régimen de
Valoracion de los Predios en el Cantdén Daule se mantengan actualizado;

g) Supervisar los estudios de zonificacion urbana en los que se contempla
las posibilidades de crecimiento y determinacion de las zonas de
expansion;

h) Proponer los lineamientos estratégicos de largo, mediano y corto plazo
para el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;

i) Coordinar con entidades publicas y privadas del Canton la ejecucion de
programas de desarrollo para los centros poblados del Cantén de Daule.

j) Controlar que la informacion urbanistica del Canton Daule se encuentre
actualizada para que sirva de base en la elaboracion de estudios de
planos de desarrollo territorial;

k) Suscribir las certificaciones de factibilidad de uso de suelo, afectaciones,
aprobaciones de proyectos urbanisticos, fraccionamientos, certificaciones
de obra, habitabilidad, lineas de fabrica, propiedad horizontal, permiso
de construcciones, rotulos publicitarios y demas certificaciones otorgadas
por la Subdireccién de Ordenamiento Territorial;

I) Dirigir, organizar y supervisar las actividades de la Subdireccion de
Avaluos y Catastros en referencia a las propiedades inmobiliarias del
Cantén, uso de suelo, control de las urbanizaciones, control de las
edificaciones, legalizacion de terrenos y las propias del area;

m) Definir y formular instrumentos reglamentarios y administrativos que
permitan la aplicacion de los planes de vivienda y de las politicas de
manejo de suelo;

n) Elaborar estudios relacionados con aspectos demograficos, de vivienda,
suelo, equipamientos y otros temas urbanos necesarios para la
elaboracion de planos en areas urbanas y rurales del Canton;

0) Atender a la ciudadania mediante el uso de las TIC's -herramientas
tecnoldgicas de informacion y comunicacién-, para coadyuvar el gobierno
digital, basados en los principios de transparencia y acceso a la
informacion publica; vy,

p) Las que le sean legamente dispuestas.

Art. 170.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo anual del area;

b) Propuesta de politicas para el desarrollo y ordenamiento territorial
municipal;

c) Estudios de zonificacion urbana;

d) Propuestas de lineamientos urbanisticos;

e) Sistema catastral;

f) Certificados;
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g) Planes en el area de su competencia;

h) Proyectos de ordenanza en el area de su competencia;
i) Estudios demogréficos; y

j) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
AVALUOS Y CATASTROS

Art. 171.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. -La
SUBDIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS, encargada registrar y
actualizar el catastro urbano y rural, asi como el avallio de los bienes inmuebles
del Cantdn Daule, de conformidad con la normativa legal vigente contribuyendo
con ello a la generacion de ingresos y cumplimiento de los objetivos
institucionales, y sera responsable de ejercer y cumplir las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente y
la planificacion estratégica institucional;

b) Elaborar informes de afectacién de los bienes inmuebles a ser declarados
de utilidad puablica o de interés social para la implementacion de la obra
municipal;

c) Realizar levantamientos topograficos para expropiaciones, fines
catastrales, programas de legalizacion en areas urbanas y rurales;

d) Llevar un registro de los solares otorgados en contrato de arrendamiento
y venta;

e) Atender las impugnaciones de la ciudadania sobre avalios de inmuebles
requeridos ante la llustre Municipalidad del canton Daule;

f) Confirmar los excedentes de terrenos o fajas de propiedad municipal, y
mantener un registro actualizado de las ventas de excedentes;

g) Elaborar el Plano Cartografico del Valor de la Tierra;

h) Elaborar Proyectos de Ordenanzas y Reglamentos relacionados con la
actividad catastral;

i) Determinar los factores de aumento o reduccién que se deben aplicar al
valor del terreno;

J) Establecer el valor de la propiedad de predios urbanos y rurales del
Cantén Daule;

k) Establecer el avallio de las obras construidas y habitadas que no cuentan
con la autorizacién municipal;

I) Catastrar las escrituras inscritas en el Registro de la Propiedad;

m) Conferir certificados del Registro Catastral;

n) Actualizar e ingresar al catastro urbano los solares de propiedad
municipal previa inspeccion, en base a certificados de legalizacion
remitidos por el area de Legalizaciones, catastrales por solicitudes de
divisiones, fusiones, aprobaciones de urbanizaciones, registros
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catastrales, adjudicaciones, predios no censados solicitados por los
contribuyentes, direcciones municipales e instituciones publicas;

0) Atender solicitudes de informacién predial de usuarios internos y
externos;

p) Mantener actualizada la base alfanumérica del sistema de catastro; v,

q) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 172.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

c) Catastro urbano y rural actualizado del Cantdn Daule;

d) Fichas Digitales Catastrales urbanas y rurales;

e) Certificados de predios urbanos y rurales;

f) Certificados de Avaluos;

g) Informes de inspecciones;

h) Levamientos topograficos de predios urbanos y rurales;

i) Legalizacion de solares de propiedad municipal;

J) Registro de los canones de arrendamiento;

k) Mantener actualizada la cartografia;

I) Sistema de informacion Geogréfica;

m) Informes de impugnaciones de los avallos de inmuebles;

n) Informes de excedentes de terrenos o fajas de propiedad municipal;

0) Registro de modificaciones del status de la propiedad de los bienes
inmuebles legalizados a través del Registro Municipal de la Propiedad del
Cantén Daule;

p) Proyecto de Ordenanzas y reglamento relacionado con la actividad
catastral;

q) Plano de valor de la tierra areas urbana y rural;

r) Tablas de valor de metro cuadrado de edificacion;

s) Factores de aumento o reduccion de valor del suelo;

t) Modificacion de las areas de Avallos e Impuestos Prediales;

u) Anulacién y actualizacion de codigos prediales;

V) Errores en el Sistema de Catastro;

w) Inspeccion para Verificacion de avallos prediales, cambio de nombre del
propietario;

X) Coordinar las acciones administrativas pertinentes con la Direccion de
Obras Publicas y la Direccion General Financiera para la determinacion,
establecimiento y cobro de contribuciones especiales de mejoras;

y) Baja de Cddigos Catastrales rurales y urbanos; v,

z) Factores de correccion de tablas catastrales;

SUBPROCESO:
DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIONES
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Art. 173.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La ejecucién
de las actividades y elaboracibn de productos que prevé el subproceso
denominado DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIONES tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a)

f)

9)
h)

),

K)

Elaborar y revisar los expedientes administrativos ingresados para el
proceso de obtencién de los titulos de dominio en los solares
municipales, en los que aun se mantiene la posesion conforme
con la Cartografia que debe entregar la Subdireccion de Avallos y
Catastros;

Coordinar con otras dependencias municipales los planes
habitacionales ejecutados por el GAD del canton Daule;

Conocer, analizar y emitir informes técnicos-juridicos respecto de las
solicitudes de arriendo y venta, que se presenten sobre los solares
municipales ubicados en las areas urbanas del cantén;

Conocer, analizar y emitir informes técnicos-juridicos respecto de las
solicitudes de titularizacion de bienes con fines no habitacionales, que
se presenten sobre los solares municipales ubicados en las areas
urbanas del canton;

Conocer, analizar y emitir informes técnicos-juridicos respecto de las
solicitudes de legalizacibon de terrenos relacionados con
expropiaciones especiales establecidas en el Art. 596 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
Elaborar proyectos de resolucion de adjudicaciones en el marco del
procedimiento de expropiaciones especiales, previo a la suscripcion
del Alcalde;

Elaborar minutas y revisar matrices previo a la suscripcion del
Alcalde.

Absolver consultas técnicas-juridicas relacionadas con legalizaciones,
regularizaciones y expropiaciones conforme al ordenamiento juridico
vigente;

Atender a usuarios por las consultas que éstos realizan en virtud de
los expedientes que se llevan dentro del Departamento de
Legalizaciones;

Elaborar, respetando el ordenamiento juridico, proyectos de
ordenanzas, acuerdos, convenios Yy en general acuerdos de
voluntades y mas instrumentos juridicos pertinentes en el marco de
sus atribuciones;

Canalizar las peticiones que se presenten por concepto de
indemnizacion por expropiacion especial de los anteriores propietarios
de los predios, amparados por normas juridicas que permiten su
legalizaciéon y regularizacion;

Estructurar campafas de legalizacion de terrenos tanto en el area
urbana como rural del Canton Daule, en coordinacién con la Direccion
General de Comunicacion y otros organismos publicos pertinentes;
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m)Asistir a reuniones con la Directiva y Socios de la Cooperativas
cuando exista una problematica en el proceso de legalizacién de
tierras, e informar de la normativa, leyes, jurisprudencia y doctrina
que puedan dar solucion a problemas juridicos especificos dentro del
ambito de su competencia;

n) Informar al Subdirector de Avallos y Catastros sobre las novedades
que se presenten en el departamento de legalizaciones; vy,

0) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 174- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, al DEPARTAMENTO DE
LEGALIZACIONES sera responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Listado de peticiones de legalizaciones y regularizaciones

b) Informes de la revision y analisis de los anteproyectos y proyectos de
ordenanzas y reglamentos municipales inherentes al ambito que le
compete;

c) Informes técnicos-juridicos sobre las peticiones de arriendo y venta,
titularizacion de inmuebles con fines no habitacionales y legalizacion
de terrenos relacionados con expropiaciones especiales;

d) Minutas y matrices previo a la suscripcion del Alcalde;

e) Instrumentos juridicos para los procesos de legalizacion vy
regularizacion previa suscripcion por el Alcalde del instrumento
juridico pertinente;

) Instrumentos e informes técnicos para los procesos de legalizacion y
regularizacion;

g) Proyectos de convenios enmarcados en la legislacion aplicable;

h) Campafias de legalizacion de terrenos; vy,

i) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 175.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- La
SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, es la encargada de
planificar el uso y desarrollo éptimo del territorio urbano y rural del Cantdn
Daule, a través de la formulacién de planes de las directrices enmarcadas en el
Plan de Ordenamiento Territorial (PDOT), y serd responsable de ejercer y
cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente y
la planificacion estratégica institucional;

b) Elaborar el Plan de Gestion y Uso de Suelo;

c) Elaborar el Plan Plurianual;
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d)

e)
f)

9)

h)

),

K)

))

Formular y actualizar a través de planes parciales y planes especiales, el
ordenamiento territorial y el ordenamiento urbanisticos del Cantdn
Daule;

Elaborar estudios de analisis urbanos que sustenten la autorizacion de
usos de suelos no urbanizables y la reclasificacion de los mismos;
Planificar, evaluar y/o modificar la clasificacion y/o derechos de vias con
el proposito de actualizar la red vial fundamental de los centros urbanos
del Cantén Daule;

Coordinar con las diferentes dependencias municipales y extra
municipales que tengan relacion con el control del uso del suelo y la
dotacién de servicios publicos, los controles de edificaciones y el uso de
suelo de estas para evaluar la eficacia del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial;

Elaborar Informes de factibilidad técnica de anteproyectos urbanisticos;
Elaborar informes de fraccionamientos y fusidbn de solares y lotes
incluyendo los informes relacionados con aprobaciones de
urbanizaciones y redisefios de las mismas;

Otorgar los permisos de construccion, remodelacion, aumento vy
regularizacion de edificaciones conforme a las ordenanzas vigentes;
Elaborar informes sobre propuestas de creacion, re categorizacion,
cambio de nombre, delimitacion, supresion y toda modificacion de
nuevas circunscripciones en el ambito cantonal, conforme a las leyes
vigentes;

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas urbanisticas previa la
recepcion de los proyectos urbanisticos del Cantén;

m) Controlar el cumplimiento de las normas sobre el uso de la tierra y sobre

n)
0)

p)

a)

el ordenamiento urbanistico del Canton en coordinacion con las
Direcciones Municipales pertinentes;

Conceder lineas de fabrica de los solares;

Elaborar informes técnicos previa la declaratoria de propiedad horizontal
de bienes inmuebles;

Controlar y aprobar la instalacion de rotulos en via publica, evitando la
contaminacién visual;

Formular proyectos de Ordenanzas, normativas y reglamentos para la
implementacion y seguimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial y el Plan de Uso y Gestion de Suelo del Cantén Daule;
Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos arquitecténicos para
gue se construyan de conformidad con los planos aprobados;

Elaborar informes para la concesion de permisos para la instalacion de
rétulos publicitarios sobre la via publica;

Reglamentar y controlar el cumplimiento de las normas sobre el tipo de
construcciones, clase de materiales y otras similares a utilizarse en
edificaciones;

Estudiar y aprobar los planos de proyectos de edificaciones, conjuntos
habitacionales y realizar las liquidaciones a que hubiere lugar y enviarlas
a la Direccion General Financiera para su recaudacion;
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V) Mantener un archivo ordenado de los planos aprobados para
edificaciones y urbanizaciones o lotizaciones ejecutadas en el Canton;

w) Elaborar Informes sobre el uso de suelo de acuerdo a lo que establecen
las Ordenanzas municipales del Canton Daule;

X) Preparar informes estadisticos de permisos de construccion a ser
presentados al INEC y al IEES; vy,

y) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 176.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Plurianual;

b) Plan de Uso y Gestion de Suelo cantonal;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento de los Planes de Ordenamiento
Territorial, Plan Plurianual, Operativo Anual de Programas y Proyectos,

d) Informe de cumplimiento y ejecucién del Plan Operativo Anual del area;

e) Permisos de construccion;

) Informes técnicos para la obtencion del certificado de inspeccion final;

g) Informe técnico para cambio de responsabilidad técnica;

h) Informe técnico de avance de obra arquitectonica;

i) Informe técnico favorable o desfavorable para el fraccionamiento de
solares urbanos y lotes rurales, tanto con fines urbanos como agricolas;

J) Certificados de actualizacion de inspeccion final;

k) Informe técnico de linea de fébrica;

1) Informe técnico para uso de suelo;

m) Informes para la concesion de permisos para la instalacion de rétulos
publicitarios sobre la via publica;

n) Informe técnico en base al Instituto de Estadisticas y Censos;

0) Informe de factibilidad para anteproyectos urbanisticos;

p) Informe técnico de aprobacion para inicio de obra de proyectos
urbanisticos.

q) Informe técnico de autorizacion de venta de solares;

r) Informe técnico de cumplimiento de cronograma y avances de
fiscalizacion

s) Informe técnico de normas de edificacion y de edificacion horizontal;

t) Informe técnico de factibilidad de fraccionamiento, fusiones y afectacion
de solares;

u) Informe de rendicion de cuentas para Defensoria del Pueblo y Alcaldia; y

v) Informe Técnico de autorizacién de movimiento de tierras.

CAPITULO 111
PROCESO: GESTION AMBIENTAL

Art. 177.- De la Mision del Proceso. - El Proceso GESTION AMBIENTAL
tiene como misién promover y garantizar a la poblacién, la gestion ambiental
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integral dentro del ambito de sus competencias, priorizando la preservacién de
los recursos naturales en el Canton Daule

DIRECOON GENERAL DE
GESTION AMBIENTAL

SUBDMRECCION DE CONTROL ¥
CALIDAD AMBIENTAL

AREA DE CONTROL Y
SEGUIMEENTD MINERD ARER DE CALIDAD AMBIENTAL
AMBIENTAL

Art. 178.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones. La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
prevé este proceso, estard a cargo de la DIRECCION GENERAL DE
GESTION AMBIENTAL, mismo que estara estructurada por los siguientes
subprocesos:

a) Subdireccion de Control y Calidad Ambiental;
a.l.- Area de Control y Seguimiento Minero Ambiental
a.2.- Area de Calidad Ambiental

b) Comisaria Municipal Ambiental;

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL.

Art. 179.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL, propondra y aplicara
normas y procedimientos de proteccion ambiental y gestion del desarrollo
sostenible del Cantén, para la recuperacion, mejoramiento, conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales con participacion ciudadana, y sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual para el control de la calidad ambiental,
contaminacion del agua, aire y suelo, pérdida de biodiversidad y capital
natural y otras similares en el Canton Daule;

b) Elaborar y proponer las politicas y estrategias de gestion ambiental
municipal;

c) Preparar y presentar para su aprobacion los Planes Operativo Anual y de
Contratacion Anual del area;

d) Planificar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades relacionadas con
la preservacion del ambiente en la jurisdiccion cantonal, en concordancia
con las politicas ambientales nacionales;
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e) ldentificar, priorizar, elaborar y evaluar proyectos relacionados con la
preservacion, prevencion y recuperacion del medio ambiente;

f) Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en temas de preservacion,
prevencion y control ambiental;

g) Coordinar asistencia técnica en el marco de la cooperacion internacional
y nacional en competencia ambiental;

h) Proponer proyectos de Ordenanzas ambientales de preservacion y
control ambiental;

i) Ejecutar funciones de Autoridad Ambiental de aplicacion responsable
ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental;

j) Revisar, observar y aprobar los procesos de participacion social previa a
la aprobacion de Estudios de Impacto Ambiental en los procesos de
Regularizacion Ambiental, conforme a las competencias otorgadas;

k) Velar por el cumplimiento de las leyes, normativas, y ordenanzas en el
ambito minero y ambiental;

) Cumplir con el rol de autoridad ambiental responsable conforme a las
competencias otorgadas;

m) Coordinar actividades con las demas dependencias municipales,
instituciones publicas o privadas que cumplan funciones en el mismo
ambito;

n) Dirigir y potenciar la promocion y educacion ambiental;

0) Asesorar la correcta aplicaciéon de normas y planes de manejo ambiental
de proyectos ejecutados por la Municipalidad del Canton Daule;

p) Atender y resolver denuncias de la ciudadania relacionadas a la
problematica de calidad ambiental en el ambito de competencias
otorgadas;

q) Elaborar proyectos de ordenanzas a fin de regular la actividad de
explotacién de aridos y pétreos;

r) Aprobar el otorgamiento, administracion y extincion de derechos
mineros, asi como los planes de cierre y abandono destinados a la
explotacién de materiales aridos y pétreos;

s) Aprobar estudios ambientales de los derechos mineros y autorizaciones
municipales otorgadas para la explotacion minera de materiales aridos y
pétreos;

t) Informar a los organismos de control del Gobierno central referente a las
actividades mineras ilegales en el &mbito de las competencias otorgadas;

u) Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares mineros de
materiales aridos y pétreos de acuerdo a la normativa vigente;

Vv) Supervisar la ejecucion de las labores técnicas y administrativas que
ejecuta el personal asignado a la unidad,;

w) Elaborar informes periodicos acerca de los resultados obtenidos en su
gestion; y,

X) Las demés que le sean legalmente dispuestas.
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Art. 180.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Contratacion del area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

d) Diagnostico de necesidades Ambientales dentro del marco de su
competencia;

e) Elaborar Proyectos de Ordenanzas, normas, reglamentos e instructivos
para el control y conservacion del ambiente;

f) Proyectos para mejorar el control ambiental en los servicios municipales
y de actividades mineras en el Canton de Daule;

g) Informes de Gestion como Autoridad Ambiental de Aplicacion
responsable de la Autoridad; vy,

h) Informe anual sobre el resultado de la gestion ejecutada.

SUBPROCESO:
SUBDIRECCION DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL.

Art. 181.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE CONTROL Y CALIDAD AMBIENTAL, propondra y
aplicara normas y procedimientos de proteccion ambiental y gestion del
desarrollo sostenible del Canton, para la recuperacion, mejoramiento,
conservacion y uso sustentable de los recursos naturales con participacion
ciudadana, y sera responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y
actividades:

a) Proponer y ejecutar programas de monitoreo de control a efluentes,
emisiones y de calidad ambiental;

b) Evaluar y emitir pronunciamientos, aprobando, observando o rechazando
auditorias ambientales, planes de accion, planes de cierre y abandono,
conforme a las competencias otorgadas;

c) Proponer proyectos o reformas de ordenanzas y documentos técnicos
relacionados con el control y calidad ambiental que fueren necesarios;

d) Elaborar y ejecutar proyectos con la comunidad para mejorar la
conciencia ambiental ciudadana;

e) Coordinar estrategias ambientales para promover el mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacion.

f) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

g) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 182.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia
administrativa sera la responsable de elaborar los siguientes productos:
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a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Contratacion del area;

c) Programas de monitoreo de control a efluentes, emisiones y de calidad
ambiental;

d) Programas de seguimiento ambiental, compromisos de licencia
ambiental; plan de abandono, plan de accién -inspecciones técnicas de
campo- conforme a las competencias otorgadas;

e) Informes sobre los pronunciamientos, aprobando, observando o
rechazando auditorias ambientales, planes de accion, planes de cierre y
abandono;

f) Proyectos o reformas de ordenanzas y documentos técnicos relacionados
con el control y calidad ambiental; v,

g) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Art. 183.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El AREA DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL ejercera y ejecutaran las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Regularizar las actividades mineras que se desarrollan en el Canton;

b) Coordinar con las autoridades pertinentes acciones para el control de
mineria ilegal en el Canton;

c) Supervisar y verificar el cumplimiento de las Leyes, Normativas y
Ordenanzas Municipales en materia minera;

d) Efectuar inspecciones técnicas: Control y Seguimiento de actividades
mineras en el Canton Daule;

e) Elaborar informes técnicos de naturaleza econdmica para la recaudacion
de patentes de conservacion, regalias mineras y tasas;

f) Elaborar informes técnicos para el otorgamiento, conservacion vy
extincion de derechos mineros para materiales aridos y pétreos;

g) Analizar informes de produccion de las areas mineras y de plantas de
clasificacion y trituracion de materiales aridos y pétreos; hormigoneras y
plantas de asfalto;

h) Mantener actualizado el catastro minero municipal;

1) Inspeccionar las instalaciones u operaciones de los concesionarios y
contratistas -operadores- de materiales aridos y pétreos en los lechos de
los rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras conforme a la
normativa vigente;

j) Mantener un registro actualizado de las autorizaciones que hayan sido
otorgadas en jurisdiccién cantonal;

k) Efectuar operativos de control de transporte de aridos y pétreos en el
Canton, en coordinacion con la autoridad competente; vy,

I) Las demas que le sean legalmente dispuestas.
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Art. 184.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta dependencia
administrativa sera la responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

Informe sobre las actividades mineras que se desarrollan en el Cantoén;
Informe sobre las acciones implementadas para el control de mineria
ilegal en el Canton;

Informes técnicos para el otorgamiento, conservacion y extincion de
derechos mineros para materiales aridos y pétreos;

Informes técnicos de naturaleza economica para el cobro de patentes,
regalias y tasas;

Informes técnicos referente al incumplimiento de normativa ambiental
aplicable, dafio o afectacion ambiental por actividades mineras;

Catastro Minero Municipal;

Informe técnicos referente a la regularizacion ambiental, control y
seguimiento ambiental de las explotaciones de materiales aridos y
pétreos que se encuentren en los lechos de rios, lagos, playas de mar y
canteras.

Informe de los operativos de control de transporte de aridos y pétreos
en el Canton, vy,

Informes de gestion en el a&mbito de las competencias otorgadas a las
Autoridad de Control.

SUBPROCESO:
CALIDAD AMBIENTAL

Art. 185.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El AREA DE
CALIDAD AMBIENTAL ejercerd y ejecutaran las siguientes atribuciones y
actividades:

a)
b)

c)

d)

e)
f

9)

h)

Proponer y coordinar ejecutar programas de monitoreo de control a
efluentes, emisiones y de calidad ambiental;

Coordinar, supervisar y ejecutar programas de educacion ambiental
dirigidos a la comunidad en general;

Proponer proyectos o reformas de ordenanzas y documentos técnicos
relacionados con el control, seguimiento del cumplimiento de las normas
de calidad ambiental;

Elaborar informes técnicos referente al cumplimiento de la normativa
ambiental;

Atender consultas ciudadanas relacionadas al ambiente;

Elaborar informes técnicos en atencion a los requerimientos de las
diferentes dependencias municipales en materia ambiental;

Coordinar con las Autoridades de Control las acciones para el
mejoramiento de la calidad ambiental del Canton Daule; y

Las que le sean legalmente dispuestas;
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Art. 186.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Programas de monitoreo de control a efluentes, emisiones y de calidad
ambiental;

b) Programas de educacion ambiental dirigidos a la comunidad en general;

c) Informes técnicos referente al cumplimiento de la normativa ambiental
del Canton;

d) Informes técnicos en atencion a los requerimientos de las diferentes
dependencias municipales en materia ambiental;

e) Informe de evaluacion de las observaciones, aprobaciones o de los que
rechazan auditorias ambientales de cumplimiento, informes ambientales,
planes de accién, planes de cierre y abandono;

f) Coordinar con las autoridades de control acciones para el mejoramiento
de la calidad ambiental del Canton Daule; y,

g) Informe Anual de Labores.

CAPITULO IV
PROCESO: ADMINISTRACION ZONAL LA AURORA.,

Art. 187.- De la Mision del Proceso. - El Proceso ADMINISTRACION
ZONAL LA AURORA, tiene como mision facilitar a la comunidad de esta
circunscripcion territorial, la prestacion de los servicios municipales que
requiere, a través de la implementacibn de un modelo de gestién
desconcentrado de las competencias municipales.

ADMTNISTRACKON ZOMAL LA AURDIRA

COORDINACION
ADMIMNISTRATIVA COVCHRTH R CI
FIMARNCIERS ¥ TALERTO TECHICA ZONAL
HLUM AN

COORCINACION [ E
SERVICIOS PUBLICOS
MUMICIPALES ZOMNALES

ASESORIA LEGAL

Art. 188.- De la estructura del Proceso ADMINISTRACION ZONAL LA
AURORA. - Este proceso estara integrado por los siguientes subprocesos:

a) Administracion Zonal de la Aurora;
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b)
c)
d)
e)

Asesoria Legal;

Gestidn Administrativa, Financiera y de Talento Humano Zonal;
Gestion Técnica Zonal; v,

Gestion Zonal de Servicios Municipales Zonal.

SUBPROCESO:

DIRECCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION ZONAL DE LA AURORA

Art. 189.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La unidad
administrativa responsable de ejercer y cumplir las atribuciones y actividades
del SUBPROCESO DE DIRECCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
ZONAL DE LA AURORA, es la ADMINISTRACION ZONAL. El titular de esta
Direccion, conjuntamente con su equipo de trabajo, tendra y ejecutaran las
siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Elaborar el Plan Estratégico de la Administracion Zonal La Aurora y los
Planes Operativos Anuales;

Planificar, organizar, ejecutar, controlar, fiscalizar y evaluar proyectos de
desarrollo social, economico y territorial en la jurisdiccion zonal de la
Aurora, integrando la participacion ciudadana;

Elaborar y ejecutar planes y proyectos para el desarrollo social zonal, en
coherencia con la politica municipal, y las directrices expedidas por la
Direccion General de Desarrollo Humano del GAD llustre Municipalidad
del Cantén Daule y otras dependencias municipales actoras de este
proceso;

Formular, e implementar estrategias para la ejecucion de programas que
respondan a la realidad y demandas de la poblacién de la zona de la
Aurora;

Desarrollar en la comunidad de la zona, programas de capacitacion para
el trabajo y brindar asistencia técnica para el desarrollo de la actividad
micro empresarial y/o empresarial;

Disefiar y desarrollar programas que atiendan las demandas de la
comunidad de La Aurora para un desarrollo urbano armoénico y
consolidado; el mejoramiento de los sistemas de transporte y movilidad
y de la calidad de los recursos;

Dirigir y supervisar la administracion del talento humano y los recursos
materiales, financieros y tecnolégicos asignados a las diferentes
unidades administrativas de la Administracion Zonal, velando por su
adecuada gestion en procura de la satisfaccién de las necesidades de la
comunidad de la zona;

Dirigir y supervisar la ejecucion de las labores técnicas relativas a los
procesos de Desarrollo Territorial, prestacion de Servicios Publicos y de
Desarrollo Humano desconcentrados;

Coordinar las actividades técnicas y administrativas con la Alcaldia y las
deméas Direcciones Generales y unidades administrativas del GAD
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),

K)

Municipal a efectos de lograr mejorar el servicio a la comunidad de La
Aurora, con la entrega oportuna de servicios municipales, de calidad y de
alto valor agregado;

Operativizar las politicas, planes, programas y proyectos municipales
metropolitanos al ambito de la Administracién Zonal, en las diferentes
areas de intervencion Municipal;

Dirigir y supervisar el desarrollo de la gestion urbana de La Aurora
conforme a los Planes de Desarrollo Territorial;

Promover espacios de dialogo y comunicacion participativa interna y con
la comunidad de la Administracion Zonal, coherentes con los
lineamientos y politicas municipales;

m) Dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas que

n)

ejecutan las diversas unidades administrativas que conforman la
Administracién Zonal “La Aurora”; vy,
Las demas que le fueren legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
ASESORIA LEGAL ZONAL

Art. 190.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La unidad
administrativa responsable de ejercer y cumplir las atribuciones y actividades
del SUBPROCESO ASESORIA LEGAL ZONAL, es la COORDINACION
LEGAL ZONAL. y tendrd y ejecutaran las siguientes atribuciones y actividades:

a)

b)

d)
e)

f)

9
h)

Brindar asesoramiento legal a la ciudadania sobre la aplicacion de las
normas juridicas en la tramitacion de los servicios municipales, en la
tramitacion de tributos municipales, desarrollo territorial y urbanistico y
en general en los temas que requieran de orientacion juridica;

Coordinar las actividades necesarias e inherentes a su funcién con la
Procuraduria Municipal;

Asesorar a los usuarios internos de la Administracion Zonal, sobre la
aplicacion de la legislacion vigente en los procesos que les corresponde
ejecutar;

Emitir dictamenes juridicos en materia de su competencia;

Elaborar contratos para ejecucion de obras, prestacion de servicios,
compra — venta, convenios, y otros afines seguin su naturaleza;

Elaborar minutas e informes sobre fraccionamientos, subdivisiones,
propiedad horizontal; levantamiento de hipotecas, constitucion de
hipotecas, levantamiento de prohibiciones de enajenar, transferencias de
dominio y similares actos en los que esta directamente relacionado el
Municipio;

Coordinar actividades legales con otras dependencias municipales, y en
inspecciones que tenga que realizar la Administracion Zonal; vy,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
126



GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO
ZONAL

Art. 191.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El conjunto
de actividades que conforman el Subproceso denominado GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO ZONAL
facilitara gestionar de manera descentralizada, los recursos materiales,
financieros y tecnologicos asignados a la Administracion Zonal La Aurora, asi
como también la administracion de su Talento Humano. La unidad
administrativa responsable de ejecutar este Subproceso, es la
COORDINACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE TALENTO
HUMANO ZONAL

, Y ejerceran y ejecutaran las siguientes atribuciones y actividades:

a) Ejecutar los procesos presupuestarios, contable y de tesoreria de la
Administracion Zonal;

b) Organizar, supervisar y responsabilizarse por la custodia de fondos,
valores, garantias, especies y titulos a favor de la Administracion Zonal;

c) Tramitar la determinacion tributaria y no tributaria y reclamos que
formulen los contribuyentes;

d) Receptar la recaudacion los impuestos y tasas municipales vigentes y
efectuar los depositos correspondientes, conformes a las normas
juridicas que regulan este proceso;

e) Coordinar, formular y presentar informes financieros;

) Desarrollar actividades técnicas previstas en el Sistema Integrado de
Administracion del Talento Humano aprobado para el GAD llustre
Municipalidad del Cantén Daule, en lo que fuere pertinente y de acuerdo
a los procesos desconcentrados en esta materia;

g) Coordinar e implementar mecanismos de salud ocupacional, seguridad
industrial y riesgos del trabajo;

h) Mantener el registro actualizado y el control del talento humano
asignado a la Administracion Zonal La Aurora, de acuerdo a la normativa
vigente a fin de informar y coordinar oportunamente con la Direccion
General de Talento Humano del GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule, las acciones a tomarse;

i) Brindar soporte técnico y capacitacion para el uso de software y
hardware y mantener un inventario actualizado;

j) Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware
informatico y de comunicaciones y determinar requerimientos y
necesidades de equipamiento y sistemas de informacion;

k) Administrar eficientemente los recursos informaticos de la zona y la
conexion con los servidores centrales;

I) Ejecutar los procedimientos establecidos en el Sistema de Administracion
de bienes de bienes y servicios en la Administracion Zonal;

127



m)Receptar, acondicionar, custodiar y distribuir bienes muebles e
inmuebles, materiales y equipos de oficina, repuestos y demas insumos
de trabajo;

n) Coordinar con la unidad financiera las actividades referentes a la
inspeccién de los bienes, custodia y registro contable a fin de conciliar
periédicamente la informacién contenida en los mayores auxiliares de los
activos fijos con los resultados obtenidos en la toma fisica; v,

0) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
CENTRO DE ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS ZONAL

Art. 192.- Dependiendo de la Coordinacion Administrativa, Financiera y de
Talento Humano Zonal, funcionara el Area de Gestion, CENTRO DE
ATENCION CIUDADANA Y SERVICIOS ZONAL, cuyo titular y equipo de
trabajo tendra a su cargo la ejecucidn de las siguientes actividades:

a) Proporcionar informacién y asesoria a la comunidad sobre los requisitos,
tiempos y condiciones para la obtencién de permisos, certificaciones y
demas tramites de competencia municipal;

b) Brindar atencion agil y oportuna al usuario en tramites relacionados con:
catastro de derechos y acciones, propiedad horizontal, informe de
estados de propiedad, certificacion catastral, solares no edificados,
actividades econdmicas y la actualizacion respectiva;

c) Entregar permisos y certificaciones municipales, sanitario, espectaculos
publicos, uso de espacios publicos, ambiente, construccion, habitabilidad,
informes de regulacion urbana y otros;

d) Receptar documentos, denuncias, pedidos de servicios publicos, etc.;

e) Atender al publico para informar el estado de los tramites y solicitudes
presentadas y entregar documentos;

f) Archivar los documentos del despacho de la Administracién Zonal; v,

g) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
GESTION TECNICA ZONAL

Art. 193.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El conjunto
de actividades que conforman el Subproceso GESTION TECNICA ZONAL
facilitard gestionar y atender de manera descentralizada, los diversos servicios
técnicos que demanda la comunidad de la Aurora, y que son brindados por el
GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule. La unidad administrativa
responsable de ejecutar este Subproceso, es la COORDINACION TECNICA
ZONAL, y ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

Paragrafo 1°.
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b)

En el Area de Obras Publicas:

Analizar y definir la programacion de trabajo, normas y especificaciones
técnicas a ser aplicadas para la realizacion de obras; vy,

Coordinar con la Direccion General de Obras Publicas Municipales, la
planificacion y ejecucién de obras de desarrollo y mantenimiento de la
infraestructura fisica, ornato y areas deportivas y recreacionales existentes
y previstas en la zona de la Aurora.

Paragrafo 2°.
En el area de Gestion Urbana vy Territorial:

Identificar las demandas de la comunidad de La Aurora en materia de
Planificacion Territorial y desarrollo urbano, a efectos de desarrollar los
planes y programas que satisfagan las mismas;

Realizar el analisis técnico de soporte para proyectos ampliatorios,
modificaciones y actualizaciones; declaraciones de propiedad horizontal,
subdivisiones, urbanizaciones, reestructuraciones parcelarias;

Autorizar la colocacion de publicidad, ocupacion de espacio publico,
concesion de espacios publicitarios, mobiliario urbano y otros;

Realizar analisis técnicos sobre el estado de conservacion de inmuebles
publicos y privados, estado de seguridad estructural de edificaciones y
obras de uso publico, arrendamiento, venta directa y comodatos de
propiedades municipales;

Aprobar técnicamente anteproyectos 'y proyectos urbanisticos,
fraccionamientos y fusidbn de solares y lotes en la jurisdiccion de La
Aurora;

Conceder permisos de construccion y sus respectivas renovaciones a ser
ejecutados en la parroquia urbana La Aurora;

Entregar certificaciones de habitabilidad, de no afectacion y de uso de
suelo a los usuarios de estos servicios en la zona de La Aurora;

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas urbanisticas previa la
recepcion de los proyectos urbanisticos en la zona;

Controlar el cumplimiento de las normas sobre el uso de la tierra y sobre
el ordenamiento urbanistico del Cantdn;

Conceder lineas de fabrica y normas técnicas;

Proporcionar informacién a la ciudadania en tramites relacionados con:
catastro de derechos y acciones, propiedad horizontal, informe de estados
de propiedad, certificacion catastral, solares no edificados, certificaciones
de plusvalia, linderacion, etc.;

Realizar informes previos a la declaratoria del régimen de propiedad
horizontal y su catastro;

Realizar levantamientos topograficos con finalidad catastral tanto en area
urbana como rural;

Realizar inspecciones con fines catastrales solicitadas por contribuyentes;
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P)

Q)

Atender reclamos sobre el valor de la propiedad a solicitud de los
contribuyentes;

Asentaren los registros catastrales municipales, luego del tramite
pertinente efectuado en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton
Daule, los actos juridicos relativos al traspaso de dominio de los bienes
inmuebles tales como compra venta, donaciones, permutas, fideicomisos,
propiedad horizontal, daciones en pago, adjudicaciones, fraccionamientos,
en la jurisdiccion del Canton Daule;

Conceder certificaciones de los gravamenes, ventas, negativas y de
bienes; vy,

Procesar las solicitudes de transferencia de dominio de los predios de la
Aurora.

Paragrafo 3°.
En el area de Desarrollo Humano v Social:

Organizar y Dirigir la ejecucion de los planes y proyectos para el desarrollo
social zonal de la Aurora, en coherencia con la politica las directrices de la
Alcaldia Municipal de Daule y las Direcciones municipales;

Ejecutar los proyectos definidos por la Direccion de Desarrollo Humano
municipal bajo principios de inclusiébn de género, generacional, étnico,
grupos vulnerables, discapacitados, etc.;

Formular participativamente con la comunidad, para la identificacion y
levantamiento de necesidades zonales en el &mbito de la prevencion,
mitigacion, control y superacion de los riesgos economicos, sociales y
culturales asociados al desarrollo del capital humano y a los grupos
vulnerables del area territorial de La Aurora;

Identificar y procesar las demandas de la comunidad de la zona en el area
cultural y formular planes y proyectos para la satisfaccion de las mismas;
Fomentar y difundir el rescate y desarrollo de valores y expresiones
culturales a través del apoyo a iniciativas de artistas e instituciones
ciudadanas;

Apoyar y brindar asesoramiento técnico a investigaciones sobre las
expresiones y manifestaciones culturales de la zona para desarrollar
programas orientados a la afirmacibn de las identidades y la
interculturalidad de los actores sociales;

Ejecutar los proyectos culturales definidos por la Direccibn General de
Desarrollo Humano y Social para la Administracion Zonal de la Aurora;
Calificar, autorizar y controlar la realizacién de los espectaculos publicos,
salas de cine y proyeccién y similares, dentro de la jurisdiccional zonal;
Custodiar el patrimonio cultural de la zona;

Coordinar participativamente con la comunidad, para la identificacion y
levantamiento de necesidades y demandas de programas de recreacion y
deportivos en el ambito de la jurisdiccion de la Aurora;
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k) Desarrollar, ejecutar y evaluar programas deportivos, recreativos y de
esparcimiento en la comunidad incluyendo los grupos especiales como
tercera edad y discapacitados;

) Controlar el buen uso de las areas destinadas para el deporte y la
recreacion dentro de la jurisdiccién zonal;

m) Identificar las demandas de la comunidad de la zona en materia de
empleo, subempleo y desempleo; comercializacion de productos
alimenticios y formular;

n) Desarrollar en la comunidad de la zona, programas de capacitacion para el
trabajo;

0) Brindar asistencia técnica para el Desarrollo de la actividad micro
empresarial (Incubadora Empresarial) y la agricultura urbana participativa;
Y

p) Controlar y autorizar el uso de los espacios destinados para la
comercializacion publica de productos alimenticios.

SUBPROCESO:
GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES ZONAL

Art. 194.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El conjunto
de actividades que conforman el Subproceso GESTION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES ZONAL facilitara gestionar y atender de manera
descentralizada, los diversos servicios que demanda la comunidad de la Aurora,
y que son brindados por el GAD llustre Municipal del Cantén Daule. La unidad
administrativa responsable de ejecutar este Subproceso, es la COORDINACION
ZONAL DE SERVICIOS PUBLICOS, y ejercerda y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

Paragrafo 1°.
En el area de Gestion ambiental:

a) Otorgar permisos operacionales a establecimientos publicos y privados,
empresas, industrias y demas que lo requieran, previo el estudio de
impacto ambiental solicitado y la presentacion de la correspondiente
licencia expedida por la autoridad ambiental;

b) Atender y brindar la asesoria oportuna a los requerimientos formulados
por la comunidad de La Aurora en materia de gestion de control
ambiental;

c) Efectuar inspecciones a establecimientos y espacios publicos de la
parroquia La Aurora, a fin de verificar el cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales en materia de control ambiental, para tomar acciones segun
corresponda y controlar que todos los edificios publicos y privados, sitios
destinados a espectaculos publicos cumplan con las regulaciones relativas
a control ambiental legalmente expedidas por autoridad competente;
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d)

d)

9)

h)

Efectuar inspecciones y controles de la via publica verificando que no se
produzca contaminacién visual, de aire, agua, tierra y similares en las
actividades que ejecutan vulcanizadoras, carpinteria, asaderos, carretillas
u otros en la jurisdiccion territorial de la zona; v,

Desarrollar los procesos pertinentes previos a la sancion a establecerse
por la violacion de las regulaciones ambientales previstas en la ley de la
materia.

Paragrafo 2°.
En el &rea de Gestidn de Riesgos

Implementar los sistemas de proteccion integral a la comunidad de La
Aurora, que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
de la poblacion a la seguridad y al buen vivir;

Ejecutar las acciones de prevencidn, reaccion, mitigacion y reconstruccion,
para enfrentar las amenazas de origen natural o antrépico que afecten al
territorio de la parroquia urbana La Aurora y su zona de influencia, en
coordinacion con los organismos municipales, nacionales o regionales que
acttian en el ambito del control de riesgos;

Velar por la vigencia y cumplimiento de las normas técnicas para la
prevencion y gestion de riesgos en la zona de La Aurora, con el proposito
de proteger a las personas, colectividades y a la naturaleza, de las
actividades potencialmente perjudiciales que podrian causar pérdida de
vidas o lesiones, dafios materiales, sociales o econdmicos, degradacion
ambiental;

Supervisar la prestacion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios que brinda la unidad del Cuerpo de
Bomberos asignada a La Aurora;

Disefiar planes y programas orientados a mitigar y a reducir los posibles
riesgos en una escala suficiente para prevenir la ocurrencia de eventos
adversos o0 de impactos con capacidad para dafar el funcionamiento de la
infraestructura urbana, los servicios, y sistemas basicos de la zona de La
Aurora, dentro del Cantén Daule;

Elaborar planes y programas orientados a resistir, absorber, adaptarse y
recuperarse de las pérdidas posibles generadas por un determinado
evento adverso, de manera oportuna y eficaz, incluye la protecciéon de las
estructuras basicas del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;
Desarrollar e implementar programas de prevision en base de planes y
proyectos con el objetivo de reducir riesgos naturales y antrépicos y
generar capacidad de respuesta ante situaciones de emergencias;
Desarrollar acciones que contribuyan a lograr el fortalecimiento de la
comunidad y a mejorar su capacidad en materia de prevencion de riesgos;
Difundir y mantener permanentemente informada a la poblacién de la
parroquia La Aurora, la normativa técnica y juridica relativa al manejo del
Sistema de Control de Riesgos y capacitarla en el sistema de alarmas,
evacuacion y los diversos temas relacionados con la gestion de riesgos;
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),

K)

Atender, manejar y controlar los incendios estructurales, forestales
vehiculares, quimicos, industriales y similares de la zona de influencia
municipal, inundaciones, fugas de gas, derrames de sustancias peligrosas
contaminantes y combustibles y otros de similar naturaleza, desastres
naturales en coordinacién con Instituciones de Seguridad locales,
nacionales e internacionales. Verificar el cumplimiento de las normas del
sistema de prevencion contra incendios aprobado en el visto bueno de
planos para la edificacion, previo el otorgamiento de los permisos de
ocupacion y habitabilidad;

Efectuar inspecciones y conceder permisos de funcionamiento a
construcciones, edificaciones, locales publicos y privados, centros
comerciales, centros de eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva, previa verificacion del cumplimiento de las
regulaciones de seguridad vigentes en esta materia y de la conformidad
con la normatividad legalmente vigente; v,

Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de
funcionamiento de: locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracidbn masiva, construcciones u obras en ejecucion.

Paragrafo 3°.

En la gestién de recoleccion vy procesamiento de desechos soélidos:

Organizar la ejecucién de las labores de recoleccion de basura y aseo de
calles, con asignacion expresa de tareas y responsabilidades, de acuerdo a
los planes y programas previamente aprobados;

Promover la capacitacion ambiental a la ciudadania de la parroquia La
Aurora, especialmente en lo relativo al proceso de recoleccion de basura 'y
aseo de calles, plazas y sitios publicos involucrando a Instituciones
Publicas y Privadas;

Coordinar la ejecucion de las labores de limpieza, recoleccion de basura y
desperdicios en general considerados como residuos sélidos e ir
conformando los rellenos sanitarios en los sitios y lugares escogidos y/ o
redefinidos para este fin;

Establecer sectores, frecuencias de recorridos, dotacién de personal,
vehiculos a ser utilizados, kilometrajes, volimenes de combustible. En
funcién de los volimenes de basura producidos y a ser recolectados; v,
Elaborar el Plano de rutas de recorridos para la recoleccion de desechos y
aseo de calles, plazas, mercados y demas sitios publicos de la Aurora.

Paragrafo 4°.

En el &rea de comercializacién de productos de primera necesidad

Mercados
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Dirigir y supervisar el funcionamiento de los diferentes mercados
municipales, comercio informal y demas centros de abasto existentes en la
circunscripcion geografica y humana de La Aurora;

Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos relacionados a la
salubridad, higiene y presentacion de los mercados;

Estimular el mantenimiento de buenas relaciones interpersonales entre
quienes laboran en los mercados;

Emitir facturas para recaudar los ingresos economicos por el
arrendamiento y utilizacion de puestos y locales comerciales al interior y
exterior de los mercados municipales, de conformidad con las tasas
establecidas por la Oficina de Rentas y efectuar los depdsitos diarios en la
Tesoreria Municipal, adjuntando la documentacion de soporte; vy,

Efectuar el control de uso de las vias publicas, el expendio de alimentos
en plazas, calles y demas sitios publicos; la contaminacion visual, auditiva
y similares, en el ambito de la Administracion Zonal La Aurora.

Paragrafo 5.

En Faenamiento de ganado vy comercializacion de productos carnicos

a)

b)

d)

Camales

Dirigir y supervisar el eficiente funcionamiento de los procesos técnicos
empleados en el manejo de camales municipales de la parroquia de La
Aurora;

Controlar que se observen y respeten las normas técnicas, sanitarias,
reglamentos, instructivos y procedimientos relacionados a la salubridad,
higiene, impacto ambiental en el proceso de Faenamiento, desposte y
comercializacion de los productos carnicos y proceder al establecimiento
de sanciones a contraventores de estas normas, de conformidad con las
regulaciones vigentes sobre la materia;

Organizar, dirigir y supervisar la prestacion a la ciudadania, de un eficiente
servicio de Faenamiento de ganado y comercializacion de productos
carnicos, verificando que cumpla con las normas sanitarias, de higiene y
buenas practicas de manufactura, precio, peso y calidad, para garantizar
la salud y la economia de la comunidad de la Aurora; v,

Controlar el adecuado manejo y organizacion de las salas de Faenamiento
desposte y emitir facturas para recaudar los ingresos econémicos por el
servicio que brinda el Camal Municipal a los usuarios del mismo.

Paragrafo 6°.
En el Area de Servicios funebres

Dirigir y supervisar el eficiente funcionamiento de los procesos técnicos y
administrativos empleados en el manejo de Cementerios municipales y
cementerios privados de la parroquia La Aurora;
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b)

d)

Controlar que se observen y respeten las normas técnicas, sanitarias,
reglamentos, instructivos y procedimientos relacionados a la salubridad,
higiene, impacto ambiental en el proceso a cargo de la unidad;

Organizar, dirigir y supervisar la prestacion a la ciudadania, de un eficiente
servicio de velacion, honras funebres y entierro de las personas fallecidas,
garantizando la tranquilidad espiritual de sus familiares; v,

Controlar el adecuado manejo y organizacion de las salas de velacion y
emitir facturas para recaudar los ingresos econdémicos por el servicio que
brinda el Cementerio Municipal a los familiares de las personas fallecidas
que utilizan sus instalaciones.

Paragrafo 7°.
En el area de parques, jardines y areas verdes

Organizar viveros para el suministro de arboles, plantas y flores;

Organizar y ejecutar trabajos de arborizacion y ornamentacion en los
parques, avenidas y jardines en la zona;

Evitar la profusion de plagas a través del control de enfermedades de
especies vegetales;

Coordinar con la Direccion General de Obras Publicas la ejecucion de
trabajos de construccion y mantenimiento de parques, jardines y espacios
verdes de la parroquia La Aurora;

Requerir de manera oportuna la provision de equipos, materiales y demas
insumos a ser utilizados en la ejecucion de los planes y programas de la
unidad de Parques y Jardines; v,

Efectuar el mantenimiento oportuno y eficaz del equipamiento de los
parques Yy jardines.

Paragrafo 8°.
En el &rea de Justicia, Vigilancia y Convivencia Ciudadana.

Ejecutar planes y programas orientados a garantizar la convivencia y
seguridad ciudadana, atendiendo las demandas de la comunidad de la
zona de la Aurora;

Coordinar con la Direccion General de Justicia y Vigilancia, la ejecucion de
los programas y proyectos definidos en materia de seguridad ciudadana;
Prevenir y mitigar los impactos a la integridad de las personas y de los
bienes, provocados por la violacion o la falta de aplicacion de las normas
legales vigentes;

Promover la conformacion de comités y organizaciones barriales y
comunitarias para enfrentar los problemas de seguridad ciudadana;
Ejercer la potestad sancionadora administrativa para conocer y sancionar
los incumplimientos a las leyes y ordenanzas vigentes para el GAD llustre
Municipalidad del Canton Daule, dentro de la jurisdiccién zonal La Aurora;
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f)  Controlar el cumplimiento del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, las Ordenanzas y demas regulaciones
legales en la circunscripcion zonal de La Aurora; vy,

g) Juzgar las infracciones de acuerdo con lo previsto en la Ley y las
ordenanzas, ejerciendo la potestad sancionadora en materia
administrativa que le otorga la Ley.

CAPITULO V
PROCESO: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Art. 195.- De la Mision del Proceso. - El Proceso REGISTRO DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL tiene como misién, garantizar la seguridad
juridica de la informacion de la propiedad inmobiliaria, su gestion documental,
autenticidad y seguridad de los titulos, contratos e instrumentos publicos,
mediante los servicios registrales oportunos y transparentes.

REGISTROD DE LA PROPIEDAD

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y PROCESOQ INSCRIPCIONES CERTIFICADOS

AREA DE VENTANILLA
AREA DE REPERTORIO

AREA DE DIGITALIZACION

AREA DE BIBILIOTECA
DIGITAL ¥ EMPASTE

Art. 196.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El 6rgano
responsable de ejecutar las actividades de este Subproceso, es el REGISTRO
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON DAULE, cuyo titular y su
equipo de trabajo seran los responsables de ejercer y cumplir las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Cumplir y hacer cumplir todos los deberes, atribuciones y prohibiciones que
estan determinados en la Ley de Registro, Ley del Sistema Nacional del
Registro de Datos Publicos y demas Leyes de la Republica, asi como en las
Ordenanzas Municipales que se dicten sobre la materia;

b) Organizar y administrar todos los procesos juridicos y administrativos del
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Daule, para lo cual contara
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con la coordinacion y el apoyo administrativo, financiero y tecnologico del
Gobierno Autbnomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule;

c) Revisar, analizar, evaluar, resolver y emitir criterios juridicos de las
escrituras o resoluciones referentes a bienes inmuebles por inscribir en el
canton Daule;

d) Inscribir los actos juridicos relativos al traspaso de dominio de los bienes
muebles e inmuebles, en los casos en que la calificacion legal registral fuere
favorable;

e) Suscribir Actas y Razones de Inscripcion de los Actos y Contratos inscritos
en el Registro de la Propiedad, de acuerdo a lo que dispone la Ley del
Registro;

f) Conferir certificados y copias certificadas; las cuales pueden ser: ficha
registral, matricula inmobiliaria, certificado tradicional o certificado negativo;

g) Conceder y revisar las razones de certificaciones respecto a las inscripciones
existentes en los libros de Registro que fueren solicitadas, que se refieran a
copias del asiento de inscripcion o respecto a la copia presentada del
documento auténtico que justificé la inscripcion;

h) Contestar juicios de oposicion a negativas de inscripcion de actos y
contratos ingresados al Registro de la Propiedad y Mercantil;

1) Realizar, aprobar y presentar informes y documentos requeridos por las
Dependencias Municipales y por las diferentes Instituciones Publicas, de
acuerdo a ley;

j) Responder cualquier inquietud de los diferentes medios de comunicacién en
asuntos referentes al servicio que presta el Registro de la Propiedad,;

k) Anotar en el Libro de Repertorio, todos titulos o documentos que se
presenten diariamente para su inscripcion;

) Llevar el Inventario de todos los libros registrales y demas documentos
pertenecientes al Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Daule;

m) Velar por la seguridad, conservacion y reserva de la biblioteca registral;

n) Dirigir, ejecutar y supervisar la administracion tributaria en conjunto con el
Director Financiero del G.A.D. llustre Municipalidad del cantén Daule de
conformidad con las leyes tributarias, ordenanzas y demas normas Yy
procedimientos legales y técnicos vigentes sobre la materia;

0) Coordinar acciones con las diferentes Dependencias Municipales o con otras
instituciones publicas, con la finalidad de ofrecer un mejor servicio a la
ciudadania; v,

p) Las demas que le sean legalmente asignadas.

Art. 197.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, sera la responsable de
elaborar los siguientes productos:

a) Inscripciones en el Registro de la Propiedad;
b) Inscripciones en el Registro Mercantil;

c) Certificaciones en el Registro de la Propiedad,;
d) Certificaciones en el Registro Mercantil;
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e) Informes y reportes de informacion de inscripciones de gravamenes
sobre bienes muebles e inscripciones sobre bienes inmuebles
registradas en el canton Daule;

f) Registro actualizado de transferencias de dominio de bienes
inmuebles;

g) Creacion del Libro de Repertorio;

h) Creacion y foliacion anual de los tomos formados y ordenados en
forma secuencial de acuerdo al nimero de la inscripcién de cada
registro;

i) Inventario actualizado de los tomos existentes en la Biblioteca
Registral;

j) Plan Operativo Anual, vy,

k) Informes técnicos, administrativos y juridicos.

SUBPROCESO:
ORGANIZACION Y PROCESOS

Art. 198.- Responsables y ejercicio de atribuciones. - €El
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCESOS, ejercera y
ejecutara las siguientes atribuciones y funciones:

a) Atencion al Puablico, revisidn, recepcion y entrega de documentos
publicos presentados al Registro de la Propiedad Y Mercantil del
Canton Daule;

b) Elaborar y revisar la Orden de cobro o proforma del servicio
solicitado por el usuario;

c) Digitalizar e ingresar al Sistema informatico registral todos los datos
de las escrituras y documentos que ingresados en el Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Daule;

d) Control y actualizacion del Inventario de Tomos existentes en el
area de la Biblioteca Registral;

e) Administrar técnicamente la documentacion y archivo, dando
cumplimiento a las disposiciones legales para el efecto;

f) Recibir, clasificar, distribuir y archivar documentacion en los libros
de registro correspondientes;

g) Coordinacién del empaste y restauracion de los libros que se
encuentran en mal estado en la Biblioteca Registral del Cantdn
Daule;

h) Analizar, organizar, coordinar y supervisar todos los procesos
registrales, tecnoldgicos, administrativos y operativos del Registro
de la Propiedad y Mercantil del Cantén Daule;

i) Supervisar y administrar los sistemas y equipos informéticos
existentes en el Registro de la Propiedad del canton Daule;

J) Analizar y Elaborar los términos de referencias, TDR de
requerimientos informéticos y administrativos del Registro de la
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K)

)

Propiedad,;

Dirigir, coordinar y controlar la implementacién de sistemas y
equipos informaticos en coordinacibn con el Departamento de
Tecnologias de la Informacion del G.A.D. llustre Municipalidad del
canton Daule;

Realizar Informes de procesos y avances de proyectos tecnolégicos
y administrativos implementados en el Registro de la Propiedad;

m) Administrar y crear los usuarios de la red informatica interna del

n)

0)

P)

Q)

area del Registro de la Propiedad y Mercantil;

Analizar, supervisar y ejecutar actualizaciones, mantenimiento y
administracién del Sistema Informatico del Registro de Propiedad y
Mercantil;

Analizar, disefiar y crear formatos y plantillas de actas, razones,
certificados y deméas documentos que se deben emitir en el
Registro de la Propiedad;

Disefiar y elaborar reportes e informes de datos registrales y
administrativos requeridos por las Instituciones Publicas del Estado
y demés Dependencias del Municipio que soliciten informacion
previa autorizacion del Registrador de la Propiedad;

Analizar y realizar la lista de requerimientos necesarios de muebles,
suministros 'y equipos de oficina, asi como también Ilas
herramientas, software y equipos tecnolégicos para el buen
funcionamiento del Registro de la Propiedad en base a las
necesidades de cada area;

Elaborar POA, Plan Anual Operativo de provision de recursos
administrativos, operativos y tecnologicos en coordinacion con las
Unidades de Tecnologia de la Informacion, Administrativa,
Financiera y demas Dependencias Municipales;

Administrar y controlar la caja chica, autorizar su liquidacion y
reposicion y recomendar la contratacion de créditos internos o
externos para financiar operaciones o proyectos especificos;

Disefiar y elaborar organigrama estructural interno y manuales
institucionales de procedimientos, funciones y puestos de trabajo
del Registro de la Propiedad;

Dirigir, normar y supervisar los procesos, las funciones y la
produccion de cada funcionario, en general en todas las areas del
Registro de la Propiedad, mediante la implementacion de estimulos
y correctivos que contribuyan a establecer una cultura de respeto a
las normas y politicas establecidas, fortaleciendo las relaciones
laborales;

Contribuir al cumplimiento de planes y programas institucionales,
estableciendo una adecuada cultura organizacional y fomento de un
saludable clima laboral en el Registro de la Propiedad y Mercantil, a
través de una eficaz planeacién, desarrollo y ejecucion de los
subsistemas de administracion de los servidores publicos de la
dependencia; v,
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w) Dirigir y controlar las adecuaciones, reparaciones o reinstalaciones
necesarias en coordinacién con los responsables de cada unidad
administrativa municipal y personal de mantenimiento. para el
normal funcionamiento del edificio y la gestidn institucional;

Art.199.-Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefalada y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Orden o proforma de cobro;

b) Generacion de la liquidacion del servicio solicitado en Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Daule;

c) Imagenes de las escrituras y documentos ingresados en Registro de
la Propiedad y Mercantil del Canton Daule;

d) Informes y reportes de informacion de inscripciones de gravdmenes
de bienes muebles e inscripciones sobre bienes inmuebles
registradas en el canton Daule;

e) Plan Operativo Anual;

f) Informes técnicos, administrativos, operativos, sistemas y de
procesos;

g) Evaluaciéon de Desempefio de todos los servidores publicos que
laboran en el Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Daule, v,

h) Inventario histérico y actualizado de los tomos existentes en la
Biblioteca Registral.

SUBPROCESO:
VENTANILLA

Art. 200.- Responsables y ejercicio de atribuciones. - El AREA DE
VENTANILLA, ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones y funciones:

a) Atencion al Publico y elaboracion de la Orden de cobro o proforma del
servicio que solicite el usuario;

b) Revisar las facturas emitidas en las cajas de las ventanillas del
municipio, que coincida con la proforma elaborada y el valor pagado
sea el correcto para el servicio solicitado;

c) Revision y recepcion de Documentos habilitantes y escrituras;

d) Asignacién de fecha de entrega de acuerdo al sistema o al tiempo
establecido;

e) Entrega de Escrituras y demas documentos publicos presentados al
Registro de la Propiedad;

f) Mantener el Orden del Archivo de escrituras, certificados vy
documentos en el area de Ventanilla; vy,

g) Entrega de documentos que ingresan al Registro de la Propiedad y
Mercantil al area de Repertorio;
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Art.201.-Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflalada y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Ordenes de cobro o proforma del servicio solicitado;

b) Informe sobre facturas emitidas por el Municipio en relaciébn con la
proforma elaborada;

c) Matriz sobre la asignacion de fechas a los usuarios; v,

d) Inventario de entrega de escrituras, certificados y deméas documentos
presentados al Registro de la Propiedad;

SUBPROCESO:
DIGITALIZACION

Art. 202.- Responsables y ejercicio de atribuciones. - El AREA DE
DIGITALIZACION, ejercera y ejecutara las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Digitalizar las escrituras y todos los documentos que ingresan al
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Daule;

b) Digitalizar las escrituras reingresadas luego de ser subsanadas las
observaciones de los funcionarios;

c) Ingresar al Sistema informatico todos los datos las
escrituras digitalizadas;

d) Organizacion y control del inventario de las escrituras que se
encuentren ubicadas en el area de digitalizacion;

e) Realizar el inventario de las escrituras y demas documentos que se
encuentren ubicadas en el area de digitalizacion;

f) Reportar e informar las anomalias existentes de los documentos y
escrituras digitalizadas al subdirector de procesos;

g) Digitalizar las Actas de Inscripcion de los tomos que entrega el
Departamento de Repertorio;

h) Digitalizar  imagenes libros con Anotaciones  Marginales  con rectificacione

i) Digitalizar imagenes de documentos habilitantes que faltan a érdenes
en proceso de trabajo;

J) Reportar e informar las anomalias existentes de los documentos y
escrituras digitalizadas al subdirector de procesos;

k) Ordenar las Actas de Inscripcion en los Tomos respectivos para la
devolucion a Repertorio; v,

) Las demas que le sean dispuestas por el Registrador de la
Propiedad y Mercantil.

Art.203.-Portafolio de Productos.- En ejercicio de las atribuciones antes
sefialada y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la responsable
de elaborar los siguientes productos:

141



a) Informe sobre el proceso de digitalizacion de las Escrituras y demas
documentos ingresados al Registro de la Propiedad y Mercantil;

b) Informe sobre proceso de digitalizacion de las escrituras reingresadas
luego de ser subsanadas las observaciones de los funcionarios;

c) Inventario de las escrituras y demas documentos que se encuentren
ubicadas en el area de digitalizacion;

d) Reportes de las anomalias existentes de los documentos y escrituras
digitalizadas al subdirector de procesos;

e) Informe del proceso de digitalizacion de las Actas de Inscripcion de los
tomos que entrega el Departamento de Repertorio;

) Informe del proceso de digitalizacion de las imagenes de los libros con
Anotaciones Marginales con rectificaciones; vy,

g) Actas de Inscripcién en los Tomos respectivos para la devolucion a
Repertorio.

SUBPROCESO:
BIBLIOTECA REGISTRAL Y EMPASTE

Art. 204.- Responsables y ejercicio de atribuciones. - El AREA DE
BIBLIOTECA REGISTRAL Y EMPASTE, ejercera y ejecutara las siguientes
atribuciones y funciones:

a) Mantener ordenado el Archivo por Afo, Registro y nimero de Tomos.

b) Control y actualizacién del Inventario de Tomos existentes en el
area de archivo;

c) Recibir y ordenar los libros ya revisados y desocupados;

d) Recolectar todo el listado de pedidos de libros de todos los funcionarios;

e) Entregar el pedido de libros a todos los funcionarios que laboran
en el Registro de la Propiedad,;

f) Recolectar y ordenar los libros entregados por los funcionarios;

g) Responsable del Archivo y de que todos los tomos estén
ordenados y se conserven en el area;

h) Enviar los libros que, por su uso o antigiiedad, no se encuentran
en buen estado a la imprenta para que sean restaurados;

i) Administrar técnicamente la documentacion y archivo,  dando
cumplimiento a las disposiciones legales para el efecto;

j) Recibir, clasificar, distribuir y archivar documentacion en los libros
de registro correspondientes;

k) Empastar y reparar los libros dafiados que reposan en el area de
Archivo del Registro de la Propiedad del canton Daule;

1) Velar por la seguridad, conservacion y reserva del archivo registral;

m) Llevar un control de seguimiento de los documentos archivados
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con la finalidad de informar sobre su gestion y localizacion
inmediata; vy,
n) Imprimir el reporte de Actas de Inscripcion escaneadas.

Art.205.-Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflalada y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Matriz del Archivo por Afio, Registro y nimero de Tomos;

b) Inventario de Tomos existentes en el area de archivo;

c) Listado de los libros que, por su uso o antigiedad, no se
encuentran en buen estado a la imprenta para que sean
restaurados;

d) Informe de seguimiento de los documentos archivados con la
finalidad de informar sobre su gestion y localizacién inmediata; vy,

e) Reporte de Actas de Inscripcion escaneadas.

SUBPROCESO:
INSCRIPCIONES

Art. 206- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones-
DEPARTAMENTO DE INSCRIPCIONES ejercera y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

a)

b)

f)

Realizar la revision legal de todas las escrituras publicas respecto a
los actos o contratos inscribibles y demas documentos publicos
ingresados en las oficinas del Registro de la Propiedad y Mercantil
del Cantén Daule;

Revisar las matriculas inmobiliarias o fichas registrales, la cuales
contendran toda la informacion del inmueble (historia de dominio)
contenida en los libros fisicos;

Inscribir los actos juridicos relativos a la transferencia de dominio
de los bienes muebles e inmuebles tales como: compraventa,
donaciones, permutas, fideicomisos, propiedad horizontal, daciones
de pago, adjudicaciones, fraccionamientos en la jurisdiccion del
Canton Daule;

Inscribir  gravAmenes, tales como demandas, embargos,
interdicciones, insolvencias, prohibiciones, etc;

Revisar que los datos ingresados en el en el sistema, estén
correctos; es decir, que la informacién que esta registrada en los
tomos histéricos, debe ser la misma que esté almacenada en el
Sistema Informatico del Registro;

Revisar las Prohibiciones o embargos que puedan tener los
celebrantes en una transferencia de dominio o constitucion de un
derecho real;
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g) Efectuar las respectivas anotaciones al margen cuando existe un
error en los titulos inscritos que pueda afectar a la realidad juridica
del inmueble; estas anotaciones también deberan ser agregadas en
el sistema informatico del Registro;

h) Obtener la informacion respecto al predio y los impuestos
municipales, a través de la conexion informatica entre el Registro
de la Propiedad y las Direcciones de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, y Financiera, del Gobierno Autébnomo Descentralizado
llustre Municipalidad del canton Daule;

i) Elaborar el asiento de inscripcion registral, en los casos en que la
calificacion legal registral fuere favorable; e ingresar los datos
correctamente al sistema informatico del Registro;

J) Realizar la Negativa de Inscripcion en los casos en que la
calificacion registral fuere desfavorable, de acuerdo a los
lineamientos y argumentos juridicos dados por el supervisor de
inscripciones y revisados y aprobados por el Registrador de la
Propiedad; vy,

k) Las demas que le asigne el Registrador de la Propiedad y Mercantil
del Canton Daule;

Art.207.-Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefalada y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Actas y Razones de Inscripcion en el Registro de la Propiedad;

b) Actas y Razones de Inscripcion en el Registro Mercantil;

c) Informes y reportes de informacion de inscripciones de bienes
muebles e inmuebles registradas en el canton Daule;

d) Registro actualizado de transferencias de dominio de bienes
inmuebles;

e) Creacion del Libro de Repertorio;

f) Creacion y foliacion anual de los tomos formados y ordenados en
forma secuencial de acuerdo al nimero de la inscripcién de cada
registro;

g) Imprimir las actas y razones de inscripcion de los actos y
documentos inscritos;

h) Informes y reportes de Inscripciones de bienes muebles e inmuebles
registradas en el canton Daule;

i) Realizar el reporte de los repertorios inscritos, caducados,
devueltos, y reingresados;

J) Reporte de produccion del area de Inscripciones; vy,

k) Las demas que le asigne el Registrador de la Propiedad y Mercantil del
Canton Daule.

SUBPROCESO:
REPERTORIO

144



Art. 208.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El AREA DE
REPERTORIO ejercerd y ejecutard las siguientes atribuciones y actividades:

a) Llevar el archivo de los documentos presentados al Registro de la
Propiedad, hasta que culmine el proceso de inscripcion, ya sea
por calificacion favorable o por calificacion desfavorable;

b) Completar los datos definitivos relacionados a las notas de
referencia de las inscripciones practicadas y a las negativas de
inscripcion;

c) Ordenar los tomos cronoldgicamente del registro con las actas de
inscripciones emitidas diariamente;

d) Realizar la foliatura en cada uno de los registros de las
inscripciones realizadas diariamente;

e) Formar y llevar el libro Repertorio de conformidad a lo
determinado en la Ley de Registro;

f) Realizar el reporte de los repertorios inscritos, caducados,
devueltos, y reingresados, vy,

g) Las demas que le asigne el Registrador de la Propiedad y
Mercantil del Cantén Daule.

Art. 209.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Archivo de los documentos presentados al Registro de la Propiedad hasta
que culmine el proceso de inscripcion, ya sea por calificacion favorable o
por calificacion desfavorable;

b) Tomos del registro con las actas de inscripciones emitidas diariamente;

c) Libro de Repertorio de conformidad a lo establecida en la Ley del
Registro; vy,

d) Las demas que le asigne el Registrador de la Propiedad.

SUBPROCESO:
CERTIFICADOS

Art. 210.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE CERTIFICADOS ejercerd y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Revisar la hoja de solicitud del servicio de certificaciones,
presentada por el del usuario, y verificar si lo solicitado en la hoja,
estd de acuerdo con lo que consta en el certificado que se va
emitir;

b) Elaborar y revisar todos los certificados solicitados en el Registro de
la Propiedad y Mercantil del Cantén Daule; los cuales pueden ser:
ficha registral, matricula inmobiliaria, certificado tradicional o
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certificado negativo, verificar que la Historia de Dominio del bien y
todos los datos descritos en la certificacion, estén correctamente de
acuerdo a la informacion que consta en los libros del Registro de la
Propiedad y Mercantil del Canton Daule;

c) Auditar los datos ingresados en el en el sistema, y verificar que
estén correctos; es decir, que la informacién que esta registrada en
los tomos histéricos, debe ser la misma que esté almacenada en el
Sistema Informéatico del Registro;

d) Realizar y revisar las anotaciones marginales para establecer si
estan vigentes o estan canceladas o si se ha omitido alguna; estas
anotaciones también deberan ser agregadas en el sistema
informatico del Registro;

e) Elaborar y revisar las razones de -certificacion respecto a las
inscripciones existentes en los libros de Registro que fueren
solicitadas, que se refieran a copias del asiento de inscripcion o
respecto a la copia presentada del documento auténtico que
justifico la inscripcion; vy,

f) Las demas que le asigne el Registrador de la Propiedad de Daule.

Art. 211.-Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones
antes sefialada y ejecutando las actividades pertinentes, esta area sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Certificaciones y copias certificadas en el Registro de la Propiedad;

b) Certificaciones y copias certificadas en el Registro Mercantil; vy,

c) Informes y reportes de certificaciones de bienes muebles e
inmuebles registradas en el cantén Daule.

CAPITULO VI
PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Art. 212.- De la Misién del Proceso. - El Proceso SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES tiene como mision garantizar a la poblacion del Cantén Daule,
el acceso y la prestacion de los servicios publicos municipales con elevados
parametros de calidad, eficacia y eficiencia.

[HRECCION GENERAL DE SERVICIOS
PLIBLICOS MUNICIFALES

DEPARTAMENTD DE ASED DE CALLES Y

RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS DERRETAMER L DE MERTRT0S DEPARTAMENTOS DE CEMENTERIOS

Art. 213.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones. La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
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prevé este proceso, estara a cargo de la DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, mismo que estara estructurada por
los siguientes subprocesos:

a) Departamento de Aseo de Calles y Recoleccién de Desechos Sélidos;
b) Departamento de Mercados;
c) Departamento de Cementerios;

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Art. 214.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
administrara los servicios municipales ajustados a la organizacion, control,
oferta y demanda, cumpliendo con el marco legal vigente, y sera responsable
de ejercer y cumplir las atribuciones y actividades siguientes:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccidbn General de Servicios
Publicos, alineandolo con la misién institucional y sobre las bases de los
planes de desarrollo territorial y urbano y las demandas insatisfechas de
la poblaciébn del Canton Daule, expresadas en el Plan Estratégico
Institucional;

b) Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual del
area;

c) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras del area;

d) Otorgar y/o prestar directamente, los servicios publicos y vigilar su
cumplimiento;

e) Administrar los servicios de Aseo de Calles y Recoleccion de Desechos
Solidos, Mercados y Cementerio con sujecion a las normas legales
vigentes y competentes a esta Direccion General;

f) Proponer y asesorar al Concejo Municipal sobre la fijacién y aprobacion
de tasas para la prestacion de servicios publicos de su competencia;

g) Elaborar propuestas de ordenamiento y mejoramiento para optimizar el
uso de espacios en mercados y cementerios;

h) Otorgar permisos operacionales para el funcionamiento en mercados y
otros locales de similar naturaleza, previo del estudio de impacto
ambiental;

i) Elaborar proyectos de Ordenanzas relativas a la prestacion de servicios
de mercados y cementerios, a efectos de normar los procedimientos
utilizados para su adecuada ejecucion;

J) Investigar, esclarecer, mediar, y resolver las infracciones incurridas por
contraventores y aplicar sanciones previstas en la Ley y Ordenanzas
Municipales vigentes;

k) Regular y supervisar el control del buen estado, manejo y expendio de
productos de consumo masivo;
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I) Coordinar con la Policia Nacional las acciones programadas por la
Municipalidad en aplicacion del marco legal;

m) Organizar, dirigir y coordinar la ejecucibn de inspecciones a
establecimientos y espacios publicos, a fin de verificar el cumplimiento
de las Ordenanzas Municipales y para adoptar las medidas y acciones
gue correspondan;

n) Elaborar Informes de coordinacion con el MAGAP, Policia, Bomberos,
Cruz Roja, Organizaciones comunitarias, IESS, Seguro Campesino, y
otros entes gubernamentales;

0) Supervisar las acciones de control del cumplimiento de las normas de
funcionamiento de los edificios publicos y privados, uso autorizado de la
via publica, sitios destinados a espectaculos publicos, locales de
expendio de alimentos y similares, verificando el cumplimiento de las
condiciones higiénicas y de seguridad;

p) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 215.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Plan anual de adquisiciones del area;

c) Proyectos de Reglamentos y Ordenanzas;

d) Coordinacidn con otros organismos;

e) Estudio de tarifas;

f) Reglamentos;

g) Informes de coordinacion con MAGAP, Policia, Bomberos, Cruz Roja,
Organizaciones comunitarias, IESS, Seguro Campesino y otras;

h) Taller de capacitacion;

i) Proyectos de Convenios;

J) Asesoramiento en la prestacion de los servicios municipales;

k) Planes de contingencia;

I) Coordinacion de los planes de contingencia;

m) Coordinacién con otros organismos; Y,

n) Asistencia Técnica;

SUBPROCESO:
ASEO DE CALLES Y RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS

Art. 216.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El
DEPARTAMENTO ASEO DE CALLES Y RECOLECCION DE DESECHOS
SOLIDOS, proporcionar el servicio de recoleccion, aseo y limpieza de la ciudad,
e implementara procedimientos y tratamientos técnicos en el manejo de
desechos sélidos, a fin de prever el ornato y cuidado del medio ambiente, en
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beneficio de la colectividad, y ejercera y ejecutaran las siguientes atribuciones y
actividades:

a)

b)

9)
h)

),

K)

Elaborar planes y programas operativos para los tratamientos de los
residuos solidos en sus diferentes etapas: recoleccion, clasificacion,
transporte, disposicion provisional/final y tratamiento de los mismos;
Promover la capacitacion ambiental a la ciudadania del Cantén Daule,
especialmente en lo relativo al proceso de recoleccién de basura y aseo
de calles, plazas y sitios publicos involucrando a Instituciones Publicas y
Privadas, asi como también a la ciudadania del Canton;

Organizar equipos de trabajo que ejecutaran las labores de recoleccion
de basura y aseo de calles, con asignacion expresa de tareas y
responsabilidades, de acuerdo a los planes y programas previamente
aprobados, a efectos de brindar un servicio eficiente y oportuno a la
comunidad y poder controlar su ejecucion y evaluacion;

Planificar y ejecutar operativos para el control de la disposicion de
desechos sélidos no peligrosos en el Cantén;

Coordinar la ejecucion de las labores de limpieza, recoleccion de basura
y desperdicios en general considerados como residuos sélidos e ir
conformando los sitios de disposicién final escogidos para este fin;
Coordinar con la Direccion de Planificacion la solucion de los diferentes
problemas sobre el correcto manejo de los desechos soélidos no
peligrosos en el Canton;

Presentar al Alcalde o Alcaldesa informes mensuales de las actividades
cumplidas;

Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del
POA, en coordinacion con la Direccion General y Alcaldia;

Preparar la programacion de rutas de recoleccion que cubran todos los
sectores del Canton;

Identificar y definir los lugares elegidos como sitios de disposicion final
de desechos sdlidos y controlar el correcto uso y funcionamiento de los
mismos, previo el estudio de impactos ambientales y tramite de las
regularizaciones ambientales correspondientes que debe otorgar la
autoridad ambiental;

Disefiar y mantener en vigencia un sistema estadistico que permita
realizar reajustes o reprogramaciones de trabajo;

Elaborar estudios para la revisién y/o establecimiento de las tasas que
por el servicio de recoleccion de desechos solidos para la poblacion del
Cantén Daule;

m) Programar nuevas rutas de servicios de recoleccion de residuos solidos,

n)

domiciliarios y barrido de las calles de acuerdo a los requerimientos de la
ciudadania;

Programar, dirigir y coordinar actividades con otras direcciones y
dependencias municipales para el mantenimiento adecuado de los
espacios publicos;
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0) Requerir la oportuna y eficiente provision de equipos, maquinaria,
vehiculos livianos, vehiculos recolectores de basura y demas enseres y
materiales requeridos en todas las fases del servicio (recoleccion,
transporte y disposicion final);

p) Las demas funciones que le asignan las leyes, reglamentos, ordenanzas
y otras normas conexas; Y,

q) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 217.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento seréa la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de ejecucion y cumplimiento del Plan Operativo Anual del area;

d) Programas fitosanitarios para la cabecera cantonal, sus parroquias y
recintos;

e) Planes de tratamientos de los residuos solidos en sus diferentes etapas;
recoleccion, clasificacion, transporte, disposicion y tratamiento de los
mismos, a través de un consultor acreditado;

f) Programas de capacitacibon ambiental, involucrando a Instituciones
Pablicas y Privadas, asi como también a la ciudadania del Cantén;

g) Programas de limpieza, recoleccion de desechos solidos y desperdicios
en general; considerados como residuos solidos;

h) Planes operativos para rellenos sanitarios o similares en los sitios y
lugares escogidos para este fin;

i) Programacion de rutas de recoleccion que cubran todos los sectores del
Canton;

j) Protocolos de control para la correcta utilizacion y uso de los lugares
elegidos como botaderos de desechos solidos;

k) Estudios de volumenes de basura por sectores, frecuencias de
recorridos, comportamiento del personal, vehiculos utilizados,
kilometrajes, volimenes de combustible;

) Nuevas rutas de servicios de recoleccion de residuos solidos,
domiciliarios y barrido de las calles de acuerdo a los requerimientos de la
ciudadania;

m) Informes para los organismos gubernamentales (segun sean requeridos)
en coordinacion con otras dependencias municipales; v,

n) Plano de rutas de recorridos para la recoleccion de desechos y aseo de
calle;

SUBPROCESO:
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD
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Art. 218.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El Subproceso
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD tendra
como responsable al DEPARTAMENTO DE MERCADOS MUNICIPALES, que
tendrd que administrar eficientemente dichas dependencias y demas sitios o
abastos autorizados para el expendio y comercializacion de productos de
primera necesidad, y ejercerd y ejecutara las siguientes atribuciones vy
actividades

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Operativo Anual del
area;

c) Dirigir la elaboracion del Plan Anual de Compras del area;

d) Informe de seguimiento y ejecucion del Plan Operativo Anual del area;

e) Controlar el uso de las instalaciones y el mantenimiento, tanto
preventivo como correctivo de los Mercados del Canton;

f) Atender los requerimientos de los usuarios de los Mercados del Canton;

g) Determinar las necesidades administrativas, técnicas y operativas de las
diferentes areas de los Mercados del Canton;

h) Proponer Ordenanzas y Normativas para el correcto uso vy
funcionamiento de los Mercados del Canton;

i) Asignar a los comerciantes los puestos en los Mercados del Canton;

J) Controlar y realizar el seguimiento de los pagos del canon de
arrendamiento a los comerciantes de los Mercados del Cantdn;

k) Receptar, revisar, controlar y validar los procesos ingresados por los
comerciantes de los Mercados del Canton;

) Informar y solicitar sanciones a los comerciantes que contravengan las
Ordenanzas Municipales;

m) Elaborar un Informe Mensual sobre los puestos arrendados, y que se
encuentren libres detallando actividad a la que esta destinado;

n) Coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones y equipos de los Mercados del Cantén;

0) Gestionar permisos ante las autoridades gubernamentales pertinentes;

p) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa para el correcto
uso y funcionamiento de los mercados del Canton; y,

q) Las que le sean legalmente dispuestas;

Art. 219.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual,;

d) Reglamento Interno para el funcionamiento de los Mercados del Canton;
e) Catastros de usuarios u ocupantes de puesto en Mercados del Canton
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f
9)

Informe de Adjudicacion de puestos en Mercados del Canton;
Notificaciones a comerciantes por infracciones a normas legales;

h) Informe de cumplimiento e incumplimiento de disposiciones de higienes

i)
),

K)

Art.

y disciplina en el expendio de viveres y otros articulos en Mercados del
Canton;

Informe del cobro de tributos en Mercados del Canton;

Informe estadistico mensual y anual de los ingresos econdmicos
recaudados en Mercados del Canton; vy,

Informe Anual de Labores;
SUBPROCESO:
CEMENTERIO
220.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El

DEPARTAMENTO DEL CEMENTERIO, brindard una honrosa sepultura a las
personas fallecidas, y ejercera y ejecutaran las siguientes atribuciones y
actividades:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

),

Elaborar el Plan Operativo Anual, y los planes, programas y proyectos
referentes a la administracion del Cementerio Municipal;

Dirigir y supervisar el funcionamiento de los procesos técnicos y
administrativos empleados en el manejo del Cementerio Municipal y
Cementerios privados del Cantén Daule;

Controlar que se observen y respeten las normas técnicas, sanitarias,
reglamentos, instructivos y procedimientos relacionados a la salubridad,
higiene, impacto ambiental en el proceso a cargo del Departamento;
Mantener actualizado el Catastro de mausoleos, bovedas, tumbas y
nichos en el Cementerio Municipal Esperanza Divina de Daule;

Organizar, dirigir y supervisar la prestacion a la ciudadania, de un
eficiente servicio de velacion, honras funebres e inhumacion de las
personas fallecidas, garantizando la tranquilidad espiritual de sus
familiares;

Controlar el adecuado manejo y organizacion de las salas de velacion y
emitir facturas para recaudar los ingresos econémicos por el servicio que
brinda el Cementerio Municipal a los familiares de las personas fallecidas
gue utilizan sus instalaciones;

Elaborar propuestas de planes de crecimiento y expansion fisica de la
estructura del Cementerio Municipal, conjuntamente con la Direccidn
General de Obras Publicas Municipales;

Efectuar registros de las personas fallecidas, determinando fecha, lugar y
causa de muerte, autorizaciones y demas informacion relacionada;
Solicitar y coordinar programas de mantenimiento de la iluminacion,
bévedas y nichos y de ornamentacion del Cementerio del Canton Daule;
Dirigir las labores de control y vigilancia de las instalaciones, tumbas,
nichos, bovedas y demas areas del mantenimiento del Cementerio
municipal;
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k) Coordinar autopsias y necropsias con las autoridades competentes y
personal acreditado;

I) Efectuar exhumaciones de cadaveres de conformidad con las
disposiciones de autoridad competente;

m) Coordinar los tramites para la sepultura de personas indigentes;

n) Supervisar el cumplimiento de las Ordenanzas relativas al
funcionamiento y administracion del Cementerio Municipal y denunciar a
los infractores a las instancias competentes para Ssu posterior
juzgamiento;

0) Gestionar permisos ante las autoridades ambientales pertinentes;

p) Elaborar informe de los resultados obtenidos en la ejecucién de sus
labores; v,

q) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 221.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de Ejecucion de Plan Estratégico;

d) Analisis y evaluacion de la Gestion del Cementerio;

e) Proyeccion y construccion de nuevas areas;

f) Autorizaciones para honras funebres y entierro de cadaveres;
g) Recaudacién por cobro de tasas de servicios;

CAPITULO VII
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Art. 222.- De la Misidon del Proceso.- El Proceso de GESTION DE
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL tiene como mision fortalecer y promover
el mejoramiento constante de la calidad de vida y capacidades de las
colectividades y organizaciones sociales del Canton Daule, impulsando el
desarrollo turistico, deportivo, recreativo, cultural, comunitario y econémico en
beneficio de la comunidad, a través de la promocion y aplicacion de politicas
publicas, programas y acciones que permitan prevenir la vulnerabilidad social
bajo el principio del Desarrollo Humano Sustentable. Simultaneamente, su
mision es la de garantizar el ejercicio de los derechos que deben ejercer los
nifos, ninas y adolescentes; proteger los derechos individuales y/o colectivos,
en fase administrativa, de nifios, nifias y adolescentes del Canton Daule.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

ACCION SOCIAL

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO TURISTICO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO
ECONOMICO

SUBDIRECCION DE
DESARROLLO
RECREACIONAL Y
DEPORTIVO

SUBDIRECCION DE
EDUCACION CULTURA Y
PATRIMONIO

JUNTA CANTONAL DE DERECHOS

Art. 223.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones. - La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
prevé el proceso de GESTION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL,
estara a cargo de la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL, la misma que estaréa integrada por los siguientes subprocesos:

a) Area de Accion Social

b) Subdireccion de Desarrollo Turistico;

c) Subdireccion de Desarrollo Comunitario-Econdémico;
d) Subdireccion de Desarrollo Recreacional y Deportivo;
e) Subdireccion de Educacion, Cultura y Patrimonio; v,
f) Junta Cantonal de Derechos

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Art. 224.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL sera el
responsable del direccionamiento de la gestion del proceso y debera ejercer y
cumplir las siguientes atribuciones y actividades, apoyado por un area de
Accion Social:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion de Desarrollo Humano y
Social sobre la base del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y
la planificacion estratégica institucional;

b) Organizar y supervisar la ejecucion del plan cantonal de desarrollo socio
econdémico en su circunscripcion territorial, y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

c) Organizar y controlar la ejecucion de los programas de fomento,
masificacion de la actividad fisica segun ciclos de vida, preferencias
culturales, diferencias de género, condiciones de discapacidad,
generacionales y étnicos;

d) Planificar y supervisar la ejecucion de programas de creacion de Centros
Artesanales Micro Empresariales Comunitarios para trabajadores adultos;
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e) Planificar y supervisar programas destinados a generar condiciones
integrales para la préactica, uso, difusién y creacion de las actividades y
producciones artisticas;

f) Planificar y supervisar la programacion y ejecucion de cursos, talleres,
exposiciones, concursos y presentaciones de orquestas, coros y demas
actividades de promocién artistica, patrimonial, cultural y deportiva;

g) Elaborar y proponer proyectos, reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y otros para fomentar la cultura, la educacion y el deporte en
el Canton Daule;

h) Supervisar el cumplimiento de la Ley de Turismo, las ordenanzas,
reglamentos, y demas leyes y regulaciones en materia de turismo
vigentes;

i) Ejercer las competencias transferidas en materia de turismo por el
Consejo Nacional de Competencias, al GAD llustre Municipalidad del
Canton Daule;

j) Actuar como Secretario del Concejo Cantonal de Turismo con voz
informativa;

k) Dirigir 'y supervisar la realizacion de investigaciones, estudios,
promocion, capacitacion, disefio y gestiobn de proyectos turisticos en el
Cantén Daule;

I) Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, reglamentos, acuerdos,
convenios, contratos y otros para fomentar la gestion social;

m)Planificar y supervisar programas para recuperar los testimonios
historicos del Canton, empleando las condiciones necesarias para su
resguardo y procesamiento técnico, a través de los recursos tecnolégicos
accesibles méas avanzados;

n) Articular la proteccion social con programas de economia social y
solidaria que favorezcan la formacion y fortalecimiento de redes que
incluyan a mujeres, grupos de atencién prioritaria, pueblos vy
nacionalidades; v,

0) Coordinar y Supervisar la correcta ejecucion de la programacion de
trabajo de los Convenios suscrito entre el Ministerio de Inclusiéon
Econdmica y Social y el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

p) Brindar la asistencia técnica requerida para viabilizar la ayuda social
conformes a los objetivos, planes y proyectos que emprenda el GAD
llustre Municipalidad del Cantén Daule; v,

q) Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 225.- Portafolio de Productos. En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion General sera
la responsable de elaborar los siguientes productos;

a) Plan Operativo Anual;

b) Plan cantonal de desarrollo socio econdémico;

c) Programas de fomento, masificacion de la actividad fisica;
d) Programas socio econdmicos;
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e) Programas culturales y artisticos;

) Programas de capacitacion;

g) Proyectos de Ordenanza;

h) Proyectos, reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y otros;

i) Eventos de rendicion de cuentas;

J) Programas y acciones para impulsar el desarrollo integral de la familia;

k) Politicas publicas, que permitan prevenir los riesgos y la vulnerabilidad
social bajo el principio del Desarrollo Humano Sustentable;

) Informe de seguimiento de la ejecucion de la programacion de trabajo
de los Convenios suscrito entre el Ministerio de Inclusion Economica y
Social y el GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule; vy,

m) Informe sobre la asistencia técnica brindada para viabilizar la ayuda
social conformes a los objetivos, planes y proyectos que emprenda el
GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule;

SUBPROCESO:
ACCION SOCIAL

Art. 226.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El AREA DE
ACCION SOCIAL, contribuira al desarrollo humano integral de los ciudadanos
del Canton, bajo una vision participativa y con un enfoque de derechos, siendo
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Definir politicas y estrategias de desarrollo social y educativo de caracter
especial y/o complementario;

b) Planificar acciones, actividades, programas Yy proyectos sociales
debidamente sustentados y articulados al Plan de Desarrollo Cantonal;

c) Gestionar, ejecutar y evaluar convenios, planes, programas y proyectos
en el ambito social;

d) Impulsar acciones a favor de la atencion integral de los grupos humanos
mas vulnerables del Canton (capacidades especiales, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores, entre otros) tanto directamente
como a través de las estructuras institucionales municipales existentes,
Instituciones Publicas y/o privadas y las ONG's;

e) Atender a la ciudadania del Canton Daule que acuda en busca de Ayuda
Social;

f) Elaborar una base de datos de la Ayuda Social requerida por la
ciudadania; v,

g) Las que le sean expresamente delegadas.

Art. 227.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Politicas y estrategias de desarrollo social y educativo de caracter
especial y/o complementario;
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b) Acciones, actividades, programas y proyectos sociales debidamente
sustentados y articulados;

c) Informe sobre las acciones a favor de la atencion integral de los grupos
humanos mas vulnerables del Cantdon (capacidades especiales, nifios de
la calle, adolescentes, jovenes, adultos mayores, entre otros);

d) Base de datos de la Ayuda Social requerida por la ciudadania; vy,

e) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
DESARROLLO TURISTICO

Art. 228.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — La
SUBDIRECCCION DE DESARROLLO TURISTICO, como responsable de
formular politicas, planes y programas de desarrollo turistico basados en
relaciones de solidaridad, cooperacion y reciprocidad y la participacion
organizada comunitaria sera responsable de ejercer y cumplir las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente, la
planificacion estratégica institucional;

b) Potenciar la generacién de redes sociales a fin de coordinar los esfuerzos
de todas las organizaciones, sectores y vecinos en general, para
constituirse en motores de su propio desarrollo y del canton Daule
favoreciendo la solucién de sus problemas;

c) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias para fomentar
desarrollo turistico y promover su efectiva participacién en el Municipio;

d) Proponer proyectos de normas y regulaciones para el desarrollo y
fortalecimiento turismo en el Cantén Daule;

e) Elaborar el catastro de atractivos turisticos;

f) Elaborar el catastro de los Hoteles, Hostales, Restaurantes y sitios de
diversion;

g) Ejecutar las actividades previstas en Ley de Turismo, las ordenanzas,
reglamentos que se encuentran vigentes; y en especial, las
competencias transferidas en materia de turismo por el Consejo Nacional
de Competencias al GAD llustre Municipalidad del Canton Daule;

h) Ejecutar investigaciones, estudios, promocion, capacitacion, disefio y
gestion de proyectos turisticos en el Cantén Daule;

i) Conceder autorizacion para la realizacibn de eventos turisticos en el
Cantén Daule;

j) Formular, promover, gestionar, ejecutar y/o apoyar pequefios proyectos
de emprendimiento econémico o0 productivo y procurar su
financiamiento;

k) Estructurar productos turisticos de acuerdo a la potencialidad del
Canton;
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I) Dinamizar el desarrollo turistico del Canton, a través de la ejecucion de
planes, programas, proyectos, ejecutando las acciones administrativas y
oportunas que fueran necesarias; y,

m)Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 229.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Estudios de diagnostico socio econémicos;

c) Listado de atractivos turisticos;

d) Censo de Hoteles, Hostales, Restaurantes y Sitios de Diversion del
Canton;

e) Proyectos de ordenanzas, normas y regulaciones;

f) Informes de cumplimiento de la Ley y Ordenanzas en el campo turistico;

g) Estudios turisticos;

h) Programas y Proyectos de Promocion turistica;

i) Autorizaciones para eventos turisticos;

J) Proyectos de apoyo a emprendimientos; v,

k) Paquetes turisticos.

SUBPROCESO:
DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO

Art. 230.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO, como
responsable de formular politicas, planes y programas de desarrollo econémico
local, procesos de produccion, intercambio, comercializacion, financiamiento y
consumo de bienes y servicios, basados en relaciones de solidaridad,
cooperacion y reciprocidad y la participacion organizada comunitaria sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente, la
planificacion estratégica institucional;

b) Elaborar diagnésticos que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioecondmicos que afectan a la comunidad, manteniendo
registros especificos y actualizados que desagreguen por Sexo e
incorporen la variable género;

c) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar
desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en el
Municipio;

d) Proponer proyectos de normas y regulaciones para el desarrollo y
fortalecimiento de la economia de los sectores dando prioridad a los mas
vulnerables del Canton;
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e)

),

K)

))

Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y
encauzar su satisfaccion y solucion, a través de la formulacion de
politicas sociales;

Elaborar proyectos de ordenanzas y resoluciones de desarrollo
comunitario, accién social y participacion ciudadana;

Elaborar el catastro de organizaciones comunitarias;

Fomentar, regular, autorizar y controlar el ejercicio de actividades micro
econdmicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales
ubicados en la circunscripcion territorial cantonal con el objeto de
precautelar los derechos de la colectividad;

Preparar y ejecutar programas de mejoramiento econdmico de los
grupos vulnerables o menos favorecidos, tratando de emprender en
nuevos proyectos o experiencias que permitan en un mediano plazo
impulsar politicas, reglamentos, 0 acciones institucionales, para
replicarlas en beneficio del resto de la poblacion;

Ejecutar programas para la creacion de Centros Artesanales Micro
Empresariales Comunitarios para trabajadores adultos y brindarles todo
el apoyo para la obtencién de titulos Micro empresarios, debidamente
legalizados por el Ministerio de Educacion, para que se transformen en
mano de obra calificada y se desarrollen acorde a sus competencias
adquiridas;

Ejecutar el plan cantonal de desarrollo socio econémico en la
circunscripcion territorial del Canton Daule;

Formular, promover, gestionar y/o apoyar pequefios proyectos de
emprendimiento econdémico o productivo y procurar su financiamiento; vy,

m)Las demas que le sean legalmente asignadas.

Art. 231.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
),
K)
))

Plan Operativo Anual;

Estudios de diagndstico socio econémicos;
Programas de educacién y participacion ciudadana;
Programas sociales y de mejoramiento econémico;
Organizaciones barriales;

Censo de tierras del Canton;

Acciones de promocion de igualdad de género;
Proyectos de ordenanzas, normas y regulaciones;
Programas para la creacién de Centros Artesanales;
Plan cantonal de desarrollo socio econémico;
Proyectos de apoyo a emprendimientos; v,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.

SUBPROCESO:
DESARROLLO RECREACIONAL Y DEPORTIVO
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Art. 232.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE DESARROLLO RECREACIONAL Y DEPORTIVO, sera
la responsable de impulsar, fortalecer y desarrollar las actividades deportivas y
de recreacion de la poblacion del Canton Daule, buscando la unidad e
integracion de la colectividad alrededor de este eje de accién, y sera
responsable de ejercer y cumplir las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente y
la planificacion estratégica institucional, y el Plan Anual de Compras del
area;

b) Elaborar el Plan de Ejecucion de actividades recreacionales;

c) Elaborar informe de ejecucion de actividades recreacionales;

d) Elaborar estadisticas de barrios y personas beneficiadas;

e) Elaborar y ejecutar el Plan de Masificacion Deportiva;

f) Elaborar el Informe mensual de eventos deportivos y recreacionales;

g) Elaborar y mantener actualizado el Censo de escenarios deportivos -
estadios, canchas multiusos, canchas por actividad deportiva-;

h) Promover el fomento del deporte y recreacion en el Canton;

i) Realizar campafias de cuidado de las instalaciones deportivas y
recreativas que son de propiedad municipal;

J) Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y actividades
deportivas y de recreacion en el Canton, parroquias y comunidades en
general; de conformidad con las politicas y planes institucionales;

k) Apoyar y auspiciar campeonatos, eventos, encuentros y competencias de
caracter deportivo y recreacional, en asociacion, con los municipios,
juntas parroquiales, Federacion Deportiva Provincial, Ligas deportivas
cantonales, parroquiales y barriales y entes involucrados en el desarrollo
deportivo en el nivel cantonal, provincial, nacional y fronterizo;

I) Promover la formacion ética y utilizacion creativa del tiempo libre, por
parte de nifios y jovenes del Canton; a través de la practica deportiva;

m) Elaborar el informe anual del area; y;

n) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 233.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de seguimiento y ejecucion de los Planes Operativa Anual y de
d) Mitigacién de Riesgos del area;

e) Plan de Masificacion Deportiva y Recreacional;

f) Programas de recreacion y fomento del deporte;

g) Cronograma de eventos deportivos y recreacionales;
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h) Registro de participantes en eventos deportivos y recreacionales;
i) Competencias de caracter deportivo;

J) Informe anual de labores; v,

k) Las demas que le sean legalmente dispuestas;

SUBPROCESO:
DESARROLLO DE EDUCACION, CULTURA Y PATRIMONIO

Art. 234.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE EDUCACION, CULTURA Y
PATRIMONIO, planificara, ejecutard, fomentara, promocionara y coordinara el
desarrollo cultural, patrimonial, educativo y artistico con organismos Yy
entidades nacionales e internacionales, y sera responsable de ejercer y cumplir
las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del subproceso tomando en
consideracion el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigente y
la planificacion estratégica institucional, y el Plan Anual de Compras del
area;

b) Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

c) Elaborar el Informe de seguimiento y ejecucién del Plan Operativo del
area;

d) Organizar talleres de creacion artistica;

e) Ejecutar el Plan Cultural Municipal de conformidad con la aprobacion del
Plan Operativo de la Unidad, orientado a fortalecer y cultivar las
manifestaciones y valores culturales de la poblacion del Canton Daule; y
a rescatar su patrimonio cultural, tangible e intangible y promover los
valores para conseguir la unidad e integracion de la colectividad en estos
aspectos;

f) Fomentar el desarrollo de las artes manuales, artesanias, talleres
ocupacionales, la mdasica, bandas musicales, y apoya a las
organizaciones que fomentan la creatividad y participacion popular;

g) Organizar talleres participativos en varios temas educativos, culturales y
musicales;

h) Coordinar la presentacion de bandas musicales y grupos artisticos en el
Canton Daule;

i) Organizar la inclusiébn de aspectos que resalten y motiven los aspectos
educativos, culturales, patrimoniales y de integracion de la poblacion,
tales como pintura, escultura, teatro, poesia, literatura;

j) Fomentar y coordinar las actividades educativas y culturales que
involucren la participacion de los nifios, jovenes y comunidad en general;

k) Actualizar los inventarios y registros de libros, folletos, monografias,
documentos y publicaciones periédicas de la biblioteca, impresos y
digitales;

1) Administrar el Sistema de Bibliotecas Municipales de la ciudad de Daule;
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m) Supervisar la prestacion de los servicios de bibliotecas al publico interno

n)

0)
P)

y externo;

Programar las adquisiciones biblio - hemerograficas y documentales
especializadas y generales, gestionar la renovacion de suscripciones
especializadas en coordinacion con las diferente aéreas de gestion
municipales y en funcién de las demandas comunitarias;

Elaborar el informe anual del area; vy,

Las que le sean legalmente dispuestas;

Art. 235.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Subdireccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)
c)
d)
e)

Plan Operativo Anual;

Plan Anual de Compras del area;

Informe de seguimiento y ejecucion del Plan Operativo Anual del area;
Politicas Municipales para el fomento y fortalecimiento de la cultura;
Programa de renovacion y compra de libros, revistas y demas material
para el Sistema de Bibliotecas Municipales;

Reglamentos e instructivos para uso de las Bibliotecas Municipales;
Inventario de libros y folletos;

Presentacion de bandas musicales;

Exposiciones de pintura y escultura;

Informe anual de labores; v,

Las demas que le sean legalmente dispuestas

SUBPROCESO:
JUNTA CANTONAL DE DERECHOS

Art. 236.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La JUNTA
CANTONAL DE DERECHOS, estara a cargo de la proteccion de los derechos
individuales y/o colectivos, en fase administrativa, de nifios, nifas Yy
adolescentes del Canton Daule, y ejercera y ejecutara las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o

violacion de los derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes
dentro de la jurisdiccion del respectivo cantdn; y disponer las medidas
administrativas de protecciébn que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado o restituir el derecho violado;

b) Vigilar la ejecucion de sus medidas;

c) Interponer las acciones necesarias ante los d&rganos judiciales

competentes en los casos de incumplimiento de sus decisiones;

d) Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y

seccional, las informacion y documentos que requieran para el
cumplimiento de sus funciones;
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e) Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes
del respectivo Municipio a quienes se haya aplicado medidas de
proteccion;

f) Denunciar ante las autoridades competentes la comision de
infracciones administrativas y penales en contra de nifios, nifias y
adolescentes;

g) Vigilar que los reglamentos y préacticas institucionales de las entidades
de atencion no violen los derechos de la nifiez y adolescencia;

h) Procurar, con el apoyo de las entidades autorizadas, la mediacién y la
conciliacion de las partes involucradas en los asuntos que conozcan,
de conformidad con la ley; v,

i) Las demas que sefiale la ley.

Art. 237.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Causas sobre violacion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes;

b) Medidas de proteccién implementadas;

c) Acciones judiciales;

d) Requerimientos de informacion;

e) Banco de datos de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes
del respectivo Municipio a quienes se haya aplicado medidas de
proteccion; vy,

f) Denuncias administrativas y penales.

CAPITULO VIII
PROCESO: JUSTICIAY VIGILANCIA

Art. 238.- De la Mision del Proceso. - El Proceso JUSTICIA Y
VIGILANCIA, tiene como mision garantizar a la poblacion del Cantén Daule, el
cumplimiento, y respeto a las leyes, reglamentos, ordenanzas y demas cuerpos
legales que regulan el convivir ciudadano y la prestacion de los servicios
municipales facilitando el permanentemente mejoramiento de su calidad de
vida.

DIRECCIDN GENERAL DE JUSTICRA Y
VIGILANCIR

o COMIEARIA MUNICIPAL DEPRRTAMENTD DE DELEGADDS  DEPARTAMENTO DE AGENTES DE
RARAT MY NS AMBIENTAL KILENBCIFALES CONTROL MUNICHRAL
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Art. 239.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de las
atribuciones. - La ejecucion y elaboracion de las actividades y productos que
prevé el proceso, JUSTICIA Y VIGILANCIA, estara a cargo de la
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA, la misma que estara
integrada por los siguientes subprocesos:

a) Comisarias Municipales;

b) Comisaria Municipal Ambiental;
c) Delegados Municipales;

d) Agentes de Control Municipal;

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA

Art. 240.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VIGILANCIA adoptara las acciones
necesarias para que los responsables de una situacion que afecte el buen
funcionamiento y ornato de la Ciudad, subsanen lo suscitado a través de la
aplicacion de normas que hagan que el GAD llustre Municipal del Canton Daule
se constituya en un actor dindmico de vigilancia en favor de los intereses del
Canton, y deberéa ejercer y ejecutar las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Estratégico de la Direccion y el Plan Operativo Anual del
area;

b) Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

c) Elaborar el Informe de cumplimiento y seguimiento del Plan Operativo
Anual del area;

d) Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos
y resoluciones municipales;

e) Asignar a las diferentes Comisarias los procesos administrativos para su
sustanciacion y posterior resolucién, de acuerdo a las contravenciones
determinadas en las Ordenanzas y Reglamentos Municipales;

f) Elaborar conjuntamente con el departamento de Delegados Municipales,
el programa anual de coberturas en los diferentes sectores del Canton;

g) Supervisar los procesos de juzgamiento de las infracciones de acuerdo
con lo previsto en la Ley y las ordenanzas;

h) Elaborar y aplicar politicas locales sobre proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana;

i) Desarrollar acciones integrales en materia de prevencién y seguridad
ciudadana, en coordinacién con las autoridades policiales, parroquiales y
barriales y las dependencias municipales;

J) Velar por que se cumplan las Ordenanzas para el buen uso de los
espacios publicos;

k) Brindar el apoyo necesario a los funcionarios municipales en el
cumplimiento de sus funciones, especialmente cuando se realicen
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operativos de verificaciones y control, inspecciones, clausuras,
demoliciones y similares;

I) Supervisar el control que ejerza las areas competentes para garantizar la
exactitud de pesas y medidas y la correcta aplicar de la reglamentacion
sobre el funcionamiento de ventas ambulantes y el cumplimiento de las
disposiciones legales que rigen el uso de los espacios publicos;

m) Supervisar el control que ejerzan las areas competentes de la
propaganda que se realice mediante avisos comerciales, carteles y
demas medios de publicidad autorizados;

n) Organizar y administrar la accion y vigilancia y control municipal;

0) Supervisar la adopcion de mecanismos por parte de la Comisarias en
coordinacion con la Direccion General Financiera para el cobro de las
sanciones impuestas;

p) Desarrollar programas de capacitacion y fortalecimiento que propenda al
mejoramiento del personal con miras a optimizar su nivel de gestion
como servidores publicos, contribuyendo con el proceso de
modernizacion y profesionalizacién del cuerpo policial municipal; y,

q) Las demas previstas en leyes, reglamentos y normas legales conexas.

Art.- 241.- Portafolio de productos. - En ejercicio de las atribuciones antes

sef

aladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion General sera

la responsable de elaborar los siguientes productos:

Art.

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Plan Anual de Compras del area;

c) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

d) Informes sobre los resultados de la aplicacion de la reglamentacion
sobre el funcionamiento de ventas ambulantes y el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a esta materia;

e) Reporte sobre los indices de publicidad que se realiza en el Cantén Daule
mediante avisos comerciales, carteles y demas medios de publicidad
autorizados;

) Cronograma de Programas de Capacitacion;

g) Informe sobre el mejoramiento de los procesos administrativos interno;
Y,

h) Reporte sobre los efectos de la aplicacién de las sanciones impuestas e
indices de acatamiento y cumplimiento; v,

i) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
COMISARIAS MUNICIPALES

242.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El

DEPARTAMENTO DE COMISARIAS MUNICIPALES ejercera la potestad

san

cionadora administrativa, asegurando el cumplimiento de la normativa

expedida por el GAD llustre Municipalidad del Canton Daule, en lo relativo al
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cumplimiento de obligaciones en materia de uso, tenencia y administracion de
bienes publicos, de regulaciones sobre construcciones, uso de suelo y lugares
publicos, como plazas, calles, aceras y similares, y tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Controlar el cumplimiento del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, las Ordenanzas y demas
regulaciones legales que regulan la prestacion y uso de los servicios
publicos del Cantén Daule;

c) Sancionar a los contraventores de las normas legales en materia
municipal;

d) Sustanciar los procesos administrativos conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas, y Reglamentos municipales;

e) Controlar que los procesos constructivos cuenten con los permisos y
autorizaciones conferidas por el GAD llustre Municipalidad del Cantén
Daule;

f) Efectuar el control de uso de las vias publicas, el expendio de alimentos
en plazas, calles y demas sitios publicos; la contaminacion visual,
auditiva y similares;

g) Controlar la presentacion de permisos para la realizacion de espectaculos
publicos nacionales e internacionales y el funcionamiento de sitios
turisticos del Canton;

h) Establecer mecanismos en coordinacion con la Direccion General
Financiera para el cobro de las sanciones impuestas; v,

i) Las demas establecidas en leyes, reglamentos y demas normas legales
conexas

Art. 243.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, sera la responsable de
elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Informes para la concesion de permisos para el funcionamiento de
espectaculos publicos que se presenten en el Canton Daule;

e) Actas de juzgamiento e imposicion de sanciones a ciudadanos, locales
comerciales, industriales, centros comerciales, lubricadoras 'y
vulcanizadoras y otros de similar naturaleza, por infracciones a Leyes y
Ordenanzas Municipales;

f) Informes de control de cumplimiento de regulaciones aprobadas para
edificacién de construcciones de acuerdo a los planos aprobados, v,

g) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
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COMISARIA AMBIENTAL

Art. 244.- Responsables y ejercicio de atribuciones. - La COMISARIA
AMBIENTAL asesorara, controlara, regulard y sancionara las contravenciones
ambientales en el marco de las ordenanzas municipales y normativa ambiental
vigente, y ejercerd y ejecutara las siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo anual del &rea;

b) Realizar el registro de denuncias ambientales;

c) Notificar y realizar seguimiento a los procesos administrativos
aperturados;

d) Realizar inspecciones generales de control;

e) Elaborar informes de procesos administrativos instaurados inherentes al
area;

f) Sancionar a los infractores de normas legales en materia ambiental, en
cumplimiento de las ordenanzas municipales y normativa ambiental
vigente;

g) Clausurar o suspender temporal o definitivamente los proyectos, obras o
actividades, ante la alteracion, dafio ambiental o incumplimiento de las
ordenanzas municipales y normativa ambiental vigente;

h) Brindar asesoria legal en el ambito minero y ambiental;

i) Elaborar informes de participacion con organismos interinstitucionales en
el ambito minero y ambiental;

J) Elaborar informe anual de labores; v,

k) Las demas que le sean asignadas en la ley y las ordenanzas municipales
pertinentes.

Art. 245.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Registro de denuncias ambientales;

b) Registro de denuncias mineras;

c) Notificaciones y citaciones;

d) Actas de comparecencia y de compromisos en ambitos;

e) Informes de proceso administrativo instaurados inherentes al érea;

f) Resoluciones de procesos ambientales;

g) Programa de promocion y educacion ambiental;

h) Informes de participacion con organismos interinstitucionales en el
ambito minero y ambiental; vy,

i) Informes de Inspecciones.

SUBPROCESO:
DELEGADOS MUNICIPALES
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Art. 246.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones- El
DEPARTAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES tendra y ejecutara las
siguientes atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

b) Elaborar el Plan Anual de Compras del &rea;

c) Elaborar el Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo
Anual;

d) Coordinar las tareas y operativos a ser realizados en los sectores
asignados en base al programa anual de cobertura;

e) Informar a los Comisarios sobre las contravenciones a las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales;

f) Informar sobre las novedades de distinta indole que afecten a la
comunidad para que sean canalizadas a otras direcciones municipales o
instituciones publicas de acuerdo a sus competencias; v,

g) Las demas establecidas en leyes, reglamentos y demas normas legales
conexas

Art. 247.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual;
c) Plan Anual de Compras del area;

d) Informe de Contravenciones; v,

e) Informe de novedades.

SUBPROCESO:
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Art. 248.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El area de
AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL, brindara un servicio publico efectivo,
sustentando en el cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas y
resoluciones emanadas por el Concejo Municipal, para contribuir a las
necesidades de orden, ornato, aseo y tranquilidad de los habitantes del Cantén
Daule, y ejercera y ejecutard las siguientes atribuciones y actividades:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos
y demas normativa legal vigente dentro de su jurisdiccion vy
competencia;

b) Elaborar los Planes Operativos a ser ejecutados semanalmente;

c) Ejecutar las 6rdenes de la autoridad competente para controlar el uso
del espacio publico;

d) Coordinar, por disposicion del Director General de Justicia y Vigilancia,
operaciones conjuntas, con las demas instituciones;
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e) Controlar en coordinacion con el organismo técnico de vigilancia,
auditoria, intervencién y control de actividades de contaminacién
ambiental en el canton de Daule;

f) Apoyar a la gestion de riesgos en coordinacion con los organismos
competentes;

g) Brindar el apoyo necesario a los funcionarios municipales en el
cumplimiento de sus funciones, especialmente cuando se realicen
operativos de verificaciones y control, inspecciones, clausuras,
demoliciones y similares;

h) Brindar informacion y seguridad turistica;

1) Apoyar a los organismos competentes en el proceso de acogida a
personas en situacion de vulnerabilidad extrema;

j) Controlar el ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de
abasto;

k) Controlar y garantizar la exactitud de pesas y medidas y aplicar la
reglamentacion sobre el funcionamiento de ventas ambulantes y
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el uso
de los espacios publicos;

I) Fomentar procesos de vinculacidbn comunitaria;

m) Controlar que la propaganda se realiza mediante avisos comerciales,
carteles y medios de publicidad previamente autorizados;

n) Prevenir la interrupcion de la circulacion vehicular o de peatones a causa
de carga o descarga de mercancias de cualquier tipo;

0) Atender las solicitudes de servicio de la ciudadania que sean de
competencia de los Agentes de Control Municipal;

p) Respetar los derechos y garantias individuales de las personas en el
ejercicio de sus actividades;

q) Ejecutar los operativos de control que garanticen el cumplimiento de las

leyes, ordenanzas, reglamentos, resoluciones, planes, Ordenes de
operaciones y las disposiciones del Director;

r) Elaborar el plan de formacion y capacitacién permanente del personal;

s) Elaborar y actualizar el Plan de Seguridad del Palacio Municipal y sus
personeros;

t) Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes, Ordenes de
operaciones y disposiciones emitidas por la Direccion;

u) Supervisar que los agentes de control municipal, en los operativos de
control, respeten los derechos y garantias individuales de las personas;

v) Evaluar semestralmente al personal bajo su mando; vy,

w) Las demas previstas en leyes, reglamentos y normas legales conexas.

Art. 249.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, este Departamento sera
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual;
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b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual;

c) Informe mensual de actividades, sanciones y novedades;

d) Informes sobre operativos de control efectuados;

e) Informes sobre procesos de vigilancia ejecutados;

f) Reportes de violaciones a las normas que regulan el uso de los servicios
publicos municipales; v,

g) Informes sobre el control y vigilancia del cumplimiento de regulaciones
aprobadas para construcciones.

CAPITULO IX
PROCESO: GESTION DE SALUD E HIGIENE

Art. 250.- De la Mision del Proceso. - El Proceso GESTION DE SALUD E
HIGIENE, tiene como misién promover estilos, condiciones, y modos de vida
saludables, que fomenten la conservacion de la salud de las comunidades
urbano marginales y rurales del Canton.

DIRECTION DE SALUD E HISIENE

SUBDIRECCION DE CONTROL DE SALUD E
HIGIENE

CENTRO MEDICD MLNICIPAL CARAL MUNICIPAL

AREA OF CONTROL b VECTORES
AREA DL PROTECCION DE ANIMALLS

Art. 251.- Estructura, Responsabilidades y ejercicio de Ilas
atribuciones. - La ejecucién y elaboracién de las actividades y productos que
prevé el proceso, GESTION DE SALUD E HIGIENE, estara a cargo de la
DIRECCION GENERAL SALUD E HIGIENE, la misma que estara integrada
por los siguientes subprocesos:

a) Subdireccion de Control de Salud e Higiene;
a. 1 Centro Médico Municipal

b) Camal Municipal,;

c) Control de Vectores; y,

d) Proteccion de Animales.

SUBPROCESO:
DIRECCION GENERAL DE SALUD E HIGIENE
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Art. 252.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
DIRECCION GENERAL DE SALUD E HIGIENE implementara acciones de
educacion, prevencion, promocion, curacion, y rehabilitacion en atencion
primaria de salud; asi como desarrollara las actividades sanitarias encaminadas
a brindar un servicio de faenamiento de excelencia a los usuarios mayoristas de
ganado, garantizando la calidad del producto que se comercialice, y debera
ejercer y ejecutar las siguientes atribuciones y actividades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)

),

K)

))

Elaborar el Plan Operativo Anual del area;

Elaborar el informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo
del area;

Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

Programar, dirigir y evaluar la prestacion de asistencia médica;

Disefiar, dirigir y evaluar la promocion de la salud y las campafas de
educacion;

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, administrar, mantener y proveer
servicios de salud a través de clinicas moviles y brigadas médicas;
Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, administrar, mantener y proveer
servicios de salud a través del parque inclusivo y otros de similares
naturaleza.

Obtener los permisos pertinentes de las autoridades rectores o
competentes de caracter nacional.

Disefiar y dirigir programas de control sanitario y eliminacién de plagas,
en las areas de comercializacion de productos de consumo humano por
parte de comerciantes formales e informales;

Coordinar acciones con organismos locales, nacionales e internacionales
en el desarrollo de programas, planes y proyectos de salud que
beneficien a los habitantes del Cantdn;

Dirigir el proceso de faenamiento en el Camal Municipal, asi como
controlar el transporte y comercializacién de la carne en el Cantén;
Dirigir y el controlar el sistema de certificacion de la calidad sanitaria e
higiénica de la carne faenada en el camal municipal;

m) Brindar asistencia técnica a los operativos de control municipal;

n)
0)

P)
a)

Elaborar politica y normar en el area de salud publica e higiene dentro
de su competencia;

Coordinar y controlar el cumplimiento de convenios con instituciones
nacionales e internacionales correspondientes al area de salud publica;
Elaborar el informe anual de labores; vy,

Las que le sean legalmente dispuestas.

Art.- 253.- Portafolio de productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a)

Plan Operativo Anual del area;
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b) Plan Anual de Compras del area;

c) Cronograma de prestacion de asistencia médica;

d) Programa de promocién de la salud

e) Campafas de educacion

) Programas de control sanitario y eliminacion de plagas, en las areas de
comercializacion de productos de consumo humano;

g) Cronogramas de la ejecucion de los programas de control sanitario y
eliminacion de plagas;

h) Programas, planes y proyectos de salud que beneficien a los habitantes
del Canton;

1) Informe sobre el proceso de faenamiento en el Matadero Municipal,
transporte y comercializacion de la carne en el Canton; vy,

J) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
CONTROL DE SALUD E HIGIENE

Art. 254.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - La
SUBDIRECCION DE CONTROL DE SALUD E HIGIENE ejercerda vy
ejecutaran las siguientes atribuciones y actividades:

a) Coordinar y supervisar la promocion de la salud y las campafias de
educacion;

b) Planificar la cobertura de la atencidon médica, odontolégica, veterinaria,
de laboratorio clinico, bromatoldgico, terapia de lenguaje vy fisiatria;

c) Programar y coordinar las actividades técnicas y administrativas del
personal médico y paramédico;

d) Programar y ejecutar charlas de educacion para la salud, ferias de salud,
casa abierta y cursos de manipulacion de alimentos;

e) Planificar y coordinar con los lideres barriales el acceso a los servicios de
salud a través de las clinicas moviles y brigadas médicas;

f) Supervisar y evaluar la prestacion de servicios médicos;

g) Disefar y evaluar programas de control de vectores;

h) Colaborar en la elaboracién de proyectos de ordenanzas en beneficio de
la salud de los habitantes del Canton;

1) Elaborar el Informe Anual de Labores; v,

J) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art.- 255.- Portafolio de productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Informe de la promocion de la salud;

b) Informe de las campafias de educacion;

c) Informe evaluatorio de la prestacién de servicios médicos, quirlrgicos,
laboratorio clinico e imagenes;
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d) Programas de control de vectores; y
e) Informe Anual de Labores.

SUBPROCESO:
CENTROS DE ATENCION MEDICA MUNICIPAL

Art. 256.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El CENTRO
DE ATENCION MEDICA MUNICIPAL ejercera y ejecutaran las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Brindar atencion integral de medicina familiar a los habitantes del Canton
Daule.

b) Programar y ejecutar charlas educativas dirigidas a la comunidad del
Cantén Daule;

c) Atender mediante brigadas médicas a los sectores que no tienen acceso
al servicio de salud;

d) Planificar y ejecutar programas de cobertura odontoldgica y promover la
salud oral.

e) Planificar y ejecutar programas de salud mental y adicciones.

f) Dependiendo de la demanda de usuarios y con autorizacion del
Ministerio de Salud Publica, brindar atencion en especialidades médicas,
laboratorio clinico e imagen en los centros de atencion médica municipal.

g) Dependiendo de la demanda de usuarios y con autorizacion del
Ministerio de Salud Publica brindar atencién en especialidades médicas:
atencion de urgencias y partos.

h) Cualquier otra funcién en salud determinada por el Alcalde.

Art.- 257.- Portafolio de productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefaladas y ejecutando las actividades pertinentes, el Centro Médico Municipal
sera responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Informe estadisticas de la atencion medica brindada a los habitantes
del Canton Daule;

b) Cronograma de Charlas Educativas;

c) Cronograma de Brigadas Médicas;

d) Programacion de Cobertura Odontolégica;

e) Charlas de Campafas de Prevencion Oral;

f) Informe de las actividades del area de Terapia de Lenguaje y
Fisiatria; vy,

g) Informe Anual de Labores

SUBPROCESO:
CONTROL DE VECTORES
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Art. 258.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. — El AREA DE
CONTROL DE VECTORES ejercera y ejecutaran las siguientes atribuciones y
actividades:

a) Planificar y ejecutar actividades de fumigacion y desratizacion en areas
urbano marginales y rurales del Cantén Daule;

b) Promocionar campafias de educacion para la salud en el Canton Daule;
Y,

c) Evaluar los resultados de las acciones de fumigacion en zonas criticas del
Canton Daule;

Art.- 259.- Portafolio de productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
seflaladas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Direccion sera la
responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Cronograma de campafas de fumigaciones y desratizacion;

b) Cronograma de campafas de educacion para la salud;

c) Informe de la evaluacion de los resultados de las acciones de
fumigacion; vy,

d) Informe Anual de Labores

SUBPROCESO:
FAENAMIENTO DE GANADO

Art. 260.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El
Subproceso, FAENAMIENTO DE GANADO sera responsable de administrar
eficientemente el Camal Municipal a través del DEPARTAMENTO DEL CAMAL
MUNICIPAL, que ejercera y ejecutardn las siguientes atribuciones vy
actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual, y los planes, programas y proyectos
concurrentes y anexos referentes a la administracion del Camal Municipal
y de los sitios de faenamiento de animales vacunos, porcinos y otra clase
debidamente autorizados por la autoridad municipal;

b) Dirigir y supervisar el eficiente funcionamiento de los procesos técnicos
empleados en el manejo del Camal Municipal del Canton de Daule;

c) Controlar que se observen y respeten las normas técnicas, sanitarias,
reglamentos, instructivos y procedimientos relacionados a la salubridad,
higiene, impacto ambiental en el proceso de ingreso, faenamiento,
desposte y comercializacion de los productos carnicos y proceder al
establecimiento de sanciones a contraventores de estas normas, de
conformidad con las regulaciones vigentes sobre la materia;

d) Verificar que las operaciones de transporte y comercializacion estén
apegados a las normas técnicas e higiénicas sanitarias;

e) Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos necesarias para
regular y controlar las actividades del Camal Municipal;
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)

9)

h)

),

K)

))

Organizar, dirigir y supervisar la prestacion a la ciudadania, de un
eficiente servicio de faenamiento de ganado y comercializaciéon de
productos céarnicos, verificando que cumpla con las normas sanitarias, de
higiene y buenas préacticas de manufactura, precio, peso y calidad, para
garantizar la salud y la economia de la comunidad del Canton Daule;
Controlar el adecuado manejo y organizacibn de las salas de
faenamiento desposte y emitir facturas para recaudar los ingresos
econdmicos por el servicio que brinda el Camal Municipal a los usuarios
del mismo;

Disefiar planes y programas de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones del Camal Municipal;

Elaborar el catastro y los registros de usuarios, clientes introductores de
ganado y demas personas que intervienen en los procesos de
faenamiento y comercializacion de productos carnicos;

Atender al publico, prestarle la informacion necesaria sobre los servicios
que brinda el Camal Municipal y las normas y procedimientos a ser
observados;

Dirigir los procesos de registro de inspeccion de los establecimientos de
expendio de productos cérnicos;

Elaborar informes sobre las inspecciones veterinarias efectuadas en el
Camal;

m) Elaborar recomendaciones sobre procedimientos de trabajo y demas

n)

0)

P)

aspectos conducentes a mejorar el servicio que brinda el Camal
Municipal;

Gestionar ante las respectivas unidades administrativas municipales, la
oportuna provision de los equipos, maquinaria y el equipo necesario para
la eficiente ejecucion de las labores de desposte y faenamiento de
ganado;

Elaborar y presentar informes a las autoridades municipales sobre los
resultados de la gestion ejecutada; v,

Las demas que le sean legalmente dispuestas.

Art. 261.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a)
b)

Plan Operativo Anual del area;

Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

Plan Anual de Compras del area;

Reglamento Interno de funcionamiento del Camal;

Plan de Manejo Ambiental;

Catastro de usuarios y comerciantes de productos carnicos;

Guias de movilizacion del ganado;

Registro de inspeccién de establecimientos de expendio de productos
carnicos.
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i) Informe a Agro Calidad sobre las inspecciones veterinarias en el Camal;

J) Informe de decomiso de ganado y productos carnicos no aptos para el
consumo humano;

k) Informe estadistico;

) Recaudacion por cobro de tasas de servicios; Y,

m) Informe mensual de labores realizadas.

SUBPROCESO:
PROTECCION DE ANIMALES

Art. 262.- Responsabilidades y ejercicio de atribuciones. - El area de
PROTECCION DE ANIMALES ejercerda y ejecutaran las siguientes
atribuciones y actividades:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual, y los planes, programas y proyectos
concurrentes y anexos referentes a la Proteccion de Animales;

b) Elaborar el Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo
del area;

c) Elaborar el Plan Anual de Compras del area;

d) Mantener actualizado el censo de animales de compafiia;

e) Gestionar y coordinar proyectos en beneficio de las mascotas, mediante
convenios interinstitucionales;

f) Planificar y ejecutar los programas anuales de tratamientos médicos
veterinarios preventivos y curativos;

g) Realizar campafias de esterilizacion masivas;

h) Desarrollar proyectos de educacion y concienciacion a favor del bienestar
animal;

i) Velar por el cumplimiento de la Ordenanzas de apoyo a la proteccion
integral de los animales de compafiias;

J) Elaborar el Informe anual de labores; y

k) Las que le sean legalmente dispuestas.

Art. 263.- Portafolio de Productos. - En ejercicio de las atribuciones antes
sefialadas y ejecutando las actividades pertinentes, esta Unidad administrativa
serd la responsable de elaborar los siguientes productos:

a) Plan Operativo Anual del area;

b) Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Operativo Anual del
area;

c) Plan Anual de Compras del area;

d) Censo de Animales de compaiiia;

e) Proyectos en beneficio de las mascotas;

f) Programas anuales de tratamientos médicos veterinarios preventivos y
curativos;

g) Convenios interinstitucionales;

h) Campafas de esterilizacion masiva;

176



i) Proyectos de educacion y concienciacion; vy,
J) Informe anual de labores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-OBLIGATORIEDAD.- Todos los servidores del Gobierno
Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule, respetaran y
cumplirdn obligatoriamente las regulaciones juridicas previstas en el presente
Estatuto; rendiran cuentas y responderan exclusivamente por el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades aqui sefialadas; y su incumplimiento generara
el establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles culposas o
indicios de responsabilidad penal, segun sea el caso, a ser determinadas por la
Contraloria General del Estado.

SEGUNDA.- AUSENCIA.- En caso de ausencia o impedimento temporal de los
directores los reemplazaran los subdirectores, en aquellas dependencias con
gue cuentan con este cargo, o uno de los jefes departamentales designado por
el Alcalde a pedido del director.

En caso de ausencia o impedimento de los jefes departamentales les
remplazaran uno de los profesionales de mayor jerarquia del respectivo
departamento o area, designado por el director.

TERCERA.- INFORMES.- Todas las dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule, deberan presentar los
informes de labores anuales o periddicos, los mismos que seran remitidos para
conocimiento del Alcalde.

CUARTA.- Todas las dependencias del Gobierno Autonomo llustre
Municipalidad del Cantén Daule colaboraran y coordinaran con la Direccion
Financiera en la elaboracion de la pro forma presupuestaria, el Plan Operativo
Anual (POA) y el Plan Anual de Contratacion (PAC), en cada ejercicio
economico.

QUINTA.- Todos los titulares de las dependencias del Gobierno Autonomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule deberan monitorear y
evaluar los Planes Operativos Anuales (POA) a través de los indicadores
correspondientes, y tomaran las acciones correctivas en caso de inconsistencias
o desviaciones. De los resultados obtenidos presentaran informes semestrales
al Alcalde o a la dependencia que la maxima autoridad asi lo determine.

SEXTA.- Las nuevas dependencias municipales que constan en este Estatuto
Organico contaran con el personal minimo e indispensable para la ejecucion de
los procesos y subprocesos; los puestos del nivel jerarquico superior y jefaturas
seran de libre nombramiento y remocién del Alcalde.
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SEPTIMA.- MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS.-La Alcaldia del
Gobierno Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule,
aprobara la creacion, fusiébn o supresion o transformacién de los procesos que
considere necesarios, contando con el informe técnico previo de la Direccion
General de Talento Humano, y de la Direccion General de Desarrollo
Organizacional de esta entidad.

Toda modificacidon, sea ésta, actualizacién, supresion o ajuste, sera registrada
en forma permanente en el Manual de Procesos y Procedimientos
Institucionales, bajo la responsabilidad de la Direccidon General de Desarrollo
Organizacional en coordinacion con los restantes procesos Institucionales.

En todo lo que no esté previsto en el presente Estatuto, se estara a lo dispuesto
en el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP y su Reglamento
General de aplicacion, en lo que fuere aplicable.

OCTAVA.- FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION DE PROCESOS. - Todas
las actividades desarrolladas dentro de la Institucién constituyen parte de una
cadena de valor necesaria para generar los productos demandados por usuarios
internos y/o externos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La implementacion, funcionamiento y financiamiento de las nuevas
dependencias y cargos que constan en el presente Estatuto, correra con cargo
al presupuesto del ejercicio fiscal del afio 2020.

SEGUNDA.- Las nuevas Direcciones Generales, Departamentos, areas o
dependencias institucionales, entraran en funcionamiento con el presupuesto
del ejercicio fiscal del afio 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional
por Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del
Canton Daule, aprobado el 04 de mayo del 2017 publicado en la Gaceta Oficial
Nro. 48-A, el 08 de mayo del 2017.
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DISPOSICION FINAL

El presente ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE se
publicara, en la Gaceta Oficial, en la pagina Web de la Institucion y en el
Registro Oficial.

Dado en Daule, a los catorce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinte.

Dr. Wilson Fidel Caiiizares Villamar
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE
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EDIFICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.

SEDE ALTERNA EN LA PARROQUIA URBANA SATELITE LAAURORA

DIRECCIONES:
Sede Principal en el centro de la ciudad:
calles: Padre Agusrre 703 y Sucre
Teléfonos: 2-795-134 2796-668

Email:
Sede Arema: Av. Ledn Febres Cordero R secretaria®daule.gob.ec

junic a la urbanizacidn Sambo City
Teléfonos: 2-145-520 2-145.723 B3 Daule Gobierno Auténome




